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LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

En septiembre de 2015, se aprobó por parte de la Asamblea General de Naciones 
Unidas, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y con ella, los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS), una llamada mundial para adoptar medidas que logren 
acabar con los grandes problemas del planeta; poner fin a la pobreza y a la desigualdad, 
alcanzar la igualdad de género y el acceso para todos a un trabajo digno, facilitar el 
acceso a servicios de salud y a una educación adecuada, proteger el medioambiente y 
garantizar que todas las personas disfruten de paz y prosperidad.  
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Los ODS son el nuevo marco principal de contribución al desarrollo sostenible, 
compuesto por 17 Objetivos y 169 metas que deben cumplirse antes de 2030, y está 
dirigida a todos los actores del planeta; los gobiernos, las empresas y la sociedad civil 
han sido llamados a la acción para contribuir a estas metas globales. En este nuevo 
marco, las empresas juegan por primera vez un papel protagonista.  

Los ODS proporcionan a las empresas un marco universal y coherente para guiar sus 
contribuciones al desarrollo sostenible. El Pacto Mundial es la iniciativa que posee el 
mandato de Naciones Unidas para trasladar los ODS al sector privado. Los ODS se 
interrelacionan con los 10 Principios del Pacto Mundial, ambos son marcos transversales 
en temáticas y en el fin que persiguen.  

 La Red Española del Pacto Mundial ha desarrollado la Guía interactiva en ODS, basada 
en la metodología del SDG Compass, que acompaña a las empresas a integrar los ODS 
a corto y largo plazo a través de 5 pasos: 1) Conocer; 2) Definir prioridades; 3) 
Establecer objetivo; 4) Integrar y; 5) Reportar. 

 

 



 

COMPROMISO GENERAL 

FUNDACIÓN AGUSTÍN SERRATE e INTEGRACIÓN LABORAL ARCADIA S.L. 
están firmemente comprometidas con la Agenda 2030 y con el cumplimiento de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, particularmente con aquellos 
relacionados con las actividades principales de la organización.  

El cumplimiento de los ODS está además relacionado con la implementación de los Diez 
Principios del Pacto Mundial en el sector empresarial, ya que ambos marcos son 
transversales en el fin que persiguen: construir sociedades y mercados más sostenibles.   

Nuestro compromiso se extiende a todos los grupos de interés y a lo largo de nuestra 
cadena de valor: empleados/as, clientes, socios comerciales y proveedores con los que 
trabajamos.  
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En el presente informe se recogen aquellos ODS vinculados a nuestra estrategia 
empresarial: 

» ODS 3, ligado a la Salud y el Bienestar, una de las bases de la entidad, cuya 
misión es trabajar con personas con Enfermedad Mental Grave y mejorar su 
calidad de vida a través del empleo y la atención terapéutica y socioasistencial.  

» ODS 5, relacionado con la Igualdad de género, Fundación Agustín Serrate e 
Integración Laboral Arcadia disponen de Planes de Igualdad de Oportunidades 
entre Hombres y Mujeres, con medidas para la corrección de desigualdades y la 
conciliación laboral.  

» ODS 8, referido al Trabajo decente y el crecimiento económico, ya que la 
razón de ser de ARCADIA es ofrecer un empleo digno y estable a las personas 
con enfermedad mental grave, un colectivo con especiales problemas de 
empleabilidad. Apostamos por la proximidad y el producto local, estableciendo 
relaciones con clientes y proveedores; además de trabajar en red con otras 
empresas y entidades de la zona.  

» ODS 9, ligado a la Industria, innovación e infraestructuras. ARCADIA se 
encuentra en un proceso de renovación y cambio en sus procesos internos, 
apostando por la digitalización y la innovación de los servicios y productos de 
sus diferentes talleres, además de la creación de nuevas líneas de negocio 
sostenibles económica y medioambientalmente. 

» ODS 10, para la Reducción de Desigualdades, ya que la entidad trabaja por la 
normalización de la enfermedad mental y la integración sociolaboral de las 
personas, impulsando medidas de sensibilización, fomentando la formación y la 
empleabilidad, la socialización y participación en la sociedad, mejorando su 
calidad de vida y apostando por ampliar los servicios en el ámbito rural.  

» ODS, 12 referido a la Producción y el consumo responsable, en ARCADIA se 
ha implementado un uso eficiente de los recursos, apostando por el reciclaje, la 
reducción en consumo energético y emisiones de CO2, la reutilización de 
productos y la apuesta por nuevas líneas de actividad basadas en el medio 
ambiente.  

» ODS 17, relacionado con las Alianzas para lograr los objetivos ya que desde 
ARCADIA se trabaja en colaboración directa con numerosas empresas, 
entidades y administraciones públicas, tanto locales como nacionales, con el 
objetivo de establecer sinergias que impulsen el desarrollo y el cumplimiento de 
los objetivos.  
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Por otro lado, también se recogen acciones y proyectos concretos de contribución al 
marco de Naciones Unidas, para visibilizar todo el trabajo que realizamos partiendo de la 
base de nuestro compromiso.  

Todas nuestras actuaciones se encuentran alineadas con las líneas estratégicas de la 
entidad y permiten desarrollar los servicios de manera sostenible y respetuosa con el 
medio ambiente, apostando siempre por la proximidad, la innovación, el trabajo en red y 
por la razón de ser de ARCADIA: la atención socioasistencial, el empleo estable y de 
calidad para las personas con enfermedad mental. 

 
 



 

 

ODS ALINEADOS CON EL NÚCLEO DE 
NEGOCIO DE LA ORGANIZACIÓN 
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El Objetivo 3 pretende reducir la tasa mundial de mortalidad 
materna e infantil, lograr la cobertura sanitaria universal y el 
acceso a los servicios de salud sexual y reproductiva para 
todos, poner fin a las epidemias de enfermedades, reducir las 
muertes relacionadas con el tabaco, el alcohol y los accidentes 
viales y fomentar la investigación y la financiación de la salud. 

 

 

El Objetivo 5 pretende facilitar a las mujeres y niñas igualdad en 
el acceso a la educación y atención médica, en las 
oportunidades para conseguir un trabajo digno y en la 
representación en los procesos de adopción de decisiones 
políticas y económicas. 

 

 

El Objetivo 8 pretende conseguir un crecimiento económico 
sostenible e inclusivo, que beneficie a todas las personas por 
igual y no perjudique al medioambiente. Esto solo podrá 
conseguirse creando empleo decente para todas las personas, 
especialmente para mujeres, jóvenes y otros grupos en 
situación de vulnerabilidad, impulsando el emprendimiento y la 
innovación tecnológica. 

 

El Objetivo 9 pretende conseguir infraestructuras sostenibles, 
resilientes y de calidad para todos, impulsar una nueva industria 
bajo criterios de sostenibilidad que adopte tecnologías y 
procesos industriales limpios y ambientalmente racionales, 
fomentar la tecnología, la innovación y la investigación y lograr 
el acceso igualitario a la información y al conocimiento, 
principalmente a través de internet. 
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El Objetivo 10 pretende reducir la desigualdad de ingresos y 
oportunidades entre países y dentro de ellos: reduciendo la 
pobreza en las zonas más desfavorecidas del planeta, 
promoviendo la inclusión social, económica y política de todas las 
personas, impulsando políticas a nivel internacional para mejorar la 
regulación y alentando la cooperación al desarrollo. 

 

El Objetivo 12 aspira a cambiar el modelo actual de producción y 
consumo para conseguir una gestión eficiente de los recursos 
naturales, poniendo en marcha procesos para evitar la pérdida de 
alimentos, un uso ecológico de los productos químicos y la 
disminución de la generación de desechos. Pretende impulsar los 
estilos de vida sostenibles entre toda la población, conseguir que 
el sector privado actúe bajo criterios de sostenibilidad y favorecer 
el cambio de modelo a través de políticas públicas. 

 

El Objetivo 17 pretende fortalecer la Alianza Mundial para el 
Desarrollo Sostenible, movilizando e intercambiando 
conocimientos, capacidad técnica, tecnología y recursos 
financieros para alcanzar la agenda global en todos los países, en 
particular en los países en desarrollo y promoviendo alianzas en 
las esferas pública, público-privada y de la sociedad civil, para 
contribuir conjuntamente al desarrollo sostenible. 

 

 

 

 



 

BUENAS PRÁCTICAS Y COMPROMISOS 
EN ODS DE LA ORGANIZACIÓN 

ARCADIA incorpora su compromiso con los ODS a todas las actuaciones y planes 
estratégicos que desarrolla.  

Las buenas prácticas de la organización se plasman en cada objetivo de la entidad. 
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Objetivo 3. Salud y bienestar 

Meta 

Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las 
edades.  

Acción/Proyecto 

Atención psicosocial y rehabilitadora - Todas las personas que trabajan en 

el Centro Especial de Empleo ARCADIA cuentan con atención socioasistencial por 
parte de un equipo multidisciplinar de profesionales que atienden sus necesidades y 
acompañan durante la incorporación al puesto de trabajo, la formación y adquisición de 
competencias y el mantenimiento de hábitos en el puesto de trabajo. También se realiza 
un seguimiento de su estado psicosocial y realizamos el seguimiento de la medicación 
de las personas que forman parte del Centro Especial de Empleo. 
 

ARCADIA saludable - ARCADIA saludable es un proyecto que se ocupa de la salud 

tanto física como mental de las personas. Destaca la importancia de mantener unos 
hábitos de vida saludables, basados en el deporte y la alimentación, como parte del 
proceso de recuperación de las personas con enfermedad mental grave. Para ello, 
mantenemos una amplia oferta de actividades y programas orientados a la práctica 
deportiva adaptada a todas las situaciones (el programa "En Movimiento" incluye: 
musculación, espalda sana, baile, fútbol, natación, aquagym...), charlas, talleres y otras 
actividades relacionadas con la alimentación saludable, la cocina, la nutrición, etc. La 
práctica deportiva se ha evidenciado como una herramienta en el proceso de 
recuperación de las personas con Enfermedad Mental Grave, ayudando en la 
adquisición de hábitos, la integración social, la estabilidad emocional o la reducción de 
enfermedades y problemas asociados. 
 

ARCADIA Fútbol Club - Desde ARCADIA se ha impulsado la creación de un equipo 

de fútbol sala, formado por personas con y sin enfermedad mental, con el objetivo de 
fomentar una práctica deportiva que evite el sedentarismo y problemáticas asociadas a 
la enfermedad mental (obesidad, diabetes, enfermedades cardiovasculares, etc.) así 
como la adquisición de hábitos (puntualidad, compromiso, higiene...). Este proyecto 
destaca por su apuesta por la integración en la comunidad, habiendo participado en la 
liga municipal ordinaria con el resto de equipos de la ciudad. Finalmente, se ha apostado 
por la creación de alianzas con otras entidades mediante la participación de la Selección 
Aragonesa de Fútbol 7 Pro-Salud Mental, formada por usuarios de Arcadia y otra 
entidad, en el Campeonato de España de esta modalidad. El resultado fue la 
proclamación de estos jugadores como campeones de España en esta categoría. 
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CUIDANDO AL CUIDADOR - Las familias de las personas con enfermedad mental son 

agentes principales en el proceso de recuperación de sus familiares. La enfermedad 
mental provoca un fuerte impacto en todo el núcleo familiar. Las personas cuidadoras 
se centran en el familiar enfermo y descuidan su propia vida. En ARCADIA 
consideramos a los familiares como agentes principales en el proceso de recuperación, 
necesitando un proceso casi paralelo al de su familiar afectado. Las familias deben ser 
atendidas, acompañadas y apoyadas de una manera integral, por lo que hemos creado 
para ello nuevos recursos y espacios de encuentro y ayuda mutua. El programa de 
atención a familias pretende “cuidar al que cuida” fomentando la ayuda mutua, 
generando espacios de apoyo y comprensión, luchando contra el aislamiento, 
aumentando sus competencias para hacerles partícipes del proceso de recuperación, 
reducir la sobrecarga del cuidado, aportar herramientas para mejorar la comunicación y 
la convivencia familiar, así como promover la participación activa en diferentes 
actividades de ocio y “de respiro”. 
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Objetivo 5. Igualdad de género  

Meta 

Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y 
las niñas. 

Acción/Proyecto 
 

INTERVENCIÓN CON PERSPECTIVA DE GÉNERO EN SALUD MENTAL - Las mujeres con 

enfermedad mental grave tienen una problemática específica debido a una doble 
discriminación por su género y su enfermedad. En ARCADIA se ha puesto en marcha un 
proyecto de intervención con perspectiva de género en salud mental destinado a 
ofrecer una atención integral y especializada a estas mujeres. Por un lado, se han 
estructurado acciones y protocolos en la atención interna a las mujeres usuarias, 
formando a todas las profesionales que intervienen con ellas. Por otro lado, se impulsan 
una serie de actividades destinadas a crear una red social, fomentar su autoestima y su 
bienestar físico y mental. De esta manera se pretende ofrecer una atención específica 
que responda a las necesidades de estas mujeres, trabajando asimismo en la detección 
y prevención de violencias y exclusión social. 
 

PODCAST "LOCAS DE QUÉ" - ARCADIA ha impulsado la creación de un podcast, "Locas 

de qué", donde las mujeres con enfermedad mental son las protagonistas, formando 
parte de todo el proceso de ideas, decisión y creación del contenido. Esta iniciativa 
pretende generar un espacio de difusión donde la voz de mujeres con diagnóstico de 
salud mental sean las protagonistas y puedan compartir sus experiencias y vivencias de 
manera fresca y divertida. La idea de este podcast surge desde ARCADIA por la 
necesidad de crear un espacio de reflexión y visibilización de la salud mental, luchando 
contra los estigmas, los estereotipos y los prejuicios que todavía perduran. 
 
Compromiso cuantificable 

PLAN DE IGUALDAD ARCADIA · FUNDACIÓN AGUSTÍN SERRATE - Este año ha entrado 

en vigor los Planes de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres de 
Fundación Agustín Serrate y de Integración Laboral Arcadia, que establecen las 
medidas y principios que rigen todas las actuaciones de la entidad, incorporando un 
sistema de evaluación y cumplimiento de objetivos en materia de igualdad. Estas 
medidas pretenden fomentar el equilibrio y la paridad de sexos entre la plantilla, 
incluyendo el acceso a puestos directivos, la promoción interna y el nivel salarial, la 
formación y la conciliación, evitando así la discriminación y desigualdades entre mujeres 
y hombres tanto a nivel horizontal como vertical. 
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SENSIBILIZACIÓN Y PREVENCIÓN DEL ACOSO SEXUAL - Junto a la aprobación de los 

Planes de Igualdad, se ha incorporado un Protocolo para la Prevención del Acoso 
Sexual y el Acoso por razón de Sexo en ARCADIA. Este Protocolo incluye diferentes 
medidas tanto para prevenir y sensibilizar sobre esta cuestión como actuaciones de 
intervención ante un caso de estas características dentro de nuestra entidad. Dentro de 
esta apuesta por la igualdad y la concienciación, se contempla la formación y 
sensibilización a toda la plantilla de la entidad para evitar desigualdades y tomar 
conciencia sobre igualdad, corresponsabilidad y prevención del acoso. 
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Objetivo 8. Trabajo decente y crecimiento económico 

Meta 

Conseguir un crecimiento económico sostenible e inclusivo, que 
beneficie a todas las personas por igual y no perjudique al 
medioambiente. 

Acción/Proyecto 

EMPLEO PARA PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL GRAVE – Integración Laboral 

Arcadia S.L. es un Centro Especial de Empleo de iniciativa social que lleva más de 25 
años desarrollando diferentes líneas de actividad para contribuir a la inserción laboral de 
personas con Enfermedad Mental Grave en la provincia de Huesca, un colectivo con 
graves problemas de empleabilidad. El 90% de la plantilla de la empresa social lo 
componen personas con discapacidad, que se emplean en una de las nueve áreas de 
negocio: Lavandería, Serrería-Carpintería, Jardinería, Confección, Digitalización, Huerta 
Ecológica, Limpieza o Viveros, siempre bajo los principios de mejora y formación 
continuas. Integrar a estas personas como población activa en la sociedad conlleva 
necesariamente el desarrollo de acciones de acompañamiento y de apoyo que 
contribuyan a la incorporación a un puesto de trabajo, al mantenimiento de la vida 
laboral y, para algunas personas con grado de estabilidad personal y social, el acceso al 
mercado ordinario. 

Ambiente laboral - En ARCADIA queremos fomentar el buen ambiente laboral y 

las relaciones entre compañeros. Para ello, se desarrollan diferentes iniciativas 
destinadas a favorecer ese clima laboral y estrechar relaciones entre personas del 
mismo taller y entre diferentes áreas. De esta manera, tiene lugar una sesión semanal en 
cada taller laboral para poner en común las novedades o trasladar necesidades. Al 
mismo tiempo, con el objetivo de estrechar relaciones y compartir experiencias entre 
diferentes centros, con carácter mensual tiene lugar una reunión entre los responsables 
de cada taller. Cada sesión se celebra en uno de esos talleres y se comparten casos de 
éxito entre la plantilla. Finalmente, para crear un ambiente laboral y conocer a todas las 
personas que forman la entidad, a lo largo del año se celebran varias actividades 
destinadas a toda la plantilla: la tradicional comida de navidad o la calçotada donde 
todas las personas que forman parte de la entidad pueden conocerse y estrechar lazos. 
 

Procesos internos y digitalización - En los últimos años, la fundación ha 

estado inmersa en una actualización y mejora de los procedimientos internos, con el fin 
de estandarizar los procesos, ser más eficientes y mejorar los sistemas de calidad y de 
evaluación. Además, se ha optado por implementar un proceso de digitalización en toda 
la entidad, desarrollando herramientas adaptadas a las necesidades actuales de la 
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fundación con el fin de optimizar los procesos y la comunicación interna. Ello incluye el 
desarrollo de una base de datos empresarial o aplicaciones para la gestión y el análisis 
de información. Este proceso de digitalización también ha incluido el cambio a una nueva 
página web, una nueva imagen de marca y una estrategia comunicativa en redes 
sociales. 

DESAYUNOS TERAPÉUTICOS - En el Centro Especial de Empleo se ofrece diariamente 

un almuerzo para las personas de los diferentes talleres, a cargo de la entidad. Una 
iniciativa que sirve para generar espacios de confianza entre los compañeros y con los 
responsables y monitores de cada centro, como trasladado de información, detección 
de problemas y necesidades e intercambio de experiencias. 

Compromiso cuantificable 
 
FOMENTAR LA ECONOMÍA LOCAL - Valoramos en nuestras relaciones con otras 

entidades, públicas y privadas, la proximidad y el respeto por los derechos humanos y el 
medio ambiente. Dentro de las posibilidades, se prioriza la compra a proveedores 
locales y con parámetros socialmente responsables. Además, se crean alianzas con 
otras empresas, administraciones públicas y entidades sociales que prestan servicios en 
la ciudad para el establecimiento de colaboraciones. 
 

FOMENTAR EL EMPLEO DE PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL GRAVE - En 

ARCADIA fomentamos la integración sociolaboral de las personas con Enfermedad 
Mental Grave ofreciendo un empleo estable, de calidad, adaptado a sus necesidades y 
que les permita desarrollar su vida en comunidad. La variedad de líneas de actividad 
desarrolladas en el Centro Especial de Empleo ARCADIA permite adaptar el empleo y 
las funciones a las características personales y necesidades de cada una de las personas 
que forman parte de su plantilla. Además, el propio empleo ya forma parte del proceso 
terapéutico de rehabilitación psicosocial y mejora de la calidad de vida de las personas 
con Enfermedad Mental Grave. 
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Objetivo 9. Industria, innovación e infraestructura 

Meta 

Construir infraestructuras resilientes, promover la industrialización 
sostenible y fomentar la innovación. 

Acción/Proyecto 

DIGITALIZACIÓN Y MEJORA DE LOS PROCESOS INTERNOS - En los últimos años, la 

entidad ha afrontado un proceso de digitalización y mejora de procedimientos internos. 
Se ha implementado herramientas tecnológicas de gestión económica, como el ERP 
(Enterprise Resources Planning) que permite un mejor control de los gastos y una 
mayor planificación de los recursos, o el CRM (Customer Relationship Management) 
para optimizar los procesos de gestión y control económico, vinculado a las relaciones 
con proveedores y clientes. La implementación de estas herramientas supone un 
cambio en los procedimientos de gestión interna, por lo que se han variado algunos 
procesos para su optimización. En la empresa social hemos implementado un programa 
informático ad hoc con el objetivo de poder acelerar los flujos de trabajo, acortando así 
los tiempos de entrega de los productos. Dicho programa también contribuye a que la 
documentación como presupuestos, albaranes y facturas llegue a nuestros clientes en el 
menor plazo posible. 
 

NUEVAS LÍNEAS DE NEGOCIO - En ARCADIA buscamos la mejora continua a través de 

la innovación en todos nuestros servicios. Para ello, investigamos nuevas líneas de 
negocio y apostamos por un crecimiento sostenible de nuestra entidad, desarrollando 
siempre planes de viabilidad que permitan comercializar nuevos productos y servicios 
con valor añadido y fomenten la creación de empleo para personas con enfermedad 
mental. En el último año, se ha creado un nuevo equipo laboral para desarrollar un 
nuevo servicio: Arcadia Forestal. Este equipo se ocupa de las tareas de mantenimiento 
y limpieza de montes y de algunos tramos del Camino de Santiago que discurre por 
Aragón, así como labores de deforestación y prevención de incendios en sierras de la 
provincia de Huesca. También hemos impulsado Arcadia Pellet, una nueva línea de 
negocio que ha generado puestos de trabajo y, al mismo tiempo, permite revalorizar los 
residuos de la madera ofreciendo una nueva posibilidad ante el aumento de costes 
energéticos. Una forma de promover la industria, la innovación y la empleabilidad de 
manera más sostenible y respetuosa con el medio ambiente. 
 

INNOVACIÓN EN EL TALLER DE LAVANDERÍA - El servicio de lavandería también se 

suma a la innovación y la digitalización con la reciente incorporación de una báscula para 
pesar la ropa limpia, compuesta por diferentes módulos que, unidos, conforman una 
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herramienta de un nivel excepcional. Los pesajes de ropa se realizan in situ para que 
ambas partes conozcan en tiempo real todos los datos relacionados a esta acción: 
pesos clasificados por tipos de ropa, taras, albaranes emitidos y firmados. De esta 
manera, se reduce factor error y se aceleran los flujos de trabajo. Se ha diseñado para 
ello un sistema digitalizado a través de una aplicación personalizada para optimizar los 
pedidos realizados. La lavandería de Arcadia también ha estrenado el último año una 
calandra, una máquina que facilita el planchado y doblado de ropa con el fin de agilizar 
tareas, reducir tiempos, incorporar nuevos clientes e incrementar el empleo. 
 

RECUPERACIÓN DE SEMILLAS AUTÓCTONAS EN LA HUERTA ECOLÓGICA - En la 

Huerta Ecológica Arcadia trabajamos por una producción ecológica, respetuosa, de 
temporada y local. Hemos recuperado ciertas variedades de semillas autóctonas, en 
colaboración directa con el Centro de Investigación y Tecnología Agroalimentaria de 
Aragón (CITA). La venta de estos productos se realiza al por menor a través de una 
cadena de supermercados local o el Mercado Agroecológico, con el objetivo de 
fomentar el producto de proximidad. Además, en la huerta hemos sustituido el arado 
con maquinaria por el arado de tracción animal para la mejora de la gestión de la calidad 
de la tierra y para la reducción de las emisiones de CO2. 
  



 
 

  

 
Informe ODS | 19  

 

Objetivo 10. Reducción de las desigualdades 

Meta 

Promover la inclusión social, económica y política de todas las 
personas. 

Acción/Proyecto 

INTEGRACIÓN SOCIOLABORAL - Nuestra entidad tiene como misión acompañar a las 

personas con enfermedad mental grave en la construcción de un nuevo proyecto de 
vida, mediante una estructura empresarial y tres programas sociales: laboral, centro de 
día y residencial. Para la integración de las personas con enfermedad mental grave es 
imprescindible el fomento de su empleabilidad ya que la independencia económica es un 
punto fundamental en la inserción en la sociedad, el empoderamiento y la autonomía 
personal. Este colectivo presenta una reducida tasa de empleo (17% según datos del 
INE 2020) consecuencia, no solamente de la propia enfermedad, sino también en gran 
medida por el estigma. Desde la entidad también se apuesta por la integración social 
impulsando diferentes actividades que refuercen las relaciones entre personas con y sin 
discapacidad, además de diversas acciones de sensibilización y normalización de la 
enfermedad mental.  

REDERA: PROYECTO DE Intervención en el medio rural - En Fundación 

Agustín Serrate se identificó una carencia de recursos especializados en salud mental 
para personas que residen en el ámbito rural. En una provincia con problemas de 
despoblación y de falta de recursos, se impulsó REDERA, un proyecto especializado en 
intervención con personas con enfermedad mental en el medio rural. Este proyecto 
piloto comenzó en la Comarca del Somontano de Barbastro (Huesca) y va a tener 
continuidad, esperando poder replicarlo en otras comarcas de la provincia o la 
comunidad. Este servicio pretende acercar a las personas los recursos y que no sean 
ellas las que deban desplazarse, evitando la despoblación y reduciendo las 
desigualdades que surgen por residir en zonas con menos servicios especializados. 

Competencias para la empleabilidad - La falta de un trabajo es una 

problemática que afecta a un colectivo como es el de las personas con enfermedad 
mental grave (que presentan una tasa de empleo del 17% según datos del INE 2020). 
Para corregir esta situación, ARCADIA pone en marcha diferentes actuaciones con el fin 
de fomentar la empleabilidad de las personas con trastorno mental. Entre ellas, están la 
formación en competencias y habilidades, tanto laborales como sociales, que se 
adquieren a través de acciones formativas específicas y de actividades como los 
talleres de alfabetización digital o la pintura mural. Además, desde la entidad se impulsa 
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un Programa Prelaboral con el objetivo de facilitar el recorrido desde una situación de 
inactividad asociada a la enfermedad mental hacia la empleabilidad. Esta iniciativa 
comienza con actividades teóricas para la adquisición de competencias básicas para el 
empleo (comunicación, relaciones sociales, hábitos de trabajo) e incluye un periodo de 
práctica en alguna de las áreas verdes de la entidad, donde los participantes aprenden a 
desarrollar hábitos y aprender conocimientos para su posterior inserción laboral. 
Asimismo, también se realizan actuaciones en materia de orientación en la búsqueda de 
empleo y el acompañamiento en la incorporación al mercado laboral, tanto ordinario 
como protegido. 
 
Formación/Sensibilización 

Semana de la Salud Mental - Uno de los objetivos de ARCADIA es la 

desestigmatización y la normalización de la enfermedad mental, fomentando la inclusión 
social de las personas con enfermedad mental grave. Para ello, se ponen en marcha 
iniciativas de sensibilización a la sociedad sobre la enfermedad mental. Entre estas 
actuaciones, destaca la Semana de la Salud Mental, que se celebra en el mes de 
octubre, coincidiendo con el Día de la Salud Mental (10 de octubre). Cada año, esta 
semana se centra en una temática diferente que afecta a las personas con enfermedad 
mental y a toda la sociedad en general. Una semana llena de diferentes actividades 
dirigidas a distintos targets. La última edición se basó en la práctica deportiva y la 
nutrición, incluyendo una Andada Solidaria para toda la ciudadanía, charlas técnicas 
destinadas a profesionales, sesiones de cocina saludable con productos de la Huerta 
Arcadia, torneos de fútbol inclusivo con otras entidades, tertulia con familias y, 
especialmente, labores de y difusión en medios de comunicación de la ciudad para 
realizar las tareas de sensibilización. 
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Objetivo 12. Producción y consumo responsables 

Meta 

Garantizar modalidades de consumo y producción sostenibles. 

 

Acción/Proyecto 
 
ARCADIA PELLET - El pasado año se puso en marcha una nueva línea de negocio 

basada en la Economía Circular: una planta de pelletizaje. Una nueva línea de negocio 
dentro del taller de serrería-carpintería que permite dar una segunda vida a la madera, 
creando una alternativa energética limpia y sostenible, con elevado poder calorífico y 
más económico. Además, la instalación de esta planta pelletizadora ha permitido la 
generación de empleo para el taller y la creación de nuevos espacios formativos del 
área prelaboral. La madera es uno de los principales recursos de la naturaleza, por lo 
que para la fabricación del pellet se emplea madera reciclada proveniente de pales y 
cajones. El pellet es un biocombustible que reduce la huella de carbono por sus 
reducidas emisiones de CO2, apuesta por la economía circular dando una segunda vida 
útil a más de 300 toneladas de madera cada año y, además, permite un ahorro 
económico de entre el 30 y el 50% debido a su elevado poder calorífico. Nuestro 
compromiso con el planeta va aún más allá, por lo que obtuvimos el certificado de 
Gestor de Residuos Industriales No Peligrosos y el Número de Identificación 
Medioambiental (NIMA). 
 

ECONOMÍA CIRCULAR EN EL TALLER DE CONFECCIÓN - En el área de Corte y 

Confección también ofrecemos una muestra de que la innovación y la economía circular 
están presentes en el día a día de ARCADIA. Diseñamos y creamos bolsas y bandoleras 
a partir de lonas publicitarias recicladas. También confeccionamos fundas para 
ordenadores y tabletas, además de mochilas con fieltro reciclado. De esta manera, 
ofrecemos a nuestros clientes un producto totalmente personalizado y exclusivo, al 
mismo tiempo que apostamos por la reutilización y reciclaje de estos materiales, 
dándoles una segunda vida útil. Además, estas nuevas líneas de productos permiten el 
mantenimiento de puestos de empleo. 
 

HUERTA ECOLÓGICA ARCADIA - En la Huerta Ecológica Arcadia trabajamos y 

mimamos el campo de una manera ecológica, con el certificado en producción vegetal 
emitido por el Comité Aragonés de Agricultura Ecológica (CAAE), número de registro: 
AR-2063/PV. Entre las iniciativas de esta Huerta Ecológica destacan:  

» La labranza de la tierra con caballo para reducir al máximo las emisiones de CO2.  
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» La lucha biológica mediante cajas-nido para insectívoros, refugios para 
murciélagos y otra fauna auxiliar autóctona.  

» La rotación de cultivos en los que se incluyen periodos de abono verde para 
evitar la desaparición de microorganismos en la tierra y la sobreexplotación de los 
nutrientes.  

» La prevención/curación de extractos de plantas con la utilización de purines de 
ortiga, cola de caballo, tomatera…  

» La recuperación de semillas autóctonas mediante un convenio con el CITA 
(Centro de Innovación Tecnológica Alimentaria).  

» El fomento del producto de temporada y proximidad mediante la venta en el 
Mercado Agroecológico de Huesca. 

 

Compromiso cuantificable 

REDUCCIÓN DE EMISIONES Y RECICLAJE - En las áreas verdes de la entidad, 

especialmente Jardines y Huerta Ecológica, se están sustituyendo progresivamente las 
herramientas y maquinaria obsoleta por otras eléctricas, con el objetivo de reducir 
nuestra huella de carbono. Asimismo, hemos sustituido el arado con maquinaria por el 
arado de tracción animal para la mejora de la gestión de la calidad de la tierra y la 
reducción de emisiones de CO2. Estamos renovando progresivamente el parque 
automovilístico de la entidad por vehículos más ecológicos. También se están tomando 
medidas de ahorro energético que además ofrecen mejores condiciones ambientales, 
como la sustitución de lámparas tradicionales por luminarias LED en los diferentes 
centros. Además, en todas nuestras instalaciones se separan el papel, el cartón y los 
plásticos para su correcto reciclaje. 
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Objetivo 17. Alianzas para lograr los objetivos 

Meta 

Promover alianzas en las esferas pública, público-privada y de la 
sociedad civil, para contribuir conjuntamente al desarrollo sostenible. 

 

Acción/Proyecto 

Andada Solidaria – ARCADIA y Fundación Rey Ardid organizaron la marcha 

solidaria "Deja huella por la salud mental", que logró la participación de 700 personas en 
la ciudad de Huesca. Esta iniciativa pretendía sensibilizar y concienciar a la sociedad 
aragonesa ante los problemas de salud mental y los estigmas a los que se enfrentan las 
personas con enfermedad mental grave. Además, sirvió para estrechar lazos entre 
entidades con un objetivo común y todo el dinero recaudado fue destinado a proyectos 
solidarios de cinco entidades. 
 
Compromiso cuantificable 

Participación con otras entidades - La colaboración con otros proyectos 

sociales es constante en la entidad ya que creemos que el establecimiento de alianzas 
favorece la consecución de objetivos comunes. Participamos activamente en diferentes 
plataformas como CADIS (Coordinadora de Asociaciones de personas con 
discapacidad en Huesca) o Red ISEM (asociación nacional que agrupa entidades del 
ámbito de la salud mental). Participamos en encuentros profesionales con otras 
entidades y se realizan acciones específicas destinadas a producir impacto social y 
sensibilizar a la sociedad. También colaboramos en diferentes actuaciones, puntuales o 
continuadas, con otras entidades. 
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