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LOS OBJETivOS DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

En septiembre de 2015, se aprobo por parte de la Asamblea General de Naciones
Unidas, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y con ella, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), una llamada mundial para adoptar medidas que logren
acabar con los grandes problemas del planeta; poner fin a la pobreza y a la desigualdad,
alcanzar la igualdad de género y el acceso para todos a un trabajo digno, facilitar el
acceso a servicios de salud y a una educacién adecuada, proteger el medioambiente y
garantizar que todas las personas disfruten de paz y prosperidad.



ARCAD!A

OBJETIVE:

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Los ODS son el nuevo marco principal de contribucion al desarrollo sostenible,
compuesto por 17 Objetivos y 169 metas que deben cumplirse antes de 2030, y esta
dirigida a todos los actores del planeta; los gobiernos, las empresas y la sociedad civil
han sido llamados a la accidn para contribuir a estas metas globales. En este nuevo
marco, las empresas juegan por primera vez un papel protagonista.

Los ODS proporcionan a las empresas un marco universal y coherente para guiar sus
contribuciones al desarrollo sostenible. El Pacto Mundial es la iniciativa que posee el
mandato de Naciones Unidas para trasladar los ODS al sector privado. Los ODS se
interrelacionan con los 10 Principios del Pacto Mundial, ambos son marcos transversales

en tematicas y en el fin que persiguen.

La Red Espafiola del Pacto Mundial ha desarrollado la Guia interactiva en ODS, basada
en la metodologia del SDG Compass, que acompafa a las empresas a integrar los ODS
a corto y largo plazo a través de 5 pasos: 1) Conocer; 2) Definir prioridades; 3)

Establecer objetivo; 4) Integrar y; 5) Reportar.

LOS DIEZ PRINCIPIOS

de la Red Espanola del Pacto Mundial
DERECHOS NOR
HUMANOS LABO! S

ME,
Al TE  LUCHACONTRA
LA CORRU PC.

Apoyar y respetar la proteccion de los Derechos Humanos

No ser complices en la vulneracién de los Derechos
Humanos.

(3] Apoyar la libertad de afiliacion y la negociacion colectiva.

@ Apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o
realizado bajo coaccion

@ Apoyar la erradicacion del trabajo infantiL
@ Apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion.

@ Mantener un enfoque preventivo que favorezca el
medicambiente.

(@ Fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

© Favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias
respetuosas con el medioambiente.

@ Trabajar contra la corrupcion en todas sus formas.

10 Principios
CORRELACION

§ sz
YCRECIMENTO
ECONONICD
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COMPROMISO 6ENERAL

FUNDACION AGUSTIN SERRATE e INTEGRACION LABORAL ARCADIA S.L.
estan firmemente comprometidas con la Agenda 2030 y con el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, particularmente con aquellos
relacionados con las actividades principales de la organizacion.

El cumplimiento de los ODS estd ademas relacionado con la implementacion de los Diez
Principios del Pacto Mundial en el sector empresarial, ya que ambos marcos son
transversales en el fin que persiguen: construir sociedades y mercados mas sostenibles.

Nuestro compromiso se extiende a todos los grupos de interés y a lo largo de nuestra
cadena de valor: empleados/as, clientes, socios comerciales y proveedores con los que
trabajamos.



OBJETIVL:S

ARCAD!A DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

En el presente informe se recogen aquellos ODS vinculados a nuestra estrategia
empresarial:

»

»

»

»

»

»

»

ODS 3, ligado a la Salud y el Bienestar, una de las bases de la entidad, cuya
misidn es trabajar con personas con Enfermedad Mental Grave y mejorar su
calidad de vida a través del empleo y la atencidn terapéutica y socioasistencial.

ODS 5, relacionado con la Igualdad de género, Fundacién Agustin Serrate e
Integracién Laboral Arcadia disponen de Planes de Igualdad de Oportunidades
entre Hombres y Mujeres, con medidas para la correccion de desigualdades y la
conciliacion laboral.

ODS 8, referido al Trabajo decente y el crecimiento econémico, ya que la
razon de ser de ARCADIA es ofrecer un empleo digno y estable a las personas
con enfermedad mental grave, un colectivo con especiales problemas de
empleabilidad. Apostamos por la proximidad y el producto local, estableciendo
relaciones con clientes y proveedores; ademas de trabajar en red con otras
empresas y entidades de la zona.

ODS 9, ligado a la Industria, innovacién e infraestructuras. ARCADIA se
encuentra en un proceso de renovacion y cambio en sus procesos internos,
apostando por la digitalizacion y la innovacion de los servicios y productos de
sus diferentes talleres, ademas de la creacion de nuevas lineas de negocio
sostenibles econdmica y medioambientalmente.

ODS 10, para la Reduccién de Desigualdades, ya que la entidad trabaja por la
normalizacién de la enfermedad mental y la integracidn sociolaboral de las
personas, impulsando medidas de sensibilizacion, fomentando la formacion y la
empleabilidad, la socializacion y participacion en la sociedad, mejorando su
calidad de vida y apostando por ampliar los servicios en el dmbito rural.

ODS, 12 referido a la Produccién y el consumo responsable, en ARCADIA se
ha implementado un uso eficiente de los recursos, apostando por el reciclaje, la
reduccion en consumo energético y emisiones de CO2, la reutilizacion de
productos y la apuesta por nuevas lineas de actividad basadas en el medio
ambiente.

ODS 17, relacionado con las Alianzas para lograr los objetivos ya que desde
ARCADIA se trabaja en colaboracion directa con numerosas empresas,
entidades y administraciones publicas, tanto locales como nacionales, con el
objetivo de establecer sinergias que impulsen el desarrollo y el cumplimiento de
los objetivos.
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Por otro lado, también se recogen acciones y proyectos concretos de contribucion al
marco de Naciones Unidas, para visibilizar todo el trabajo que realizamos partiendo de la
base de nuestro compromiso.

Todas nuestras actuaciones se encuentran alineadas con las lineas estratégicas de la
entidad y permiten desarrollar los servicios de manera sostenible y respetuosa con el
medio ambiente, apostando siempre por la proximidad, la innovacion, el trabajo en red y
por la razén de ser de ARCADIA: la atencidn socioasistencial, el empleo estable y de
calidad para las personas con enfermedad mental.
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ODS ALINEADOS CON EL NUCLEO DE
NE6OCIiO DE LA OR6ANIZACION




ARCAD!A

SALUD
Y BIENESTAR

\ 4

IGUALDAD
DE GENERO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

OBJETIVE:

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

El Objetivo 3 pretende reducir la tasa mundial de mortalidad
materna e infantil, lograr la cobertura sanitaria universal y el
acceso a los servicios de salud sexual y reproductiva para
todos, poner fin a las epidemias de enfermedades, reducir las
muertes relacionadas con el tabaco, el alcohol y los accidentes
viales y fomentar la investigacion y la financiacion de la salud.

El Objetivo 5 pretende facilitar a las mujeres y nifias igualdad en
el acceso a la educacion y atencidon médica, en las
oportunidades para conseguir un trabajo digno y en la
representacion en los procesos de adopcion de decisiones
politicas y econdmicas.

El Objetivo 8 pretende conseguir un crecimiento econémico
sostenible e inclusivo, que beneficie a todas las personas por
igual y no perjudique al medioambiente. Esto solo podra
conseguirse creando empleo decente para todas las personas,
especialmente para mujeres, jovenes y otros grupos en
situacion de vulnerabilidad, impulsando el emprendimiento vy la
innovacion tecnoldgica.

El Objetivo 9 pretende conseguir infraestructuras sostenibles,
resilientes y de calidad para todos, impulsar una nueva industria
bajo criterios de sostenibilidad que adopte tecnologias y
procesos industriales limpios y ambientalmente racionales,
fomentar la tecnologia, la innovacion y la investigacion y lograr
el acceso igualitario a la informacion y al conocimiento,
principalmente a través de internet.
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REDUGCION DE LAS
DESIGUALDADES

RESPONS

QO

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

OBJETIV(:
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

El Objetivo 10 pretende reducir la desigualdad de ingresos y
oportunidades entre paises y dentro de ellos: reduciendo la
pobreza en las zonas mas desfavorecidas del planeta,
promoviendo la inclusidn social, econdmica y politica de todas las
personas, impulsando politicas a nivel internacional para mejorar la
regulacion y alentando la cooperacion al desarrollo.

El Objetivo 12 aspira a cambiar el modelo actual de produccién y
CONsSUMO para conseguir una gestion eficiente de los recursos
naturales, poniendo en marcha procesos para evitar la pérdida de
alimentos, un uso ecoldgico de los productos quimicos vy la
disminucion de la generacion de desechos. Pretende impulsar los
estilos de vida sostenibles entre toda la poblacién, conseguir que
el sector privado actule bajo criterios de sostenibilidad y favorecer
el cambio de modelo a través de politicas publicas.

El Objetivo 17 pretende fortalecer la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible, movilizando e intercambiando
conocimientos, capacidad técnica, tecnologia y recursos
financieros para alcanzar la agenda global en todos los paises, en
particular en los paises en desarrollo y promoviendo alianzas en
las esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil, para
contribuir conjuntamente al desarrollo sostenible.
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BUENAS PRACTICAS Y COMPROMISOS
EN ODS DE LA ORGANI{ZACIiON

ARCADIA incorpora su compromiso con los ODS a todas las actuaciones y planes

estratégicos que desarrolla.

Las buenas practicas de la organizacion se plasman en cada objetivo de la entidad.



OBJETIVL:S

L | DE DESARROLLO
ARCAD'A SOSTENIBLE

Objetivo 3. Salud y bienestar

SALUD
Meta Y BIENESTAR
Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las
edades. A 4
Accién/Proyecto

ATENCIiON PSiCOSOCIAL Y REHABILITADORA - Todas las personas que trabajan en
el Centro Especial de Empleo ARCADIA cuentan con atencidn socioasistencial por
parte de un equipo multidisciplinar de profesionales que atienden sus necesidades y
acompanfan durante la incorporacion al puesto de trabajo, la formacidn y adquisicion de
competencias y el mantenimiento de habitos en el puesto de trabajo. También se realiza
un seguimiento de su estado psicosocial y realizamos el seguimiento de la medicacion
de las personas que forman parte del Centro Especial de Empleo.

ARCADIA SALUDABLE - ARCADIA saludable es un proyecto que se ocupa de la salud
tanto fisica como mental de las personas. Destaca la importancia de mantener unos
habitos de vida saludables, basados en el deporte vy la alimentacién, como parte del
proceso de recuperacion de las personas con enfermedad mental grave. Para ello,
mantenemos una amplia oferta de actividades y programas orientados a la practica
deportiva adaptada a todas las situaciones (el programa "En Movimiento" incluye:
musculacioén, espalda sana, baile, futbol, natacion, aguagym...), charlas, talleres y otras
actividades relacionadas con la alimentacion saludable, la cocina, la nutricién, etc. La
practica deportiva se ha evidenciado como una herramienta en el proceso de
recuperacion de las personas con Enfermedad Mental Grave, ayudando en la
adquisicion de habitos, la integracion social, la estabilidad emocional o la reduccion de
enfermedades y problemas asociados.

ARCADIA FOTBOL CLUB - Desde ARCADIA se ha impulsado la creacién de un equipo
de futbol sala, formado por personas con y sin enfermedad mental, con el objetivo de
fomentar una practica deportiva que evite el sedentarismo y problematicas asociadas a
la enfermedad mental (obesidad, diabetes, enfermedades cardiovasculares, etc.) asi
como la adquisicidon de habitos (puntualidad, compromiso, higiene...). Este proyecto
destaca por su apuesta por la integracion en la comunidad, habiendo participado en la
liga municipal ordinaria con el resto de equipos de la ciudad. Finalmente, se ha apostado
por la creacion de alianzas con otras entidades mediante la participacion de la Seleccion
Aragonesa de Futbol 7 Pro-Salud Mental, formada por usuarios de Arcadia y otra
entidad, en el Campeonato de Espafia de esta modalidad. El resultado fue la
proclamacion de estos jugadores como campeones de Espafia en esta categoria.
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CUIDANDO AL CUVIDADOR - Las familias de las personas con enfermedad mental son
agentes principales en el proceso de recuperacion de sus familiares. La enfermedad
mental provoca un fuerte impacto en todo el ndcleo familiar. Las personas cuidadoras
se centran en el familiar enfermo y descuidan su propia vida. En ARCADIA
consideramos a los familiares como agentes principales en el proceso de recuperacion,
necesitando un proceso casi paralelo al de su familiar afectado. Las familias deben ser
atendidas, acompafadas y apoyadas de una manera integral, por lo que hemos creado
para ello nuevos recursos y espacios de encuentro y ayuda mutua. El programa de
atencion a familias pretende “cuidar al que cuida” fomentando la ayuda mutua,
generando espacios de apoyo y comprension, luchando contra el aislamiento,
aumentando sus competencias para hacerles participes del proceso de recuperacion,
reducir la sobrecarga del cuidado, aportar herramientas para mejorar la comunicacion y
la convivencia familiar, asi como promover la participacion activa en diferentes
actividades de ocio y “de respiro”.
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ARCAD'A 2Ll

SOSTENIBLE
Objetivo 5. Igualdad de género
Meta IGUALDAD
DE GENERD
Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y
las nifas. g
Accién/Proyecto

iNTERVENCION CON PERSPECTiVA DE 6ENERO EN SALUD MENTAL - Las mujeres con
enfermedad mental grave tienen una problematica especifica debido a una doble
discriminacion por su género y su enfermedad. En ARCADIA se ha puesto en marcha un
proyecto de intervencidon con perspectiva de género en salud mental destinado a
ofrecer una atencidn integral y especializada a estas mujeres. Por un lado, se han
estructurado acciones y protocolos en la atencién interna a las mujeres usuarias,
formando a todas las profesionales que intervienen con ellas. Por otro lado, se impulsan
una serie de actividades destinadas a crear una red social, fomentar su autoestima y su
bienestar fisico y mental. De esta manera se pretende ofrecer una atencion especifica
que responda a las necesidades de estas mujeres, trabajando asimismo en la deteccion
y prevencion de violencias y exclusién social.

PODCAST "LOCAS DE QUE” - ARCADIA ha impulsado la creacién de un podcast, "Locas
de qué", donde las mujeres con enfermedad mental son las protagonistas, formando
parte de todo el proceso de ideas, decision y creacion del contenido. Esta iniciativa
pretende generar un espacio de difusion donde la voz de mujeres con diagndstico de
salud mental sean las protagonistas y puedan compartir sus experiencias y vivencias de
manera fresca y divertida. La idea de este podcast surge desde ARCADIA por la
necesidad de crear un espacio de reflexién y visibilizacion de la salud mental, luchando
contra los estigmas, los estereotipos y los prejuicios que todavia perduran.

Compromiso cuantificable

PLAN DE i6UALDAD ARCADIA - FUNDACION A6USTIN SERRATE - Este afio ha entrado
en vigor los Planes de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres de
Fundacién Agustin Serrate y de Integracion Laboral Arcadia, que establecen las
medidas y principios que rigen todas las actuaciones de la entidad, incorporando un
sistema de evaluacion y cumplimiento de objetivos en materia de igualdad. Estas
medidas pretenden fomentar el equilibrio y la paridad de sexos entre la plantilla,
incluyendo el acceso a puestos directivos, la promocion interna y el nivel salarial, la
formacion y la conciliacion, evitando asi la discriminacién y desigualdades entre mujeres
y hombres tanto a nivel horizontal como vertical.
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SENSIBILIZACION Y PREVENCION DEL ACOSO SEXVAL - Junto a la aprobacién de los
Planes de lgualdad, se ha incorporado un Protocolo para la Prevencion del Acoso
Sexual y el Acoso por razdén de Sexo en ARCADIA. Este Protocolo incluye diferentes
medidas tanto para prevenir y sensibilizar sobre esta cuestion como actuaciones de
intervencion ante un caso de estas caracteristicas dentro de nuestra entidad. Dentro de
esta apuesta por la igualdad y la concienciacion, se contempla la formaciéon y
sensibilizacion a toda la plantilla de la entidad para evitar desigualdades y tomar
conciencia sobre igualdad, corresponsabilidad y prevencién del acoso.
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Objetivo 8. Trabajo decente y crecimiento econémico

Meta TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

Conseguir un crecimiento econdmico sostenible e inclusivo, que e

beneficie a todas las personas por igual y no perjudique al
medioambiente.

o

Accién/Proyecto

EMPLEO PARA PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL 6RAVE - Integracién Laboral
Arcadia S.L. es un Centro Especial de Empleo de iniciativa social que lleva mas de 25
afos desarrollando diferentes lineas de actividad para contribuir a la insercion laboral de
personas con Enfermedad Mental Grave en la provincia de Huesca, un colectivo con
graves problemas de empleabilidad. El 90% de la plantilla de la empresa social lo
componen personas con discapacidad, que se emplean en una de las nueve areas de
negocio: Lavanderia, Serreria-Carpinteria, Jardineria, Confeccion, Digitalizacidon, Huerta
Ecoldgica, Limpieza o Viveros, siempre bajo los principios de mejora y formacion
continuas. Integrar a estas personas como poblacién activa en la sociedad conlleva
necesariamente el desarrollo de acciones de acompafiamiento y de apoyo que
contribuyan a la incorporacion a un puesto de trabajo, al mantenimiento de la vida
laboral y, para algunas personas con grado de estabilidad personal y social, el acceso al
mercado ordinario.

AMBIENTE LABORAL - En ARCADIA gueremos fomentar el buen ambiente laboral y
las relaciones entre compaferos. Para ello, se desarrollan diferentes iniciativas
destinadas a favorecer ese clima laboral y estrechar relaciones entre personas del
mismo taller y entre diferentes dreas. De esta manera, tiene lugar una sesién semanal en
cada taller laboral para poner en comun las novedades o trasladar necesidades. Al
mismo tiempo, con el objetivo de estrechar relaciones y compartir experiencias entre
diferentes centros, con caracter mensual tiene lugar una reunidn entre los responsables
de cada taller. Cada sesion se celebra en uno de esos talleres y se comparten casos de
éxito entre la plantilla. Finalmente, para crear un ambiente laboral y conocer a todas las
personas que forman la entidad, a lo largo del afio se celebran varias actividades
destinadas a toda la plantilla: la tradicional comida de navidad o la cal¢otada donde
todas las personas que forman parte de la entidad pueden conocerse y estrechar lazos.

PROCESOS iNTERNOS Y Di6iTALIiZACION - En los Ultimos afios, la fundacion ha
estado inmersa en una actualizacidén y mejora de los procedimientos internos, con el fin
de estandarizar los procesos, ser mas eficientes y mejorar los sistemas de calidad y de
evaluacion. Ademas, se ha optado por implementar un proceso de digitalizacion en toda
la entidad, desarrollando herramientas adaptadas a las necesidades actuales de la
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fundacion con el fin de optimizar los procesos y la comunicacion interna. Ello incluye el
desarrollo de una base de datos empresarial o aplicaciones para la gestion y el andlisis
de informacion. Este proceso de digitalizacidon también ha incluido el cambio a una nueva
pdagina web, una nueva imagen de marca y una estrategia comunicativa en redes
sociales.

DESAYUNOS TERAPEVTICOS - En el Centro Especial de Empleo se ofrece diariamente
un almuerzo para las personas de los diferentes talleres, a cargo de la entidad. Una
iniciativa que sirve para generar espacios de confianza entre los compafieros y con los
responsables y monitores de cada centro, como trasladado de informacion, deteccidn
de problemas y necesidades e intercambio de experiencias.

Compromiso cuantificable

FOMENTAR LA ECONOMIA LOCAL - Valoramos en nuestras relaciones con otras
entidades, publicas y privadas, la proximidad y el respeto por los derechos humanos y el
medio ambiente. Dentro de las posibilidades, se prioriza la compra a proveedores
locales y con pardmetros socialmente responsables. Ademas, se crean alianzas con
otras empresas, administraciones publicas y entidades sociales que prestan servicios en
la ciudad para el establecimiento de colaboraciones.

FOMENTAR EL EMPLEO DE PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL 6RAVE - En
ARCADIA fomentamos la integracion sociolaboral de las personas con Enfermedad
Mental Grave ofreciendo un empleo estable, de calidad, adaptado a sus necesidades y
gue les permita desarrollar su vida en comunidad. La variedad de lineas de actividad
desarrolladas en el Centro Especial de Empleo ARCADIA permite adaptar el empleo y
las funciones a las caracteristicas personales y necesidades de cada una de las personas
gue forman parte de su plantilla. Ademas, el propio empleo ya forma parte del proceso
terapéutico de rehabilitacion psicosocial y mejora de la calidad de vida de las personas
con Enfermedad Mental Grave.
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Objetivo 9. Industria, innovacién e infraestructura

Meta INDUSTRIA,
INNOVACION E
- . , o INFRAESTRUCTURA
Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion
sostenible y fomentar la innovacion. &
Accién/Proyecto

Di6iTALIZACION Y MEJORA DE LOS PROCESOS iNTERNOS - En los Ultimos afios, la
entidad ha afrontado un proceso de digitalizacion y mejora de procedimientos internos.
Se ha implementado herramientas tecnoldgicas de gestidn econdmica, como el ERP
(Enterprise Resources Planning) que permite un mejor control de los gastos y una
mayor planificacién de los recursos, o el CRM (Customer Relationship Management)
para optimizar los procesos de gestidn y control econdmico, vinculado a las relaciones
con proveedores y clientes. La implementacion de estas herramientas supone un
cambio en los procedimientos de gestion interna, por lo que se han variado algunos
procesos para su optimizacion. En la empresa social hemos implementado un programa
informatico ad hoc con el objetivo de poder acelerar los flujos de trabajo, acortando asi
los tiempos de entrega de los productos. Dicho programa también contribuye a que la
documentacion como presupuestos, albaranes y facturas llegue a nuestros clientes en el
menor plazo posible.

NUVEVAS LINEAS DE NE6OCiO - En ARCADIA buscamos la mejora continua a través de
la innovacion en todos nuestros servicios. Para ello, investigamos nuevas lineas de
negocio y apostamos por un crecimiento sostenible de nuestra entidad, desarrollando
siempre planes de viabilidad que permitan comercializar nuevos productos y servicios
con valor afiadido y fomenten la creacion de empleo para personas con enfermedad
mental. En el dltimo afo, se ha creado un nuevo equipo laboral para desarrollar un
nuevo servicio: Arcadia Forestal. Este equipo se ocupa de las tareas de mantenimiento
y limpieza de montes y de algunos tramos del Camino de Santiago que discurre por
Aragon, asi como labores de deforestacion y prevencion de incendios en sierras de la
provincia de Huesca. También hemos impulsado Arcadia Pellet, una nueva linea de
negocio que ha generado puestos de trabajo y, al mismo tiempo, permite revalorizar los
residuos de la madera ofreciendo una nueva posibilidad ante el aumento de costes
energéticos. Una forma de promover la industria, la innovacion y la empleabilidad de
manera mas sostenible y respetuosa con el medio ambiente.

iNNOVACION EN EL TALLER DE LAVANDERIA - El servicio de lavanderia también se
suma a la innovacion y la digitalizacion con la reciente incorporacion de una bdscula para

pesar la ropa limpia, compuesta por diferentes mddulos que, unidos, conforman una
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herramienta de un nivel excepcional. Los pesajes de ropa se realizan in situ para que
ambas partes conozcan en tiempo real todos los datos relacionados a esta accion:
pesos clasificados por tipos de ropa, taras, albaranes emitidos y firmados. De esta
manera, se reduce factor error y se aceleran los flujos de trabajo. Se ha disefiado para
ello un sistema digitalizado a través de una aplicacién personalizada para optimizar los
pedidos realizados. La lavanderia de Arcadia también ha estrenado el Ultimo afio una
calandra, una maquina gue facilita el planchado y doblado de ropa con el fin de agilizar
tareas, reducir tiempos, incorporar nuevos clientes e incrementar el empleo.

RECVPERACION DE SEMILLAS AUTOCTONAS EN LA HVERTA ECOLOGICA - Enla
Huerta Ecoldgica Arcadia trabajamos por una produccion ecoldgica, respetuosa, de
temporada y local. Hemos recuperado ciertas variedades de semillas autdctonas, en
colaboracion directa con el Centro de Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria de
Aragon (CITA). La venta de estos productos se realiza al por menor a través de una
cadena de supermercados local o el Mercado Agroecoldgico, con el objetivo de
fomentar el producto de proximidad. Ademas, en la huerta hemos sustituido el arado
con maquinaria por el arado de traccién animal para la mejora de la gestidn de la calidad
de la tierra y para la reduccion de las emisiones de CO2.
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Objetivo 10. Reduccién de las desigualdades

REDUCCION DE LAS
Meta “] DESIGUALDADES
Promover la inclusion social, econdmica y politica de todas las
L
personas. f—
Accién/Proyecto

iNTEG6RACION SOCIiOLABORAL - Nuestra entidad tiene como misién acompafiar a las
personas con enfermedad mental grave en la construccidon de un nuevo proyecto de
vida, mediante una estructura empresarial y tres programas sociales: laboral, centro de
dia y residencial. Para la integracion de las personas con enfermedad mental grave es
imprescindible el fomento de su empleabilidad ya que la independencia econdmica es un
punto fundamental en la insercidon en la sociedad, el empoderamiento y la autonomia
personal. Este colectivo presenta una reducida tasa de empleo (17% segun datos del
INE 2020) consecuencia, no solamente de la propia enfermedad, sino también en gran
medida por el estigma. Desde la entidad también se apuesta por la integracion social
impulsando diferentes actividades que refuercen las relaciones entre personas cony sin
discapacidad, ademas de diversas acciones de sensibilizacion y normalizacion de la
enfermedad mental.

REDERA: PROYECTO DE INTERVENCIiON EN EL MEDiIO RURAL - En Fundacion
Agustin Serrate se identificd una carencia de recursos especializados en salud mental
para personas gue residen en el dmbito rural. En una provincia con problemas de
despoblacion y de falta de recursos, se impulsd REDERA, un proyecto especializado en
intervencion con personas con enfermedad mental en el medio rural. Este proyecto
piloto comenzé en la Comarca del Somontano de Barbastro (Huesca) y va a tener
continuidad, esperando poder replicarlo en otras comarcas de la provincia o la
comunidad. Este servicio pretende acercar a las personas los recursos y que no sean
ellas las que deban desplazarse, evitando la despoblacion y reduciendo las
desigualdades gue surgen por residir en zonas con Menos servicios especializados.

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD - La falta de un trabajo es una
problematica que afecta a un colectivo como es el de las personas con enfermedad
mental grave (que presentan una tasa de empleo del 17% segun datos del INE 2020).
Para corregir esta situacion, ARCADIA pone en marcha diferentes actuaciones con el fin
de fomentar la empleabilidad de las personas con trastorno mental. Entre ellas, estan la
formacion en competencias y habilidades, tanto laborales como sociales, que se
adquieren a través de acciones formativas especificas y de actividades como los
talleres de alfabetizacion digital o la pintura mural. Ademas, desde la entidad se impulsa
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un Programa Prelaboral con el objetivo de facilitar el recorrido desde una situacion de
inactividad asociada a la enfermedad mental hacia la empleabilidad. Esta iniciativa
comienza con actividades tedricas para la adquisicion de competencias bdsicas para el
empleo (comunicacion, relaciones sociales, hdbitos de trabajo) e incluye un periodo de
practica en alguna de las dreas verdes de la entidad, donde los participantes aprenden a
desarrollar hdbitos y aprender conocimientos para su posterior insercion laboral.
Asimismo, también se realizan actuaciones en materia de orientacion en la blsqueda de
empleo y el acompafiamiento en la incorporacion al mercado laboral, tanto ordinario
como protegido.

Formacién/Sensibilizaciéon

SEMANA DE LA SALUD MENTAL - Uno de los objetivos de ARCADIA es la
desestigmatizacion y la normalizacion de la enfermedad mental, fomentando la inclusion
social de las personas con enfermedad mental grave. Para ello, se ponen en marcha
iniciativas de sensibilizacion a la sociedad sobre la enfermedad mental. Entre estas
actuaciones, destaca la Semana de la Salud Mental, que se celebra en el mes de
octubre, coincidiendo con el Dia de la Salud Mental (10 de octubre). Cada afio, esta
semana se centra en una tematica diferente que afecta a las personas con enfermedad
mental y a toda la sociedad en general. Una semana llena de diferentes actividades
dirigidas a distintos targets. La ultima edicidn se baso en la practica deportiva y la
nutricién, incluyendo una Andada Solidaria para toda la ciudadania, charlas técnicas
destinadas a profesionales, sesiones de cocina saludable con productos de la Huerta
Arcadia, torneos de futbol inclusivo con otras entidades, tertulia con familias vy,
especialmente, labores de y difusidon en medios de comunicacion de la ciudad para
realizar las tareas de sensibilizacion.
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Objetivo 12. Produccidén y consumo responsables

PRODUCCION
Meta 12 Y CONSUMO

) . » ) RESPONSABLES
Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.

O

Accién/Proyecto

ARCADIA PELLET - El pasado afio se puso en marcha una nueva linea de negocio
basada en la Economia Circular: una planta de pelletizaje. Una nueva linea de negocio
dentro del taller de serreria-carpinteria que permite dar una segunda vida a la madera,
creando una alternativa energética limpia y sostenible, con elevado poder calorifico y
mas econdmico. Ademas, la instalacion de esta planta pelletizadora ha permitido la
generacion de empleo para el taller y la creacion de nuevos espacios formativos del
area prelaboral. La madera es uno de los principales recursos de la naturaleza, por lo
gue para la fabricacion del pellet se emplea madera reciclada proveniente de pales y
cajones. El pellet es un biocombustible que reduce la huella de carbono por sus
reducidas emisiones de CO2, apuesta por la economia circular dando una segunda vida
atil a mas de 300 toneladas de madera cada afio y, ademas, permite un ahorro
econdmico de entre el 30 y el 50% debido a su elevado poder calorifico. Nuestro
compromiso con el planeta va aun mas alla, por lo que obtuvimos el certificado de
Gestor de Residuos Industriales No Peligrosos y el NUmero de Identificacion
Medioambiental (NIMA).

ECONOMIA CiRCULAR EN EL TALLER DE CONFECCION - En el drea de Corte y
Confeccién también ofrecemos una muestra de que la innovacioén y la economia circular
estan presentes en el dia a dia de ARCADIA. Disefiamos y creamos bolsas y bandoleras
a partir de lonas publicitarias recicladas. También confeccionamos fundas para
ordenadores y tabletas, ademdas de mochilas con fieltro reciclado. De esta manera,
ofrecemos a nuestros clientes un producto totalmente personalizado y exclusivo, al
mismo tiempo que apostamos por la reutilizacién y reciclaje de estos materiales,
dandoles una segunda vida util. Ademas, estas nuevas lineas de productos permiten el
mantenimiento de puestos de empleo.

HUVERTA ECOLOG6ICA ARCADIA - En la Huerta Ecoldgica Arcadia trabajamos y

mimamos el campo de una manera ecoldgica, con el certificado en produccion vegetal
emitido por el Comité Aragonés de Agricultura Ecoldgica (CAAE), nimero de registro:
AR-2063/PV. Entre las iniciativas de esta Huerta Ecoldgica destacan:

» La labranza de la tierra con caballo para reducir al maximo las emisiones de CO2.
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» La lucha bioldgica mediante cajas-nido para insectivoros, refugios para
murciélagos y otra fauna auxiliar autéctona.

» La rotacion de cultivos en los que se incluyen periodos de abono verde para
evitar la desaparicion de microorganismos en la tierra y la sobreexplotacion de los
nutrientes.

» La prevencién/curacion de extractos de plantas con la utilizaciéon de purines de
ortiga, cola de caballo, tomatera...

» La recuperacion de semillas autdéctonas mediante un convenio con el CITA
(Centro de Innovacion Tecnoldgica Alimentaria).

» El fomento del producto de temporada y proximidad mediante la venta en el
Mercado Agroecoldgico de Huesca.

Compromiso cuantificable

REDUCCION DE EMIiSIONES Y RECICLAJE - En las dreas verdes de la entidad,
especialmente Jardines y Huerta Ecoldgica, se estdn sustituyendo progresivamente las
herramientas y maquinaria obsoleta por otras eléctricas, con el objetivo de reducir
nuestra huella de carbono. Asimismo, hemos sustituido el arado con maquinaria por el
arado de traccion animal para la mejora de la gestion de la calidad de la tierra y la
reduccion de emisiones de CO2. Estamos renovando progresivamente el parque
automovilistico de la entidad por vehiculos mas ecoldgicos. También se estan tomando
medidas de ahorro energético que ademas ofrecen mejores condiciones ambientales,
como la sustitucion de lamparas tradicionales por luminarias LED en los diferentes
centros. Ademas, en todas nuestras instalaciones se separan el papel, el cartéon y los
plasticos para su correcto reciclaje.
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Objetivo 17. Alianzas para lograr los objetivos

Meta -l ALIANZAS PARA
LOGRAR

Promover alianzas en las esferas publica, publico-privada y de la LOS OBJETIVOS
sociedad civil, para contribuir conjuntamente al desarrollo sostenible. @

Accién/Proyecto

ANDADA SOLiDARIA — ARCADIA y Fundacién Rey Ardid organizaron la marcha

solidaria "Deja huella por la salud mental", que logro la participacion de 700 personas en
la ciudad de Huesca. Esta iniciativa pretendia sensibilizar y concienciar a la sociedad
aragonesa ante los problemas de salud mental y los estigmas a los que se enfrentan las
personas con enfermedad mental grave. Ademas, sirvio para estrechar lazos entre
entidades con un objetivo comun y todo el dinero recaudado fue destinado a proyectos
solidarios de cinco entidades.

Compromiso cuantificable

PARTICiPACIiON CON OTRAS ENTIDADES - La colaboracidn con otros proyectos
sociales es constante en la entidad ya que creemos que el establecimiento de alianzas
favorece la consecucion de objetivos comunes. Participamos activamente en diferentes
plataformas como CADIS (Coordinadora de Asociaciones de personas con
discapacidad en Huesca) o Red ISEM (asociacidon nacional que agrupa entidades del
ambito de la salud mental). Participamos en encuentros profesionales con otras
entidades y se realizan acciones especificas destinadas a producir impacto social y
sensibilizar a la sociedad. También colaboramos en diferentes actuaciones, puntuales o
continuadas, con otras entidades.
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