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fALUD

La Real Academia Espafiola define salud como ‘estado
en que el ser organico ejerce normalmente todas sus
funciones’. Todas. La salud mental forma parte también
de ese ‘todas’ aunque muchas veces, en nuestras
conversaciones, en nuestros relatos, en nuestras
exposiciones, parece que tendemos a separarla de
aquello que podemos entender como una salud mas
‘organica’. No, la salud mental es también salud.

El titulo de la memoria de este afio, ‘Compite por tu
Salud’, quiere reivindicar ese concepto de la salud mental
dentro del concepto global de salud.

Entrar en un proceso de recuperacion debido a un
diagnoéstico por enfermedad mental grave es, muchas
veces, entrar en una carrera de fondo. Ser capaz de
reconocer la aparicion de esta enfermedad y afrontarla
supone entrar en un esfuerzo, en una constancia, en
un recaer y volver a levantarse, en definitiva, en una
competicidon con uno mismo. Porque la salud mental es
también salud.




fALUD SOCIAL

Compite por tu salud es un titulo que también representa las
nuevas lineas de actuaciéon en las que se ha incidido en todo el
proyecto social de ARCAD!A durante el aflo 2022: el deporte y la
atencion familiar.

El proyecto ‘En Movimiento’, iniciado a finales del 2021, y que
aglutina diferentes actividades deportivas, se ha consolidado y ha
crecido. El baile, la musculacién, la espalda sana, las excursiones
en la montafia y el futbol. Un conjunto de actividades saludables
que actian como complemento en los procesos de recuperacion
y rehabilitaciéon de las personas con enfermedad mental grave.

El deporte, mas alla de incidir como factor de prevenciéon en
el desarrollo de enfermedades cardiovasculares, diabetes,
hipertension, obesidad... evita el aislamiento, favorece la red
social y el sentimiento de pertenencia a un grupo. El deporte
genera habitos y estructura la vida diaria, lo que contribuye al
mantenimiento de una estabilidad emocional.

El desarrollo y consolidaciéon del programa de familias ha sido
también uno de los ejes del 2022. Una apuesta por la salud
relacional. Un proyecto que sitla a las familias como parte
activa en el proceso de rehabilitaciéon y que les convierte en los
principales agentes promotores del cambio.

Y finalmente, destacar el disefio y puesta en marcha de la primera
fase del Programa REDERA. Un programa para la atencién de
personas con enfermedad mental grave para la promocién de

la salud en el medio rural en la Comarca del Somontano con la
colaboracién de Fundacion "la Caixa".

fALUD LABORAL

Los procesos formativos han sido otro de los ejes mas
innovadores del presente afio en el fomento de una salud
laboral. El proyecto ‘Itinerarios de empleo’ ha supuesto la
creacion de un espacio prelaboral practico ubicado en las areas
verdes de la empresa social. Un espacio de entrada al mundo
laboral dirigido a las personas en situacion de lista de espera
para acceder a los recursos que ofrece ARCAD!A.

En el ambito mas empresarial, el reto ha ido dirigido a la salud
medioambiental, destacando principalmente la creacién de dos
lineas de negocio innovadoras: la construccién de una planta
para la fabricacion de pellets en el drea de serreria y la creacion,
en el area de jardineria, de equipos de trabajo en el ambito
forestal para la limpieza y mantenimiento de caminos y montes.

La Serreria de ARCAD!A ha puesto en marcha una nueva linea
de actividad: el pellet. Una planta para la fabricacién y venta de
un combustible elaborado con material reciclado, con elevado
poder calorifico, mas econémico y sostenible.

Finalmente, en el area de jardineria se ha definido una linea
especializada en trabajos agrestes para la prevencion de
incendios. El nuevo equipo se encarga de las labores propias de
una cuadrilla forestal, desde la limpieza de caminos, pasando
por la tala y poda de arboles y arbustos, hasta la preparaciéon
de los residuos vegetales como material para biocombustible.

Todas las actuaciones en este ambito no tienen otra finalidad
que la posibilidad de creacidn de nuevos empleos para
personas con enfermedad mental grave, contribuyendo asi a la
mejora de su salud laboral.
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2022 EN NUMEROS

6%
21 7 4 3 gFEegglRoANhfi LABORAL

La mayoria de las derivaciones por parte
PERSONAS

de las Unidades de Salud Mental son para
iniciar procesos de recuperaciéon a través del
ATENDIDAS empleo.
en los diferentes programas: PROFES'ONALES

LABORAL, SOCIOASISTENCIAL Y . .
trabajando en y para la atencién

RESIDENCIAL . . .
directa a través de un seguimiento
personalizado de cada persona
atendida.

86 79,

FAMILIARES

atendidos en el proyecto de familias del ATENCIéN EN

ANOS DE EXPERIENCIA
Centro de Dia a través de actuaciones
terapéuticas de trabajo grupal y a 2 PROGRAMAS En el desarrollo de programas y

través de actividades comunitarias. La mayoria de las personas proyectos dirigidos a la recuperacion de
personas con enfermedad mental grave

desde los Ambitos laboral, social, familiar

usuarias de la entidad estan
atendidas en mas de un programa
simultdneamente.

y comunitario.
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AL ANO
TALLERES 14 horas diarias de atencién directa VOLU NTAR|OS

LABORALES por parte del equi’po multidiSCip”nar participantes principalmente en

: en el Centro de Dia ARCAD!A. las actividades comunitarias de
accesibles a las personas dentro espectaculos como son el coro
de los programas del Centro de de ARCADIA vy el Grupo de Rock
Insercidon Laboral y el Centro Especial Empoderaos.

de Empleo.

PISOS 3 6
RESIDENCIALES

con un total de 29 plazas disponibles.

18 plazas con acompafiamiento supervisado.
11 plazas de vida independiente. APARICION ES
EN MEDIOS

de comunicacién a través de
noticias directas e indirectas, o

95

participaciones a través dg las
TRABAJADORES 3 5 plataformas de segundo nivel.
EMPRESA SOCIAL 9

Distribuidos por las diferentes

areas laborales del Centro Especial M”—LONES DE EUROS

de Empleo Integracién Laboral Nivel de volumen de ingresos anuales para llevar a
ARCADI!A, S. L. cabo la misién de la entidad.




2022 ACCIONES ESTRATEGICAS DESTACADAS

ESTRUCTURA & RRHH

Refuerzo de la estructura de gestion tanto a nivel del
Proyecto Empresarial como a nivel del Proyecto Social.

INNOVACION

Transicion hacia un modelo de Empresa Social en el Centro Especial de
Empleo.

Desarrollo de dos nuevas lineas de negocio:

- Planta Peletizadora

- Area Forestal para el mantenimiento de montes y caminos

- Programa Redera para la atencién socioasistencial en el medio rural

BER: Base de Datos Empresarial

DIGITALIZACION

Implementacion de aplicaciones para la
gestion y el analisis de la informaciéon en
su vertiente empresarial.



Un proyecto social con A A
una red empresanal

COMUNICACION

Renovaciéon de soportes
de comunicacion externa
con una nueva web y un
plan de difusion en redes
sociales.

CENTRALIDAD
DEL PACIENTE
& ATENCION A FAMILIAS

Nuevas propuestas terapéuticas de intervencion
para el abordaje global de las personas

atendidas:

, - Programa de atencién a familias
PATRIMONIALIZACION - Proyecto "En Movimiento" para el desarrollo de
Adquisicién de un nuevo local para la actividad fisica
la Sede de ARCAD!Ay el Taller de - Proyecto Prelaboral para la atenciéon a
Gestién Documental. personas en lista de espera







ARCAD'A

AN 2 {07,117,

EMPRESA SOCIAL

ARCAD!A Empresa Social funciona
como un Centro Especial de Empleo
bajo la denominacién juridica
Integracion Laboral Arcadia, S. L.

En ARCAD!A Empresa Social tenemos
diferentes areas productivas:
Lavanderia, Jardineria, Carpinteria,
Huerta Ecolégica, Corte & Confeccion,
Gestion Documental, Vivero, un
departamento de Servicios Internos y
Limpieza.

Ofrecemos productos y servicios
diseflados a medida, con un fuerte
componente artesanal basado en la
sostenibilidad ambiental.

ARCAD!'A

F'UNDhCiﬁN
AGUSTIN SERRATE

ARCADIA Fundacion Agustin Serrate
es un proyecto Social.

Nuestra misién principal es la
insercion sociolaboral de personas
con Enfermedad Mental Grave (EMG)
a través de diferentes programas de
intervencién: el programa laboral,

el programa socioasistencial y el
programa residencial.

Trabajamos desde una

perspectiva, tanto rehabilitadora
como terapéutica y transversal
acompafando a las personas con
EMG en la construccién de nuevos
proyectos de vida.



MiSiON, ViSiON Y VALORES

M |S|ON ARCADIA tiene como misién acompafar a las personas con enfermedad mental
grave en la construccion de un nuevo proyecto de vida. Para hacerlo utiliza una estructura
empresarial y tres programas sociales: Laboral (Trabajo), Socioasistencial (Relacional) y Residencial
(Vivienda).

Vd
VlSlON Su visién es la de convertirse en una empresa social con un
modelo de recuperacion psicosocial en el sector de la salud mental a nivel local
y autonémico, y con mayor proyeccion a nivel nacional.

VALORES compromiso, responsabilidad

con el cuidado y la atencién integral a las personas,
enfoque normalizador, cercania, trato y métodos no
estigmatizantes, fiabilidad, confianza que generan
nuestras actuaciones, coherencia, adecuacién de los
objetivos de rehabilitacion a las posibilidades reales

de cada persona y a cada momento, innovacién y
creatividad, apuesta por métodos y dispositivos nuevos.
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PATRONATO

Presidente
Alberto Larraz Vileta

Vicepresidente
José Luis Laguna Monreal

Tesorero Secretario
Javier Sazatornil Ferraz Francisco Barrefia Santamaria
Javier Borau Benabarre José Fernandez Iglesias Pedro Pibernat Deulofeu
Aurora Ruspira Lépez Maria Teresa Lacruz Lazaro Javier Serrano Catalan
Nuria del Rio Viflao (ASAPME-HU) Francisco Javier Olivera Pueyo Carlos Villacampa Jal (UGT)

Santiago Castan Piedrafita
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ORGANIGRAMA

PATRONATO

GERENCIA
D. TECNICA & RRHH D. ECONOMICA D. PRODUCCION D. SOCIOASISTENCIAL D. PROYECTOS D. COMUNICACION
| & INNOVACION
EQUIPO GESTION b ‘ ‘ EQUIPO
ADMINISTRACION ECONOMICA EQUIPO EQUIPO EQUIPO PROYECTOS Y
PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA COMUNICACION
LABORAL SOCIO- RESIDENCIAL
ASISTENCIAL
ARCAD'A ARCAD'A
EMPRESA JOCiAL ‘ FUNDACION
ABUTITIN TERRATE

RESPONSABLES DE TALLER AREA PRODUCTIVA

(EMPRESA SOCIAL)
Lavanderia & Carpinteria & Jardineria & Huerta Ecolégica & Corte y Con-
feccion & Viveros & Gestion Documental & Servicios Internos & Limpieza

Equipos de OFICIALES y OPERARIOS
de cada una de las areas productivas

RESPONSABLES DE TALLER PROGRAMA LABORAL

(PROYECTO SOCIAL)
Lavanderia & Carpinteria & Jardineria & Huerta Ecolégica & Corte y Confec-
cion & Viveros & Gestion Documental & Servicios Internos & Limpieza
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6RUPOS DE iNTERES

Personas atendidas

Todas las personas con enfermedad
de salud mental grave que reciben
atencién, hacen uso de los servicios
o participan en uno 0 mas procesos
claves de ARCAD!'A

Familias

Familiares y personas de referencia
para los usuarios a los que se
atiende especificamente desde el
servicio de orientaciéon familiar y con
los que se establecen acuerdos y
colaboraciones

Profesionales

Conjunto de personas que prestan
servicio en los dispositivos de
rehabilitacion puestos en marcha por
ARCADIA Fundacion Agustin Serrate
y ARCADIA Empresa Social

16

Instituciones y partners
Conjunto de Instituciones Publicas,
organizaciones del entorno o del
sector, recursos de salud mental,
entidades financieras, sociedad
oscense, etc.

Clientes y proveedores
Todas aquellas empresas publicas
y privadas, asi como el conjunto

de particulares, que prestan y/o se
les presta servicios o productos a
través de ARCAD!A Empresa Social
(Integracioén Laboral Arcadia, S. L.).

Voluntariado

Personas que apoyan algunas de
las actividades promovidas por

la entidad aportando valor a los
servicios, especialmente en los de
atencién directa al usuario.



PRINCIiPALES
ALIANZAS
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F b
entidades aragonesas
salud mental

El Acuerdo de Accion Concertada para
la rehabilitaciéon psicosocial y laboral de
personas con enfermedad mental grave
en la Comunidad de Aragén es la piedra
angular para el desarrollo de nuestros 3
programas principales de actuacion.

ARCAD!A-Fundacién Agustin
Serrate, junto con otras 12 entidades,
firmaron en 2018 un concierto con el
Departamento de Sanidad, durante 4
anos, para la atencién, mayormente
continuada de casi 160 personas, a
través de procesos individuales de
recuperacion.

Este acuerdo ha sido prorrogado hasta
el préximo afio 2023.
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1Sem

Red Isem - Plataforma de entidades
para la promocién e inclusién social
de personas con enfermedad de salud
mental.

Grupo de Economia Social: Fomento del
desarrollo y puesta en valor del concepto
de empresa social; fomento del empleo

e insercion laboral de personas con
enfermedad mental grave.

Grupo de Trabajo Comunicacién: Inicio
de un grupo de trabajo colaborativo
entre las diferentes entidades de la

red para aumentar la visibilidad de los
diferentes programas y actuaciones que
se realizan en cada una de ellas.

Coordinadora de Asociaciones de
Personas con Discapacidad de la
provincia de Huesca. ARCAD!A -
Fundacion Agustin Serrate forma parte
de la red desde hace mas de 20 afios.

Huesca + inclusiva

Promovido por el Ayuntamiento de
Huesca, Fundacién "la Caixa", Gobierno
de Aragodn, Diputacion Provincial de
Huesca y CADIS Huesca. Pretende
conseguir avances significativos

en la inclusion de las personas con
discapacidad y/o dependencia en nueve
ambitos de actuacion, con el fin de llegar
a calificar a Huesca como provincia
inclusiva.

\éﬁntia

Unién temporal de Empresas

entre ARCAD!A y Valentia para el
mantenimiento y conservacion de
jardines del Ayuntamiento de Huesca.

En el ambito de la economia social y el
centro especial de empleo, la UTE con
Valentia (entidad sin animo de lucro
gue trabaja para mejorar la calidad de
vida de personas con discapacidad
intelectual) continla siendo una de

las colaboraciones mas significativas
para el fomento de un empleo digno
dirigido a personas con algun tipo de
discapacidad.
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COMPROMISOS

SELLO DE

ENTIDAD

RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ARAGON
2023
CEPYME IR 5522 @)
e Z=5onme, |

Sello Responsabilidad Social de

Aragén

La Responsabilidad Social Corporativa es un
conjunto de compromisos econdémicos, sociales
y ambientales adoptados por las entidades.

Estos compromisos son un valor afladido

al cumplimiento de la legislacién obligatoria
y los convenios colectivos. Por tanto, una
empresa socialmente responsable va mas
alla de las exigencias legales, ya que aplican
voluntariamente iniciativas con compromiso
social, ético y medioambiental.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Estamos firmemente comprometidos con la Agenda 2030 y con el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, particularmente con aquellos
relacionados con las actividades principales de la organizacion.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

20
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REDUCCION DE LAS 'l ALIANZAS PARA

DESIGUALDADES LOGRAR
LOS OBIETIVODS

ARCAD'A

EMPRESTA fTOCIAL

PLAN DE i6UALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES ¥ MUJERES

INTEGRACION LABORAL ARCADIA SL.
NIF B22245633

Fasthim SROC00F

Plan de Ilgualdad

Es fruto del firme compromiso de
nuestra empresa por trabajar en favor
de una sociedad mas justa e igualitaria
entre mujeres y hombres en el ambito
laboral, que favorezca su avance y
desarrollo y en la que se respeten

los derechos fundamentales y las
libertades de todas las personas que la
componen.



COMUNICACION

Mateo Sierra: "Lo gue comemos afecta

a nuestra salud mental”
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fEMANA
fALUD
MENTAL

COMPITE POR TU
SALUD

ARCADI!A lanzé la semana de la Salud
Mental en Huesca como una invitaciéon
a la ciudadania oscense para su
autocuidado a través de la practica

de habitos saludables. Una invitaciéon

a la alimentacion. Una invitacion al
deporte. Una invitaciéon a la calidad en
las relaciones sociales. Una invitaciéon a
la reflexion.

Una vida saludable es factor de
prevencidén y camino que se convierte
por si mismo en la propia meta: comer y
dormir bien, hacer deporte y cuidar de
las relaciones sociales.

La iniciativa de la semana se volcd en
poder concienciar a la sociedad de que
es necesario desarrollar programas
extensos de prevencién que conecten
desde el principio con la intervencion.

22

Andada solidaria por la salud mental

La Andada solidaria ‘Deja huella por la salud mental’ organizada conjuntamente por la
Fundacion Rey Ardid y ARCAD!A recorrié las calles y los alrededores de Huesca para
sensibilizar a la sociedad sobre este tipo de dolencias y pedir mas medios con los que
afrontarlas, especialmente en la zona rural.

Mas de 600 personas se calzaron las zapatillas para apoyar esta causa con la que se
recaudaron fondos para impulsar cinco proyectos vinculados a la salud mental de las
entidades AFAPEM-HU, ARO Huesca, Asociacion Parkinson Aragdon, Asapme Huesca y
Cruz Blanca.



Tomeo de Padel

El Torneo de padel ARCAD!A fue una
invitacion a la ciudadania de Huesca y
provincia a la practica deportiva.

La recaudacion fue destinada al impulso de
nuevos proyectos de practica deportiva e
intervencidon comunitaria para personas con
un diagnoéstico de enfermedad mental grave
de los diferentes dispositivos que gestiona
ARCAD!A.

Showcooking con
Mateo Sierra

Una jornada de aprendizaje en la cocina

a través de recetas con productos de

la Huerta Ecoldgica de ARCAD!A. Un
momento para compartir, a través de la
cocina, como influye la nutricién en el
bienestar emocional; cobmo cocinar de forma
sencilla, buena y saludable o cobmo dejar de
comprar la lasafia precocinada de turno.

Conferencia

Deporte y Salud Mental

Una charla dirigida a profesionales para
conocer qué implicaciones tiene la practica
deportiva en la prevencion del desarrollo
de problemas vinculados a la salud mental,
las relaciones sociales, el control del estrés
o la prevencién de las drogodependencias,
entre otros.

Fernando Gimeno Marco, profesor de
psicologia y deporte de la Universidad

de Zaragoza, realizd una charla coloquio
ante mas de 60 personas.
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6ESTION RRHH

Evoluciéon personas trabajadoras en la entidad Distribucion trabajadores totales
Ny

DGA
26
10 6

55, —_— e g,

2018 2020 2022

«FAS

FAS 29%

ILA 65%

128 TRABAJADORES
EL 65% EN LA EMPRESA SOCIAL

Entendemos trabajadores como todas aquellas personas que tienen un contrato laboral. Se incluye dentro de esta categoria a las
personas pertenecientes al empleo protegido de la Empresa Social (Integracién Laboral Arcadia, S. L.), a los oficiales y técnicos
especialistas, a los profesionales sociosanitarios con contrato dentro de ARCAD!A-Fundacién Agustin Serrate y a todos los profesionales
pertenecientes a la DGA.
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FORMACION

FUNDACION AGUSTIN SERRATE: La finalidad del programa
formativo es poder ofrecer nuevas perspectivas tedricas de
atencion y nuevas herramientas para la intervenciéon directa para
seguir garantizando el acompafiamiento oportuno a las personas
atendidas en la construcciéon de sus proyectos de vida.

Durante el 2022 la formacioén para los técnicos se ha focalizado en
el modelo de intervencién de ‘Didlogo abierto’.

El Didlogo abierto es un modelo de atencién social colaborativo
en el que todas las decisiones se organizan en torno a reuniones
de red que invitan al usuario del servicio, la familia, los amigos,
los médicos y cualquier otra persona que pueda ayudar y apoyar.
Las reuniones se organizan de una manera mas democratica y
menos jerarquica que la que tradicionalmente se encuentra en

los servicios de salud mental. El objetivo principal es ayudar a

los mas afectados a encontrar su propia forma de dar sentido

a la experiencia vy, por lo tanto, sentirse mas capaces de tomar
decisiones por si mismos.

EMPRESA SOCIAL: Su objetivo principal es aumentar las
competencias de trabajo de las personas adscritas a procesos
dentro de las areas laborales y de los diferentes talleres.

Algunas de las formaciones principales durante 2022 han sido:

- Prevencién de riesgos laborales en Lavanderia

- Nivel basico de prevencién de riesgos laborales en todas las areas
- Curso de carretillas elevadoras

438 horas anuales.

La formacién en el modelo de
intervencioén ‘Dialogo abierto’ ha
posibilitado un espacio para repensar
nuevas dinamicas de trabajo para la
mejora continua de la atencién a las
personas.
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NUESTRO MODELO DE
INTERVENCION



» Menores de 30 afios
=De 30 a 40 afios
*De 40 a 50 afios

De 50 a 60 afios

Mayores de 60 afios

1%
HOMBRES
67% 38%

217 PERSONAS ATENDIDAS EN 2022 EL 46% ATENDIDOS EN 2 PROGRAMAS
Dadas las caracteristicas psicosociales, la adscripcion a los Principalmente en el Programa Laboral y Socioasistencial.
diferentes dispositivos es, habitualmente, de larga duracion. 22 personas atendidas en los tres programas simultaneamente.
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140 138
124
120 n4
LISM Pirineos
52 53
35
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2018 2020 2022 sm LISM
= - fal . Monzd  Sabshan
mPrograma laboral = Socioasistencial mResidencial USM Perpetuo Socorro : Barbastr. Jy 9o
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MODELO DE INTERVENCION ARCADiIA

R O R e s e e e e

El objetivo principal de
nuestro trabajo es suscitar un
deseo de cambio, deseo que
es imposible que aparezca
sin dotar de diferentes
escenarios de accién

Programa Residencial

La Casa

Un lugar donde la persona reside en
comunidad. Desde el domicilio familiar, un
alojamiento propio, un piso supervisado, un
piso independiente o una pension.

Programa Laboral
El trabajo

Desde la filosofia o estrategia global de
intervencidn con personas con TmgG, el
empleo es una de las areas privilegiadas
sobre la que se articula el proceso de
recuperacion. Un 85% de las personas con
enfermedad mental no trabaja, segun datos
del INE 2016.

El empleo es una de las demandas
principales del colectivo. Encontrar trabajo
es una de las mayores dificultades a las
gue se enfrentan debido al handicap del
estigma que la sociedad tiene sobre las
personas con enfermedad mental.

Programa Familiar

Consideramos a las familias como parte
activa del proceso de recuperacion, por lo
gue deben ser atendidas, acompafadas

y apoyadas de una manera integral,
ofreciéndoles recursos asistenciales y
espacios de socializacién y ayuda mutua.

Programa Centro de Dia

Un lugar de referencia donde ‘encontrarse’
con gente 365 dias al afio. Un espacio
para reir, jugar, discutir, compartir o,
simplemente, estar. Creemos firmemente
gue las habilidades se adquieren, practican
y mejoran en sociedad.

Programa Redera

Llevar el recurso al contexto de la persona
en vez de ser la persona la que se acerque
al recurso.

Programa Al Raso

Arte, Locura, Redes, Alianzas, Sociedad

y Ocio. ALRASO es un proyecto de
dinamizacioén social y comunitaria. Una
plataforma para fomentar la recuperacion a
través de actividades diversas de deporte,
cultura y musica.
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ACUERDO ACCiON CONCERTADA DEPARTAMENTO DE SANIDAD DE ARAGON

Nuestro Modelo de Intervencidn a través de la implementacidn de nuestros programas principales se enmarca
dentro del Acuerdo de Accidon Concertada para la rehabilitacion psicosocial y laboral de personas con
enfermedad mental grave en la Comunidad de Aragdn.

ARCAD!A-Fundacion Agustin Serrate, junto con otras 12 entidades, firmaron en 2018 un concierto con el
Departamento de Sanidad durante 4 afnos, prorrogado de junio de 2022 a junio de 2023, para la atencién
mayormente continuada de casi 160 personas a través de procesos individuales de recuperacion.

PROCEDIMIENTO DE 1. SOLICITUD DE 2. VALORACION Y 3. RATIFICACION

ACCESO A LOS INGRESO APROBACION
PROGRAMAS

desde los Servicios de Salud en la Subcomisién de Ingresos
Mental del sector sanitario sector Huesca
Huesca

de la Comisidén Autondmica

4. VALORACION Y 5. ADSCRIPCION A
APROBACION LOS PROGRAMAS DE

ARCAD!A

desde Comision Rehabilitacion
de ARCAD!A




UN PROCESO TRANSVERSAL

’ \
AT

I

VALORACION PLAN SEGUIMIENTO  ATENCION
Primera etapa del proceso. INDIVIDUALIZADQO seguimiento y valoracisn de los  FAMILIAR

Pre;entauon de Ig}entldad El disefio del proceso de ObJetIV'O,S o.lefl.nl.dos gn el plan de
y primera valoracion para actuacion individualizado.

Seguimiento y valoraciéon de las

; . , recuperacion individualizado familias a través de atencién
identificar las areas de y familiar de las personas Revision del Plan Individualizado ) o
recuperacion. Coniuntamente . personalizada, dinamicas de
P : J atendidas se articula a partir cada 6 meses en el que participa -
| tendid P o o grupo y actividades grupales
con la persona atendida, se del trabaio d i todo el equipo interdisciplinar. o
- - el trabajo de un equipo
acuerda su participaciéon en . N . comunitarias.
interdisciplinar y, conjuntamente, Durante el afio 2022 se
alguno de los programas: de f iag | :
laboral, socioasistencial y € rorma ?egg.fj'a aconia implementa un nuevo programa
S persona atendida. - o .
residencial. o T de,atenoon familiar que va mas
) . . Atencién Psicolégica: alla de los grupos de autoayuda
A nivel familiar, se realiza - L o0
., . . Intervencion terapeutica. y l0s grupos terapéuticos
también una primera acogida L . . . .
y se presenta el modelo de Atencién Social: multifamiliares, ofreciendo
trabajo Acompafiamiento en gestiones espacios de encuentro entre los
' administrativas y econémicas, familiares a través de actividades
atencion domiciliaria. comunitarias como cocina, baile,

Atencion Ocupacional: Excursiones...

En los 3 programas de
intervencion.

Atencién Enfermeria:

Promocién de habitos
saludables. 31
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EL TRABAJO

PROGRAMA LABORAL & EMPRESA SOCIAL



PROGRAMA INSERCION LABORAL

Evoluciéon personas atendidas Programa Laboral Proporcion personas atendidas por itinerario 2022

nCentro Espacial Empleo

miC@ntro nsercidn Laborsl
Acompafiamiento Empleg Ordinaro
= Centro Espedial Emplec
= Centro Insercibn Laboral
2018 2020

= Pralaboral

Acompaflamienio Empleo

Ordinarks
2022 a
Evolucién volumen de negocio Evoluciéon personas contratadas
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DESTACABLE

166
O+1 rERsoNAs

en los diferentes talleres dentro

N U EVA AREA del Programa Laboral: talleres

prelaborales, centro de insercidon

FORESTAL laboral, centro especial de empleo y

Se crea una nueva linea de acompaflamiento al empleo ordinario.

negocio dentro del &rea de
jardines que se suma a los
nueve talleres ya existentes
hasta dia de hoy.

20

PARTICIPANTES

PRELABORAL
1 M € El taller prelaboral supone
el primer escaldén dentro

del itinerario del programa

FACTU RAC'ON laboral para la adquisicion de

competencias basicas.

La facturaciéon de las diferentes areas
productivas dentro de la Empresa

Social asciende en 2022 a 1 millén de
euros, lo que supone un aumento de
mas de un 40% en los ultimos 5 afios.

TRABAJADORES

en la Empresa Social Integracion
Laboral Arcadia, S. L. Entendemos
por trabajadores tanto a aquellos con
funciones de oficiales o monitores,
como a todos los operarios en
empleo protegido.




DEL PROGRAMA LABORAL A LA EMPRESA SOCIAL

TALLERES
PRELABORALES

La participaciéon en los talleres
prelaborales son la antesala del
Centro de Insercién Laboral.
Son actividades dirigidas a la
adquisicion de competencias
(comunicacion, relaciones
sociales, habitos de trabajo)
que facilitaran su incorporacion
dentro de los 9 talleres de
insercion laboral. Esta dirigido
a aquellas personas que se
incorporan por primera vez a
los programas de la entidad.

36

PROGRAMA
INSERCION

LABORAL

La Insercidon Laboral es una
actividad para la adquisicion de
habitos laborales y la formaciéon
en competencias a partir de

la participacion directa en una
actividad productiva dentro

de alguno de los talleres de la
empresa de ARCAD!A.

La remuneracién mensual, a
través de las becas laborales,
es un estimulo imprescindible y
determinante para conseguir la
autonomia econdmica, una de
las bases de la recuperacion de
la vida social.

ﬁ ARCAD'A

EMPRESTA SOCIAL

EMPRESA SOCIAL

(CENTRO ESPECIAL
DE EMPLEO)

La Empresa Social de ARCAD!A
ofrece diferentes productos y
servicios a través de sus 9 areas
de negocio.

El acceso a la empresa supone
el acceso a un contrato de
trabajo protegido en un centro
especial de empleo.

Las personas contratadas se
encuentran en un nivel mas
avanzado dentro de su proceso
de recuperacion individualizado.

ACOMPANAMIENTO
EMPLEO ORDINARIO

Es el conjunto de actividades
programadas a la orientacion,
apoyo y acompafamiento para
la incorporacion al empleo
protegido en empresas externas
o al empleo ordinario. Esta
dirigida a aquellos usuarios
gue, por su situacion dentro
del proceso de recuperacion,
pueden iniciar o reiniciar
procesos de incorporacion a la
red normalizada de insercidon
(Formacién Ocupacional y
Profesional).



=
© ﬁ

Jardineria Serreria Lavanderia

g <

Huerta Confeccién

TALLERES G. Documental ACOMPARNAMIENTO
PRELABORALES EMPLEO
ORDINARIO

b

Limpieza Viveros S. Internos

PROGRAMA INSERCION LABORAL &
EMPRESA SOCIAL

El programa de inserciéon laboral se desarrolla dentro
de los talleres de las diferentes areas de negocio de la
Empresa Social.
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TALLERES
PRELABORALES

Los talleres prelaborales tienen como finalidad principal
poder ayudar a valorar los habitos laborales basicos

de las personas que se encuentran en lista de espera,
favoreciendo el vinculo a ARCAD!A y realizando una
primera valoraciéon del usuario, a nivel psicolégico y
ocupacional, antes de comenzar en el taller ocupacional.

Esta informacién permite adecuar el momento de entrada
de los usuarios a los talleres de insercidn sociolaboral de
la entidad.

ATENCION PRIORITARIA

Por otra parte, el segundo objetivo general que se quiere
conseguir con respecto a los usuarios es que reciban

una atencion desde la entrada en la lista de espera,
disminuyendo el tiempo en el que permanecen sin recibir
una atencidén continuada.

20 PARTICIPANTES
4 EDICIONES, 85% ASISTENCIA

Actividades dirigidas a la adquisicion de competencias
(comunicacioén, relaciones sociales, habitos de trabajo)
que facilitaran su incorporacién dentro de los talleres de
insercion laboral.

Desarrollo del area practica de
los talleres prelaborales antes
del programa de insercion
sociolaboral en las areas verdes

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Realizar una evaluacién inicial de los usuarios.
» Favorecer el vinculo con los profesionales de la entidad.

» Disminuir el tiempo inactivo desde que entran en lista de
espera hasta que comienzan en uno de los talleres.

» Mejorar habitos laborales basicos.
» Adquirir conocimientos técnicos para un puesto de trabajo.

» Adquirir o consolidar habitos de trabajo como puntualidad,
higiene...

» Conocer e integrar normas y modelos de convivencia e
interaccion social.

» Desarrollar la capacidad de deteccidén y resolucién de
problemas.
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fERRERIA - CARPINTERIA |

EMPRESA SOCIAL - LINEAS DE TRABAJO

* Fabricacion de mobiliario a medida para empresas y particulares

* Montaje de cubiertas y estructuras

* Decoraciéon y mobiliario para eventos y ferias

* Palés, cajas y cajones a medida para transporte nacional e internacional
* Produccion de pellets para empresas, comunidades y particulares

2022 - Implantacién de una Planta de Pellets
como nueva apuesta por la economia circular
y garantizar la creaciéon de nuevos empleos

PROGRAMA INSERCION LABORAL

* Adquirir habitos y dindmicas laborales de trabajo en equipo

* |dentificar procesos, maquinas y herramientas del proceso productivo
* Adquirir competencias basicas: aserrado, cepillado, taladrado, lijado...
* Participar de forma indirecta en el montaje e instalacién de elementos

EQUiPO EMPRESA SOCIAL
3 oficiales
9 personas en régimen C. E. Empleo

EQUiPO iNSERCION LABORAL
1 técnico especialista

1 monitora

8 personas en taller ocupacional




i,

LAVANDERIA

EMPRESA SOCIAL - LINEAS DE TRABAJO

* Servicio integral de limpieza, lavado y planchado de todo tipo de tejidos
(ropa de trabajo, sabanas, toallas, manteles...)

* Servicio de recogida y reparto de ropa en toda la provincia de Huesca

2022 - Nueva adjudicacion de la licitaciéon de
la Residencia para personas mayores Sagrada
Familia de Huesca para los préximos dos anos

PROGRAMA INSERCION LABORAL

* Adquirir habitos y dinamicas laborales de trabajo en equipo
* Desarrollar competencias para recepcionar, clasificar y preparar la ropa
* |[dentificar procedimientos y maquinaria para lavado, secado y planchado

EQUiPO EMPRESA SOCIAL
4 oficiales
20 personas en régimen C. E. Empleo

EQUIPO iNSERCION LABORAL
2 monitores
13 personas en taller ocupacional
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JARDINERIA ()

EMPRESA SOCIAL - LINEAS DE TRABAJO

* Mantenimiento de zonas verdes

* Poda de setos y arbolado

* Servicio de mantenimiento de piscinas y zonas comunitarias

* Trabajos de limpieza y mantenimiento forestal

* Estudio y disefio de zonas ajardinadas para particulares y empresas

PROGRAMA INSERCION LABORAL

* Adquirir habitos y dinamicas laborales de trabajo en equipo

* Adquirir competencias basicas: siembra, desbroce, poda, riegos...

* Conocer procedimientos de acondicionamiento y mantenimiento de jardines
* Conocer el funcionamiento basico del uso y mantenimiento de maquinaria

42

2022 - Creacioén de una nueva
linea de negocio para realizar
trabajo de limpieza de montes y
mantenimiento forestal

EQUiPO EMPRESA SOCIAL
6 oficiales
18 personas en régimen C. E. E

EQUIPO iNSERCION LABORAL
1 monitores
3 personas taller ocupacional



FORESTAL

En 2022 se pone en marcha una nueva linea de negocio
en el area de jardineria. Se trata de ARCAD!A Forestal, un
taller especializado en trabajos agrestes que se encarga
de las labores propias de una cuadrilla forestal, desde

la limpieza de caminos, pasando por la tala y poda de
arboles y arbustos, hasta la preparaciéon de los residuos
vegetales como material para biocombustible.

ARCAD!A Forestal ha comenzado su andadura en dos
ubicaciones diferentes. Por un lado, en una finca que

se extiende por la ladera sur de Gratal y parte de la

zona norte de la misma, en una zona perteneciente

al municipio de Lierta (provincia de Huesca). Por otro
lado, en el valle de Hecho, en los senderos y caminos
forestales pertenecientes al tramo aragonés de la ruta
francesa del Camino de Santiago, que discurre por las
poblaciones de Martes, Mianos, Artieda, Ruesta y Undués
de Lerda.

Se trata de un proyecto piloto. La actividad comenzé

en octubre y va a tener continuidad hasta el mes de
marzo de 2023. Si la valoracion es buena, tendra también
continuidad durante el proximo afio.

El equipo de trabajo lo conforman diez personas que se
van alternando las jornadas en equipos mas pequefios
de trabajo. El equipo se ha formado principalmente

en cuestiones de seguridad, tareas de mantenimiento
forestal y manejo de maquinaria.

Un trabajo prioritario para la viabilidad de los caminos
y para evitar incendios debido a la maleza que se va
acumulando.




HUERTA ECOLOGICA \

EMPRESA SOCIAL - LINEAS DE TRABAJO

* Registrada en el Comité Aragonés de Agricultura Ecolégica num. AR-1249/P
* Produccion de verduras y hortalizas autéctonas

* Semillero propio con la colaboracion del Centro de Innovacion Tecnoldgica
Agroalimentaria (CITA)

* Labranza de diferentes terrenos especializados en cultivo de vifias

La labranza de la tierra se realiza con el caballo
Obélix para reducir al maximo las emisiones de CO2

PROGRAMA INSERCION LABORAL

* Adquirir habitos y dindmicas laborales de trabajo en equipo

* Aprender operaciones auxiliares para la preparacion del terreno, siembra y plantacion
* Realizar operaciones auxiliares para el riego, abonado y aplicacion de tratamientos
* Realizar operaciones auxiliares en los cuidados cultivables y de recolecciéon de
cultivos y en el mantenimiento de las instalaciones

EQUiPO EMPRESA SOCIAL
1 técnico especialista
4 personas en régimen C. E. Empleo

EQUiPO iNSERCION LABORAL
1 monitor
6 personas en taller ocupacional



ViVERO DPH Y,

EMPRESA SOCIAL - LINEAS DE TRABAJO

El taller de viveros de ARCADI!A tiene un convenio de colaboracién con el
Vivero de la Diputaciéon Provincial de Huesca para la realizacion de tareas
de peonaje. La labor principal es la de dar apoyo a los profesionales del
equipo del vivero provincial que abarcan las etapas de todo el proceso de
produccioén, multiplicaciéon y cultivo de plantas: siembra, enmacetamiento,
repicado, plantacion, maigado y arrancado.

Produccién de mas de 60.000 plantas para la
campana de la flor y mas de 50.000 arboles para la
campana de Navidad

PROGRAMA INSERCION LABORAL

* Adquirir habitos y dinamicas laborales de trabajo en equipo

* Realizar operaciones auxiliares para la produccién y mantenimiento de
plantas en viveros y centros de jardineria.

* Aprender el procedimiento de plantacién o sembrado del material vegetal
* Conocer las diferentes herramientas y maquinaria utilizados en la
preparacion del terreno

EQUiPO EMPRESA SOCIAL &
iNSERCION LABORAL

1 monitor
4 personas en régimen C. E. Empleo
10 personas de taller ocupacional
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CONFECCION @&

EMPRESA SOCIAL - LINEAS DE TRABAJO

* Produccion de uniformes laborales: camisas, pantalones, chaquetas, batas...
* Disefio y elaboracién de complementos: cojines, toallas, bolsas, botelleros...

* Diseflo de bolsas y confecciéon a partir de PVC reciclado

PROGRAMA INSERCION LABORAL

* Adquirir habitos y dinamicas laborales de trabajo en equipo

* Aprender operaciénes basicas de cosido y unidn de piezas. Realizar
actividades auxiliares de confeccion: descosido, planchado, técnicas de
cosido...

* Conocer las diferentes tipologias de maquinaria y su uso concreto en la
confecciéon de diferentes productos
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2022 - Mantenimiento y
continuidad en las diferentes
lineas de negocio

EQUiIPO EMPRESA SOCIAL

1 técnico especialista
5 personas en régimen C. E. Empleo

EQUIPO iNSERCION LABORAL
1 monitora
8 personas en taller ocupacional



6ESTION
DOCUMENTAL

EMPRESA SOCIAL - LINEAS DE TRABAJO

* Escaneado, tratamiento, organizaciéon y digitalizaciéon de documentos
* Escaneo de noticias del archivo de prensa de la Diputacidon Provincial
de Huesca y almacenaje en servidores

PROGRAMA INSERCION LABORAL

* Adquirir competencias para realizar operaciones basicas de tratamiento de
datos y textos y confeccién de documentacion

* Aprender los procedimientos de introduccién de datos y textos en
terminales informaticos en condiciones de seguridad, calidad y eficiencia

2022 - Traslado a una nueva
ubicacién y renovacién de todos
los equipos informaticos

EQUiPO EMPRESA SOCIAL &
iNSERCION LABORAL

1técnico especialista
4 personas en régimen C. E. Empleo
3 personas de taller ocupacional
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fERVICIOSf INTERNOS

EMPRESA SOCIAL - LINEAS DE TRABAJO

* Servicio de comedor, comidas y cenas, 365 dias al aflo en el Centro de Dia
* Servicio de transporte de personas y mercancias

* Servicio de recepcion fisica y telefénica en el Centro de Dia

Servicio de comedor abierto 365 dias al afho
en horario de comidas y cenas

PROGRAMA INSERCION LABORAL

* Adquirir habitos y dinamicas laborales de trabajo en equipo

* Adquirir competencias basicas en labores de limpieza de instalaciones

* Conocer el procedimiento de las diferentes operaciones de lavado, secado
y almacenamiento de articulos

* Aprender a comunicarse eficazmente con las personas en cada momento,
respetando los canales establecidos en la organizaciéon

EQUiPO EMPRESA SOCIAL &
EQUIPO INSERCION LABORAL
4 monitoras

5 personas en régimen C. E. Empleo
13 personas de taller ocupacional




LiMPIEZA

EMPRESA SOCIAL - LINEAS DE TRABAJO

* Servicio de limpieza y mantenimiento de pisos privados
* Servicio de limpieza y mantenimiento de los diferentes dispositivos de la entidad
* Servicio de almacenamiento y distribucién de productos higiénicos basicos

2022 - Se activa una linea de negocio dirigido
a viviendas privadas como proyecto piloto

PROGRAMA INSERCION LABORAL

* Adquirir habitos y dindmicas laborales de trabajo en equipo

* Adquirir competencias basicas en labores de limpieza en espacios abiertos

* Adquirir competencias basicas en labores de limpieza de instalaciones y
equipamientos industriales

* Conocer los procedimientos y productos para la limpieza e higienizacion acordes a las
superficies de suelos, paredes y techos

EQUiPO EMPRESA SOCIAL &
EQUIPO INSERCION LABORAL
1 monitora

3 personas en régimen C. E. Empleo
4 personas de taller ocupacional




CLIENTES PRINCIPALES
DE LA EMPRESA SOCIAL
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ACOMPANAMIENTO
AL EMPLEO ORDINARIO

Es el conjunto de actividades programadas a la orientacién, apoyo y
acompafamiento de aquellos usuarios que, por su situaciéon, pueden iniciar
o reiniciar procesos de incorporaciéon a la red normalizada de insercion
(Formacién Ocupacional y Profesional), empleo protegido en empresas
externas o empleo ordinario (privado y/o publico).

Atenciéon

Desarrollar un servicio que constituya un referente técnico y humano
facilitador para el inicio o reinicio de procesos de insercidon en los entornos
normalizados.

Superacion
Detectar las dificultades personales y sociales que aparezcan en el itinerario y
reconducir el itinerario.

Seguimiento

Garantizar el acompafiamiento técnico y humano en los procesos de incorporacion
en acciones formativas o de empleo y en el mantenimiento de estos.

Aprendizaje
Adquirir y entrenarse en técnicas de blusqueda de empleo: elaboraciéon de

CV, entrenamiento para entrevistas de trabajo, elaboracién de cartas de
presentacion o entrenamiento en pruebas concretas de seleccion.







LA RED SOCIAL

PROGRAMA SOCIOASISTENCIAL
CENTRO DE DIiA & PROGRAMA FAMILIAS & ALRASO



Evoluciéon personas atendidas Programa Socioasistencial

wAtencion Terapéutica . Actividades Vida Diaria

Dinamizacién Soclal wmiFamilias

2ma 2020

Numero de personas atendidas en el Programa Familias

Estimulacién cognitiva
Jornadas convivencia
Taller tapices

Baile en linea

Taller cocina

Grupo senderista
Acogida familiar

Intervencién directa

54

2022

Numero de personas atendidas en el Centro de Dia

O, Famillar n
A._Enfermerfa 120
T. Ccupadona [::]
A. Soclal 170

A, Pslcolbgica 105

Acompafiamientos G0

Administraclon médica 58

Administracién econdmica 52

Serviclo Comedor 87

Numero de personas atendidas en Programa Dinamizacién Comunitaria

Soclocutural

Arteterapla

Espectaculos

Deporte



El Programa Socioasistencial incluye actuaciones encaminadas a la recuperacion de las personas con enfermedad mental grave
evitando la institucionalizacion y fomentando el desarrollo de capacidades y la autonomia, para un correcto manejo social con el fin
de lograr su inserciéon en la comunidad.

El Programa se divide en diferentes proyectos y areas de intervenciéon: Centro de Dia, Programa de Atencidén a las Familias, Programa
ALRASO de dinamizaciéon comunitaria y Programa Redera para la atencién en el medio rural.

CENTRO DE DIA

Espacio de encuentro para el
seguimiento de las personas
atendidas a través de las
intervenciones terapéuticas
y en el que se concentran las
actividades de la vida diaria:
comedor, administracion de
medicacion, administracion
econdmica, escucha..

FAMILIAS

Conjunto de actuaciones
dirigidas a poder acompafar
y asesorar a las familias de las
personas atendidas. Dichas
actuaciones van desde la
intervencioéon terapéutica
personalizada, la intervenciéon
multifamiliar y el espacio
"Respiro" con multiples

actividades de encuentro y ocio.

ALRASO

Arte, Locura, Redes, Alianzas,
Sociedad, Ocio.

El proyecto ALRASO es una
propuesta de intervencion
comunitaria vinculada a los
espectaculos, al deporte, a la
creatividad y a la cultura.

REDERA

La primera experiencia de
atenciéon y seguimiento
comunitario en el medio rural
gue ofrece atencidn a un
colectivo que hasta la actualidad
no tenia acceso a recursos
especializados de rehabilitacion
e insercion propios de nucleos
urbanos
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ATENCION INDIVIDUALIZADA

PLAN PERSONALIZADO

La intervencion y el seguimiento del Plan Personalizado
de Recuperacion se lleva a cabo por parte de un

equipo interdisciplinar: psicologia, trabajo social, terapia
ocupacional, enfermeria y equipo auxiliar.

Se trata de ofrecer una atencidn continuada y un
seguimiento de aquellos aspectos de la vida diaria para
prevenir y contener posibles situaciones de crisis. Implica
la coordinacién entre los dispositivos internos, asi como
la comunicacidon con servicios externos y la atencion de
urgencias.

A. Psicolégica: Acomparniar a la persona para que ponga
en practica formas eficaces de solucionar, afrontar,
manejar, superar o prevenir situaciones complejas
derivadas de la enfermedad.

A. Social: Acompafiamiento para el abordaje de gestiones
administrativas y econdmicas con otras instituciones o
entidades.

A. Ocupacional: Promocién de la salud y el bienestar a
través de capacitar a las personas en la ocupaciéon de
actividades en su vida diaria.

A. Enfermeria: Seguimiento y prevencion de
enfermedades bioldgicas asociadas a la enfermedad
mental.



PROGRAMA
INTENSIVO

El programa intensivo esta
coordinado por un equipo
interdisciplinar en el que participan
un psicélogo, un dinamizador
sociocultural, una enfermera y una
terapeuta ocupacional.

El programa incluye diferentes
actuaciones dirigidas a aquellas
personas con una mayor necesidad
de un periodo de estimulaciéon
integral que asegure avances en su
proceso de rehabilitacion psicosocial
y recuperacion.

Las actividades son:
Estimulacion cognitiva
Habilidades sociales
Mdusica activa
Educacion para la salud
Proyecto de vida

Las actividades propias de este
programa se desarrollan de lunes a
viernes, en horario de mafanas.

ACTIVIDADES VIDA DIARIA
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Comedor

Proceso que abarca las actuaciones
gue garantizan las necesidades
basicas y las derivadas del
acompafiamiento a las personas

atendidas en todas las actividades que

la vida diaria impone.
Los objetivos son:

Alcanzar autonomia para la vida
diaria.

Mejorar el autocuidado.

Proporcionar el apoyo necesario
para una alimentacion adecuada, la
administracion de la medicaciéon oral
y otros compromisos médicos, el uso
correcto del dinero.

Incorporar aptitudes y desarrollar
actitudes que enriquezcan la vida del
sujeto y le proporcionen satisfaccion.

<

@

Servicio de comedor para comidas y cenas. El
objetivo es que las personas atendidas puedan
ser cada vez mas autébnomas en la gestion de las
comidas y puedan progresivamente prescindir
de este servicio.

Administracion econémica

Establecimiento de pautas de control econdmico
individual y administracion del dinero segun los
criterios establecidos de forma personalizada
para cada una de las personas atendidas.

Acompainamientos

Acompaflamientos tanto a las visitas

meédicas como a la realizacidén de gestiones
administrativas o econémicas relacionadas con
otras instituciones o entidades.

Administracion de medicacion

Administraciéon directa y seguimiento de

las personas que la preparan y toman
autébnomamente. Seguimiento y control de las
recetas médicas, tanto a nivel de psiquiatria
como a nivel de atencidn primaria.
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El servicio integral familiar se engloba dentro del Programa
Socioasistencial. Este proyecto pretende situar a las
familias como parte activa en el proceso de rehabilitacion
y que se conviertan en los principales agentes promotores
del cambio a nivel familiar, institucional y comunitario.

La idea de considerar a las familias como agentes
potenciales en el proceso de recuperacion de sus familiares
conlleva que deban ser atendidas, acompafiadas y
apoyadas de una manera integral, creando para ello nuevos
recursos y nuevos espacios de encuentro y ayuda mutua.

Intervencién y atencién directa
Intervencién directa a través de entrevistas individuales
periddicas para la mejora de las dinamicas familiares. La
finalidad es poder ofrecer herramientas para un mejor
abordaje de la sintomatologia y establecer objetivos
consensuados para aumentar la autonomia del familiar
afectado.

Intervencion y atenciéon multifamiliar
Grupo de autoayuda en el que las familias de largo
recorrido ofrecen estrategias de afrontamiento para la vida
diaria a otras que aun no han normalizado sus rutinas como
consecuencia de la aparicion de la enfermedad.

Su objetivo principal es crear un clima de seguridad e
intentar transformar las dindmicas entre padres e hijos en
las que existen disfunciones cronificadas.



Acogida familiar y Actividades de Ocio
Las familias con mas experiencia acompafan a las nuevas familias que acaban de vivir por primera vez una experiencia
con un familiar que acaba de ser diagnosticado con enfermedad mental grave.

Las actividades familiares son espacios de encuentro de familiares de personas atendidas en ARCAD!A. Espacios de
respiro, espacios de socializacion, espacios de ocio que sirven para tener un acompafamiento mutuo entre las familias.

Grupo Senderista

Grupo formado por personas atendidas en
ARCADIA vy sus familias. Realizan salidas
mensuales para conocer diferentes lugares
de la provincia de Huesca. Se opta por
destinos adaptados a todos los niveles de
dificultad y exigencia para incluir a todas
aquellas personas interesadas.

Cocina en familia

Sesiones culinarias en grupo que se
desarrollan en el aula de cocina del Centro
de Fundacion lbercaja. Elaboraciéon de
primeros y segundos platos y postres con la
guia de cocineros profesionales voluntarios
y de diferentes restaurantes de la ciudad.

Aula de Tapices

Un taller donde el entretenimiento, la
creatividad y los hilos se unen creando una
urdimbre de escucha, apoyo y encuentro.
La iniciativa surgio gracias a la donacién
de materiales por M. Jesus Buil, en cuyo
recuerdo se nombro el taller.
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PROGRAMA ALRASO

Se disefia el programa ALRASO (Arte, Locura, Redes,
Alianzas, Sociedad, Ocio) como proyecto global de la
Dinamizacién Social y Comunitaria que viene a ocupar el
espacio del antiguo formato de festival FESMAP.

Se abandona el concepto de acto central, puntual,

del festival para buscar un abordaje de actuaciones 'y
representaciones mas transversal y que pueda visualizarse
a lo largo del afio.

ALRASO tiene la finalidad de crear comunidad sin

limites ni fronteras. Compartir conocimientos frente al
sufrimiento psiquico. Crear comunidad en base a una red
de atencidn y servicios basado en un acompafiamiento que
desestigmatice la cronicidad.

Una plataforma y una red para el conocimiento basada en
la experiencia: alternativas diversas de acciones por/para

la rehabilitacidn que desarrollen actitudes de empatia a
través del conocimiento y comprensiéon del colectivo con su
diversidad.



DEPORTES

EN MOVIMIENTO

Se da continuidad al proyecto iniciado el afio anterior para
el mantenimiento de la salud. Tiene como objetivo principal
la mejora de la calidad de vida de las personas atendidas
en ARCAD!A a través del fomento del deporte. Mejorar la
fuerza, la resistencia y la agilidad a través del gjercicio y
prevenir los factores de riesgo para la salud, como es la
diabetes, la obesidad y enfermedades cardiovasculares a
través de habitos saludables. Una férmula integradora para
impulsar la resocializacién y como elemento de mejora de
la autoestima y la confianza personal.

Una de las actividades a destacar este afio ha sido la
evolucion del equipo de futbol ARCAD!A F. S. que ha iniciado
su participacion en la liga municipal de la Ciudad de Huesca.

ESPECTACULOS

TEATRO-NO6omadas

El grupo Némadas de ARCAD!A continla con sus
encuentros semanales y sus ensayos. Desde el trabajo a
partir de la improvisacion a la elaboracién de guiones y
puestas en escena de obras de formato medio.

ROCK&ROLL-Empoderaos

Desde el aio 2014 el grupo de rock formado por pacientes,
profesionales y voluntarios.

CORO

Formado por usuarios y personas voluntarias, el Coro
ARCAD!A ha podido finalmente recuperar su actividad
posterior a la crisis del COVID. Durante el 2022 reactiva sus
conciertos con 7 actuaciones.
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GRUPO SENDERISTA ARCAD!A

El Grupo Senderista ARCAD!A, impulsado desde el Centro
de Dia ARCAD!A, consiste en realizar salidas en grupo los
sabados, asi como realizar salidas para visitar patrimonio
cultural, artistico y natural. De momento es una actividad
organizada a través de los profesionales de la entidad, pero
gue tiene como objetivo principal que sean los mismos
participantes quienes acaben haciéndose cargo de la
misma.

Las excursiones de ocio y deporte se celebran
mensualmente a través de un grupo de usuarios,
voluntarios y trabajadores de la entidad que participan en
rutas por la Hoya de Huesca, la Sierra de Guara y el Pirineo.
Su objetivo es mejorar la dindmica y el bienestar de los
usuarios gracias al deporte y el contacto con la naturaleza;
y crear un espacio de confianza donde puedan establecer
relaciones mas estrechas y compartir sus problematicas.
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¢ ARTISTICA-CREATIVA

ARCAD!SENA

Proyecto de disefio impulsado por ARCAD!A que cuenta,
entre otros, con la colaboraciéon del estudio de arte y
disefio Fratelli Moca, con El Artelier y con La Colmena
Creativa.

ARCADISENA es un espacio creativo para el disefio de
imagenes vinculadas a la marca ARCAD!A en sus diferentes
formatos y soportes. Disefio de carteleria, disefio de
camisetas, diseflo de bolsas, disefio de murales...

La metodologia empleada es un proceso de
co-participacion, de co-creacioén, de interaccion entre
profesionales del mundo del disefio y de personas del
grupo del taller de arte de ARCAD!A.

Durante el afio 2022 el equipo del taller ha sido el
encargado de diseflar la imagen para la celebracion de las
diferentes actividades de la Salud mental, tanto la imagen
de la ‘Andada Solidaria por la Salud Mental’, como la
imagen genérica de la semana.

ARTE MURAL EN EL CEIP P. J. RUBIO

Segunda ediciéon del proyecto artistico desarrollado
conjuntamente entre ARCAD!A y el colegio Pedro J.
Rubio con el apoyo de El Artelier. El proyecto nace de

la necesidad de crear espacios educativos en el colegio
donde se favorezca el aprendizaje intergeneracional y

la educacion en valores a través de la creatividad del
mural. Esta intervencion educativa promueve la tolerancia
y la comprensién por encima de nuestras diferencias
personales.

MANOS AL TORNO

A lo largo de seis sesiones en El Artelier, 10 personas
participaron en este taller para conocer las distintas
técnicas decorativas y practicar en la elaboraciéon de
productos ceramicos. Una actividad artistica para fomentar
la creatividad y potenciar las destrezas personales y la
psicomotricidad fina. El curso se realiza en colaboraciéon
con CADIS.
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ARCADIA

REDEIRA

PROGRAMA REDERA

El programa Redera nace a finales del aflo 2022. Un
programa de intervencién integral comunitaria dirigido a
personas con discapacidad por enfermedad mental grave
en el medio rural.

A finales de septiembre se inicia el primer proyecto piloto
de este programa impulsado por Fundacién "la Caixa" y con
la colaboracion de la Comarca del Somontano y Somontano
Social. Su finalidad principal es ofrecer un servicio de
atencion especializada evitando procesos de marginacion,
institucionalizacién y desarraigo territorial.

Redera quiere llevar el recurso al contexto del paciente
en vez de ser el paciente el que se acerca al recurso.

El equipo de atencién comunitaria esta formado por

un psicédlogo, una trabajadora social y una terapeuta
ocupacional.

La dispersidon geografica supone para muchas personas
una dificultad de acceso a los recursos, o la dificultad de
acceso a recursos especializados. Redera es un servicio
especializado de salud mental complementario a la
intervencioéon social y sanitaria que se realiza en la comarca.




Descentralizar

servicios de

Evitar el -
atencion

desarraigo
del territorio Frenar
despoblacion

Acompanar a Incluir la atencién Disminuir ingresos
personas con EMG y sus especializada en salud hospitalarios de
familias en la Comarca mental en una red de personas con EMG que
de Somontano en la ‘ recursos coordinados en residen en la Comarca del
construccion de nuevos el territorio. Somontano.

proyectos de vida.

Aumentar
adherencia al
tratamiento
Disminuir
aislamiento y Mejorar la
riesgo social calidad de vida
Integracion

comunitaria

] Con la colaboracién de: , S
ARCAD'A 4

\/
¥ - somontano
FUNDACION ° ?E(gfga?ﬁrflANo social
AGUSITIN STERRATE Fundacién "la Caixa”
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Evoluciéon de personas atendidas segun tipologia de pisos Porcentaje de personas atendidas por area residencial

Apoyo

domiciliario
58%

2018 2020 2022

mPISOS SUPERVISADOS nPISOS INDEPENDIENTES APOYO DOMICILIARIO

53 personas atendidas Estabilidad en el hogar
Personas atendidas en las tres areas de accién del Programa El nUmero de personas atendidas varia anualmente en funcién de la
Residencial. El grado de apoyo v la intensidad del acompafiamiento estabilidad de los usuarios. Los ratios mas elevados indican una mayor
en las actividades de la vida diaria varian en funcioén del area de inestabilidad en el proceso de enfermedad de las personas atendidas.

accion y necesidades que presente la persona.
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PROGRAMA RESIDENCIAL

Es el conjunto de recursos orientados a
favorecer la integracion, la permanencia y
la participacion activa en la vida social de
personas con Enfermedad Mental Grave.
Complementa a los otros programas
ofertados por ARCAD!A, como son el
programa laboral y de centro de dia,
permitiendo asi una atenciéon integral de
las personas, al continuar sus cuidados en
el entorno real de la persona.

Se realiza a través de la cobertura y la
supervision de necesidades basicas de

4 PISOS
SUPERVISADOS

ARCADI!A dispone de 4 pisos
supervisados, con plaza para 18 personas.

El seguimiento de los mismos lo realizan la
terapeuta ocupacional y el equipo auxiliar,
responsables directos de la atencién en el
dia a dia.

El objetivo que se persigue en los pisos
supervisados es integrar, mejorar y
mantener las habilidades y habitos
esenciales para una vida independiente
dentro de la comunidad, siguiendo

los objetivos establecidos en el plan
personalizado de atencién individual.

la vida cotidiana como son la vivienda,
la alimentacién, los cuidados basicos
(higiene, autocuidado, organizacion
cotidiana...), actividades instrumentales
(compras, manejo de dinero...), el
desarrollo de actividades de la vida
cotidiana y gestiones externas,
relaciones y necesidades sociales. Se
ofrece el servicio de acompafiamiento
personalizado a cada persona, seguln
necesidad, para el desarrollo o gestidn
de actividades cotidianas y burocraticas,

4 PISOS
INDEPENDIENTES

Actualmente se dispone de 4 pisos
independientes con capacidad para 14
personas.

El grado de acompafiamiento e
intervencion dentro de los mismos
por parte del equipo interdisciplinar
es puntual en situaciones concretas
requeridas por las personas usuarias.

Los pisos independientes son un
puente de transicion para una vida mas
auténoma y normalizada, entre un piso
supervisado y apoyo domiciliario.

fomentando el vinculo y la relacién
terapéutica.

En los pisos también se interviene en
momentos de mediacion, resoluciéon de
conflictos generados por la convivencia,
a través del acompafiamiento y el apoyo
emocional.

El equipo del programa residencial esta
conformado por el personal del equipo
auxiliar del centro de dia, un psicélogo
(coordinador), una terapeuta ocupacional
y el equipo de trabajo social.

APOYO
DOMICILIARIO

Constituye un instrumento de apoyo para
acompafar a las personas atendidas

gue viven en su propio domicilio y otras
alternativas residenciales.

El apoyo y acompafiamiento esta también
dirigido a los familiares.

El objetivo de los apoyos domiciliarios es
el mantenimiento y la adquisiciéon de las
habilidades necesarias para una plena
autonomia e integracién en la comunidad.
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EQUIPO
INTERDISCIPLINAR

El equipo de atencidn en el area residencial esta
formado por diferentes profesionales:

- Psicélogo

- Terapeuta ocupacional

- Trabajadora social

- Equipo auxiliar

GESTION DE RECURSOS
Y COORDINACION

Para la mejora de la vida independiente de
las personas, el programa residencial ofrece
siempre un acompafiamiento personalizado en
la gestiéon burocratica:

- Tramites para la solicitud de prestaciones
de ayudas (banco de alimentos, pensidén no
contributiva, dependencia...)

- Tramites documentacioén oficial (DNI, tarjeta
sanitaria...)

- Tramites laborales (baja laboral, incapacidad
temporal...)

- Tramites bancarios y gestién del patrimonio

Asi mismo, es importante la coordinaciéon

con otros servicios y actores que también
intervienen con la persona atendida. Esta
coordinacién es continuada, especialmente con
aquellas personas que tienen una curatela, ya
sea ésta dependiente del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales, ya sea dependiente de otros
familiares.

AREA AUTONOMIA
PERSONAL

Uno de los objetivos principales es promover,
mantener y/o restaurar la independencia
funcional en las habilidades de las actividades
de la vida diaria de la persona. Para ello se
establecen los apoyos necesarios para que las
personas atendidas:

- Tengan una higiene y aseo personal adecuado
- Se responsabilicen del mantenimiento del hogar
- Mantengan una alimentacién adecuada y
saludable

- Desarrollen competencias para la gestion de la
economia personal

- Participen de la vida social y comunitaria

AREA INTERVENCION

El grado de intervencidn y apoyo a cada una
de las personas dependera del analisis de
competencias y necesidades y de la definicion
de los objetivos realizados conjuntamente por
el equipo interdisciplinar.

En la intervencion directa es importante
destacar el trabajo que desarrolla el equipo
profesional auxiliar. Este equipo permite el
acompafamiento y la intervencion diaria de
14 horas de atencidn durante 365 dias al afio.
Esta disponibilidad permite poder llevar a cabo
los diferentes objetivos trazados en relacion
al aumento de competencias en habilidades
del area de autonomia personal como todo lo
referido a la gestidon burocratica de recursos.



PROCESO DE ACTUACION

Entrevista de
acogida

Acogida

Las personas que
acceden al programa
residencial, como el
resto de personas
atendidas, estan
derivadas a través de
las diferentes unidades
de psiquiatria de la
provincia. La entrevista
de acogida es una
primera entrevista para
realizar una primera
evaluacioéon del caso.

Evaluacion Evaluacion

observacional

Deteccion de necesidades

El trabajo de evaluaciéon y analisis
continda posteriormente a la primera
entrevista de acogida. Es necesario

un tiempo mas de observacion en

el contexto del recurso residencial
asignado (piso supervisado, piso
independiente, apoyo domiciliario)
para poder detectar las diferentes
necesidades de la persona en relaciéon
a su autonomia personal (higiene,
gestion econdmica, mantenimiento del
hogar, alimentacién, medicaciéon...) y su

participacion comunitaria (actividades de
ocio y tiempo libre, relaciones sociales...).

miestructurada) ——)-

Disefio
objetivos
por areas de
intervencion

Propuesta intervencién
Una vez se detectan
las necesidades en

las diferentes areas

de intervencion,
conjuntamente con la
persona atendida se
elaborara un plan de
trabajo individualizado
acorde con el proyecto
de vida de la persona.
El objetivo es adquirir
competencias en las
diferentes areas para
poder ser lo mas
independiente posible
en la gestiéon de la
vivienda.

Intervenciéony
Seguimiento
continuado

Seguimiento

A partir del disefio de
objetivos se interviene
con cada persona en
funcién de su grado
de necesidad de
apoyo. El seguimiento
es continuado. Es
importante poder estar
atento a los diferentes
acontecimientos que
se den en la vida

de cada una de las
personas atendidas.

Es posible que en
algunos momentos

del proceso se deba
volver pasos atras para
poder reajustar las
necesidades vy, por lo

tanto, la intervencién.
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CONTACTO

OFICINAS CENTRALES ARCADIA CENTRO DE DIA -

C/José Maria Lacasa, 13. &Taller SERVICIOS INTERNOS
22001 Huesca Paseo Lucas Mallada, n. 22 - 22006 Huesca
Tfno. 974 238 673 Tfno. 974 292 024
arcadia@redarcadia.es centrodia@redarcadia.es
%ﬁ
CONFECCION ARCADIA JARDINES ARCADIA
Pol. Ind. Sepes. C/Siderurgia, 11 Pol. Ind. Sepes. C/Siderurgia, 9
22006 Huesca 22006 Huesca
Tfno. 974 230 007 Tfno. 606 404 820
confeccion@redarcadia.es jardineria@redarcadia.es
af
LAVANDERIA ARCADIA GESTION DOCUMENTAL ARCADIA
Carretera de Arguis, s/n - 22006 Huesca C/José Maria Lacasa, 13. 22001 Huesca
Tfno. 974 223 892 Tfno. 974 238 673
lavanderia@redarcadia.es gestiondocumental@redarcadia.es
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HUERTA ARCADIA
Partida AlgUerdia - Ctra. Jaca, s/n
Huesca
Tfno. 669 263 634
huerta@redarcadia.es

SERRERIA ARCADIA
Pol. Ind. Sepes. C/Siderurgia, 9
22006 Huesca
Tfno. 974 242 175
serreria@redarcadia.es

VIVERO ARCADIA
Carretera de Arguis, s/n - 22006 Huesca
Tfno. 606 402 149
viveros@redarcadia.es
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