ARCAD!A

FUNDACION
AGUSTIN SERRATE

PLAN DE i6UALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

FUNDACION AGUSTIN SERRATE

NIF G50856137

FFFFF :13/06/2023



ARCAD!A Plan de Igualdad de Oportunidades

A6US TFi(:VINIDE/;l(I:ZiAOTI: entre Hombres y Mujeres 2023-2027

INTRODUGCCION......coumrermmmeemsssssesssssesssssesesssssssssssssssssssssssssesssssssesssssssssssssssssssssesssssssesssssnsessssans -4 -
1. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION Y DATOS DEL PLAN DE IGUALDAD.............. -6 -
DATOS DE LA ORGANIZACION ...c.oivieriiririessseiseasessssssssssssssssssssssessss s ssessssssssssssessssssssessssssssssssssnssssssessnns -6-
DATOS DEL PLAN DE IGUALDAD .....ccuitiriirinsiseiseeissasie st ssessss s sssssss s ssessssssssssssssssssssssssssssssessnns -7-
COMPROMISO Y LIDERAZGO ...evriuieeiriacteeeineeetneaetseaesstaesstaeataesstaestaessssssssssesssssssssssessssessesssssesesessescscsees -8-
COMISION NEGOCIADORA ....ouceiemiaereereereeseasesseseisestesessessessessasesssssess s s sssssssssssssssseessssssasssssssssessesssnesnssnces -10 -
Representacion de 1as personas trabajadoras ...t -10 -
SEGUIMIENTO Y EVALUACION ....cututeetiieieteerisietetstssasiessessas et sssssssssessssssssssssssessssssssessnssssesssnsassesessnssesens -12-
COMISION A& SEGUIMUENTO ...t s sea et sae et tetetesesesesesesesesesesenes -13 -
Sistema de soluCION de CONFIICTOS ...t eaes -13 -
2. DIAGNOSTICO ...ttt st sass s st sass st sasssasssesssnns -14 -
CONCLUSIONES Y OBUJETIVOS....ouitietriinreeteeriseetesseseassessestassessessassssssssssssssssssssssssssssssesssssssessssassessssssesees -15-
ASPECTOS GENETAIES ...ttt ettt ettt ettt ete et ess et essesessesensesensesensesens -15 -
Clasificacion Profesional e Infrarrepresentacion feEMENiNG .........covvvvveeeveeeeeeeeeeeeae -17 -
SeleCCiON Y CONTIATACION..........ooeeeeeee et a et s st sae et et eteteteseseseseseseseseserenas -17 -
FOMMNACION......cete bbbttt een -18 -
PIrOMOCION ...ttt ettt een -18 -
CoNAICIONES AE trADQJO ...ttt ettt as st ean s nenene -19 -
Conciliacion y corresSpoNSADIIAA...........coviieeee et -19 -
RETIDUCIONES ...ttt eieen -19 -
Acoso Sexual y ACOSO POr RAZON A SEXO ... eeeeeeee e -22-
3. OBUETIVOS Y MEDIDAS ...ttt esestsssse e esesasssssesessssssssssssesssssssssssssssssssssens -23-
SELECCION ...ooooovverereeeeeeeeeeeeeeeeeeseeesesssesesess s -23 -
CLASIFICACION PROFESIONAL ......oooeomeeeeeveeeeesseeeeeeeeeeeseseeeessosessssssseessssssssssssesssssssssseeeee -24 -
DETALLE DE MEDIDAS ...ttt seststssssssesessstssssssessstssssssssssssssssssssnsssnans -27 -
SELECCION. .. ettueirteetntieeete et tsetsese it teessbseas b sessbetse b s ees et s bbbt eae et e eaeteeae b aea et et aese b e ae b e ses e b esaseeen -27 -
Sensibilizar y formar en materia de igualdad a las personas responsables de la seleccion
O  PEISONAL.....eeeeeeteeeeeee ettt ettt s et se s et et et ss s et essas s e s et eaess s et esensasesesesensenne -27 -
Garantizar un procedimiento de seleccion basado en criterios objetivos que no tengan en
CUENTA EI GENEIO....oeeee ettt ettt a sttt a st s et sne s et ese st et esenensanons -28 -
Dar preferencia de acceso a la empresa al género menos representado ante igualdad de
METITOS Y EXPEIIENCIA.......coieieiieeeeeeeeeeeee ettt ettt et st se st ssetsseasasesstssesesesenensasesons -31-
CLASIFICACION PROFESIONAL ........oooooiimeeeeeeoeeeeseeeeeeeeeeeeeseseesseseesssssssesssssssssssesessssssessssesesssssnnes -33-
Catalogar y valorar los distintos puestos de trabajo con criterios no discriminatorios - 33 -
PROMOCION PROFESIONAL ....cutuieiteriaeiseisssesasessessssssssssssesss s ssessessssssessssssssssssessasssssssssssssssssssesssssssssssses -36-
Fomentar la promocion profesional de 1@ MUJET ... - 36 -
Utilizar criterios de igualdad en todos los procesos de promocion............ceeeeeevveenenee. -37-



ARCAD!A Plan de Igualdad de Oportunidades

A6US TFi(:VINIDE/;l(I:ZiAOTI: entre Hombres y Mujeres 2023-2027

FORMACION PROFESIONAL ...ouvuuienienriaeisesssssssessessssssssssssssssssssesssssssssessssssssssssessessssssessssssssssssesssssssssessnes -39-
Sensibilizar y formar sobre la igualdad de oportunidades y acoso.........cccoceeeeevevevrennnee -39-
Facilitar el acceso de mujeres y hombres a la formacidén para contribuir a su desarrollo
profesional y a equilibrar 1a PIANTIlIE ..o -40 -

RETRIBUCION ..ottt tsetasse st tasas st s sassess e s sssess s easse s s esssesessesssssessasassesssnsassesssssassesesnsassesesenses -43-

.................................................................................................................................................................... -43 -
Garantizar la equidad salarial. Acabar con la brecha salarial ... - 45 -
CONDICIONES DE TRABAJO Y CONCILIACION .....ovvveeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeesetesesesesesesesesesesesesessssesssssesssssnens -47 -

Facilitar y promover el gjercicio de los derechos de conciliacion de la vida laboral y
AU ..ttt sttt st s st s es sttt s s et s en s e tesnans -47 -

Promover medidas que faciliten la compatibilidad del tiempo de trabajo con la vida

personal y familiar, incentivando su uso por el personal masculino...........cccoeevevvveeennnnee. -50 -
Introducir la dimensidn de género en la politica y herramientas de prevencion de riesgos
[AIDOTAIES ...ttt -51-
Evitar riesgos para 1a salud de 1aS MUJETES ...t -53-
PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL ACOSO POR RAZON DE GENERO .......vumrererirreseesneesnens -55-
Prevenir y atender las situaciones de acoso sexual o por razon de sexo..................... -55-
Medidas de apoyo a las personas en Situacion de ACOSO ........coveveveveeeeeeeeeeeeeeeeeenens -57 -
4. CALENDARIO DE ACTUACIONES PARA LA IMPLANTACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LAS MEDIDAS DEL PLAN DE IGUALDAD........eeeeteereeeeeenens -58 -



ARCAD!A Plan de Igualdad de Oportunidades

A6US TFi(:wINIDE/;I%iAOTI: entre Hombres y Mujeres 2023-2027

Introduccién

La igualdad entre hombres y mujeres es un principio juridico fundamental y universal que
se recoge en los textos internacionales que regulan y garantizan los derechos humanos,
entre los que destaca la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en
diciembre de 1979 y ratificada por Espafia en 1983. La igualdad es, asimismo, un principio
fundamental en la Unién Europea; desde la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam,
el 1de mayo de 1999, en virtud del cual la igualdad entre mujeres y hombres y la
eliminacién de las desigualdades entre unas y otros son un objetivo que debe integrarse
en todas las politicas y acciones de la Unidn y de sus miembros.

En nuestro ordenamiento, el articulo 14 de la Constitucion proclama el derecho a la
igualdad y a la no discriminacién, y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, en su Titulo IV se ocupa del derecho al trabajo
en igualdad de oportunidades, incorporando medidas para garantizar la igualdad entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo, en la formacidén y en la promocion
profesionales, y en las condiciones de trabajo. Ademas del deber general de las empresas
de respetar el principio de igualdad en el ambito laboral, se contempla, especificamente,
el deber de negociar planes de igualdad en las empresas de mas de cincuenta
trabajadores o trabajadoras. Un deber cuyo desarrollo reglamentario se encuentra
contenido en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre.

Siguiendo todos y cada uno de los criterios establecidos en la normativa actualmente
vigente, este Plan de Igualdad es fruto del firme compromiso de nuestra empresa por
trabajar en favor de una sociedad mas justa e igualitaria entre mujeres y hombres, en el
ambito laboral, que favorezca su avance y desarrollo, y en la que se respeten los
derechos fundamentales y las libertades de todas las personas que la componen.

El proceso de elaboracion del Plan de Igualdad se ha basado en el trabajo cooperativo de
la Comisién negociadora, y en la negociacion previa con los diferentes interlocutores de la
organizacion. Ha sido fundamental para su consecucion el compromiso de la direccion, la
voluntad de la empresa y de la representacion legal de las personas trabajadoras y de
todos los miembros de la plantilla de avanzar en esta linea.

La realizacion previa del Diagndstico de Igualdad nos ha permitido analizar la situacion de
la empresa con perspectiva de género, tras lo cual se ha llegado a unas conclusiones y se
han establecido una serie de medidas de actuacion necesarias para avanzar en la igualdad
de trato y de oportunidades de hombres y mujeres en nuestra organizacion.

Este Plan ha sido concebido de forma transversal y es fruto del mayor consenso posible;
es un plan ambicioso, que pretende eliminar cualquier forma de discriminacion, favorecer
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la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal y la corresponsabilidad entre hombres
y mujeres en las tareas de cuidado, integrar poco a poco la perspectiva de género en
todos los procesos de organizacion y gestion, asi como la prevencion del acoso sexual y
por razén de sexo vy, en definitiva, mejorar las condiciones en que se desarrolla la vida
cotidiana dentro del espacio laboral.
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1. Contexto de la organizacién y datos del
Plan de Igualdad

DATOS DE LA ORGANIZACION

El Plan de Igualdad debe recoger los datos identificativos de la organizacion, los datos del
Plan que se esta negociando (vigencia, planificacion, recursos asignados, etc.), el
Compromiso de la organizacion ante la Igualdad, los datos referidos a la Comision de
Negociadora, la Comunicacion del Plan a los trabajadores, y la todo lo que afecta al
seguimiento y evaluacion del Plan.

Titularidad de la empresa

Privada

Tamanfo de la organizacién

Menos de 50 personas trabajadoras

Nombre o razdn social

FUNDACION AGUSTIN SERRATE

NIF

G50856137

Sector de actividad donde opera la organizacién (CNAE 4 digitos)

8899

Cdédigos de los convenios de aplicacién

99000985011981 - XV Convenio colectivo general de centros y servicios de atencioén a
personas con discapacidad

Estructura de la organizacién

La Fundacion tiene un Patronato como érgano de gobierno, compuesto por Presidente,
Vicepresidente, Tesorero y Secretario, ademds de diez vocales.

El organigrama funcional se estructura de la siguiente manera:

-6-
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- Gerencia

- Equipo directivo: Direccion Técnica y de RRHH, direccidon econdmica, direcciéon de
produccion, direccidon socio — asistencial, direccidon de proyectos y direccion de
comunicacion e innovacion.

- Equipo laboral, equipo de centro de dia y equipo de pisos.

Lugar de realizacién de actividades empresariales

Domicilio social: C/ José Maria Lacasa, 13, bajoS - 22001 Huesca

Objeto social de la organizacién

La atencidn a personas con enfermedad mental grave.

Naturaleza, escala y complejidad de actividades

Fundacion Agustin Serrate (en adelante, FAS), tiene como mision acompafar a estas
personas en la construccidon de un nuevo proyecto de vida, a través de tres programas
sociales: laboral (Centro Especial de Empleo vinculado a la Fundacion -Integracion Laboral
Arcadia-), relacional (centro de dia) y residencial (vivienda).

Miembros de la organizacién

El total de la plantilla se compone, en el momento de recopilaciéon de datos, de 30 mujeres
y 14 hombres.

DATOS DEL PLAN DE IGUALDAD

Determinacion del alcance objetivo y subjetivo del plan de igualdad, planificacion, duracion
prevista, recursos asignados y su vinculacion a los convenios colectivos vigentes en la
organizacion.

Obligacién de la implantacién

Implantacion voluntaria. En el momento de realizacion del diagndstico, se cuenta con una
plantilla inferior a 50 personas.

Negociacién

El plan se ha pactado con la totalidad de la representacion de las personas trabajadoras.
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Ambito territorial

Provincia de Huesca

Ambito funcional

Empresa

N.2 de empresas que se incluyen en el plan

Una sola empresa: Fundacién Agustin Serrate

Extensién y vigencia

El presente plan de igualdad incluye a la totalidad de las personas trabajadoras de la
entidad. No se cuenta con personas trabajadoras a través de otros servicios de empleo.

Planificacién y recursos para realizar el plan de igualdad

Para la elaboracion del Plan de Igualdad se ha contratado consultoria especializada.

Se ha seguido estrictamente lo establecido en el R.D. 901/2020, con un proceso de
negociacion colectiva y la participacion del conjunto de la plantilla a través de cuestionarios,
de la RLT y de la direccién de la empresa.

COMPROMISO Y LIDERAZGO

Compromisos acordados por el érgano de gobierno para demostrar el liderazgo y
compromiso en relacién con el plan de igualdad

La direccion de la empresa ha contraido una serie de compromisos en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de una Declaracion de

Compromiso firmada y distribuida al conjunto de la plantilla.

Politica empresarial y cultura organizacional

El objetivo empresarial es la prestacion de servicios de rehabilitacidon psicosocial para
personas con enfermedad mental grave para el Departamento de Sanidad del Gobierno
de Aragon y otras administraciones con competencias en accion social.

La Mision de la entidad se define como “acompafiar a las personas con enfermedad de
salud mental grave en la construccion de un nuevo proyecto de vida. Para hacerlo utiliza



ARCAD!A Plan de Igualdad de Oportunidades

A6US TFi(:VINIDE/;l(I:ZiAOT': entre Hombres y Mujeres 2023-2027

una estructura empresarial (CEE) y tres programas sociales: laboral, centro de dia y
residencial.

La Vision se define como “convertirse en una empresa social con un modelo de
recuperacion psicosocial en el sector de la salud mental a nivel local y autondmico, y con
mayor proyeccion a nivel nacional.

Los valores de la empresa se pueden resumir en:
- Compromiso. Responsabilidad con el cuidado vy la atencidn integral a las personas.
- Enfogue normalizador. Cercania, trato y métodos no estigmatizantes.
- Fiabilidad. Confianza que generan en nuestras actuaciones.

- Coherencia. Adecuacion de los objetivos de rehabilitacion a las posibilidades
reales de cada persona y a cada momento.

- Innovacion y creatividad. Apuesta por métodos y dispositivos nuevos.

Asi mismo, la entidad mantiene un compromiso ético respecto a las personas
trabajadoras:

- Velar por las buenas practicas orientadas a la consecucion de objetivos
alineados con la mision, vision y valores de la organizacion

- Promover el compromiso activo con las personas atendidas y con los procesos
operativos como un elemento principal para el proceso de recuperacion.

- Compromiso de estabilidad en el empleo del equipo humano, procurando en la
medida de lo posible la continuidad de los equipos profesionales.

- Integrar mediante trabajo en equipo desde la cooperacion y la comprension de la
complejidad del ambito de intervencidn, asegurando la supervision y el apoyo
individual en el desarrollo técnico de la mision.

- Propiciar reflexién ética respecto a su accion individual en el gjercicio de la
profesion, asi como en el conocimiento de la especificidad de trabajar en una
entidad sin danimo de lucro.

- Velar por la formacion y cualificacion continuada de los profesionales.
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COMISION NEGOCIADORA

El equipo de profesionales y representantes a los que se les ha encomendado el
diagndstico de la organizacion y la elaboracion del plan de igualdad es el siguiente:

Miembros de la comisién negociadora

Nombre y apellidos Cargo / Rol Departamento / Area

Alberto Torres Representante empresa Gerencia
Maria Tosat Representante empresa Proyectos
Pilar Alagén RLT Sindicato UGT
Irene Abad RLT Sindicato UGT

Durante el periodo de elaboracion del plan de igualdad se ha producido renovacion de la RLT,
pasando a formar parte de la comisidon negociadora las siguientes miembros:

Maria Jesus Garcia RLT Sindicato UGT

Ana Alvarez RLT Sindicato UGT

Fecha de constitucién de la Comisién Negociadora

06-06-2022
Representaciéon de las personas trabajadoras

Han negociado:

Las delegadas de personal.

Composicién de la representacién de las personas trabajadoras

Afiliacién N L el N.2 de mujeres N.2 de hombres

representantes

UGT 2 2 0
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Composicién de la representacién empresarial

o
Cargo en la empresa i et el N.2 de mujeres N.2 de hombres

representantes

Gerente ‘ 1 ‘ 0 ‘ 1

Responsable Proyectos

Funciones asociadas a la comisién

e Velar por que en la empresa se cumpla el principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres.

e Informar al personal de la empresa sobre el compromiso adoptado para desarrollar
un Plan de Igualdad.

e Sensibilizar a la plantila sobre la importancia de incorporar la Igualdad de
Oportunidades en la politica de la empresa y la necesidad de que participe
activamente en la puesta en marcha del Plan de Igualdad.

e Facilitar informacion y documentacion de la propia organizacion para la elaboracion
del diagndstico.

e Participar activamente en la realizacion del diagndstico, y una vez finalizado
proceder a la aprobacion del mismo.

e Realizar, examinar y debatir las propuestas de medidas y de acciones positivas que
se propongan para la negociacion.

e Negociar y aprobar el Plan de Igualdad que se pondra en marcha.

e Impulsar la difusion del Plan de Igualdad dentro de la empresa, y promover su
implantacion.

Realizar el seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad.

Otros responsables principales que participan en el plan

Nombre y Apellidos Cargo / Rol

Pilar Novales Estallo ‘ Consultora externa especializada

Esther Malo Fumanal ‘ Técnica de la entidad

-11-
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¢Han suscrito el plan todos los participantes en la hegociacién?

S

éTienen formacién y/o experiencia en materia de igualdad entre mujeres y hombres
en el dmbito laboral las personas que integran la comisién negociadora?

S

iLas personas integrantes de la comisién negociadora han recibido formacién en
materia de igualdad entre hombres y mujeres en el dmbito laboral, por parte de la
empresa, con cardcter previo a la realizacién del diagnéstico y a la negociacién del
plan de igualdad?

Sl

La comisién negociadora ¢ha contado con apoyo y asesoramiento externo
especializado en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el dmbito laboral?

S|

éCudles?

De consultoria externa.

éDurante el proceso de negociacién del plan se ha acudido a la comisién paritaria del
convenio 0 a érganos de solucién auténoma de conflictos laborales para resolver las
discrepancias existentes?

NO

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Sistema de evaluacién y seguimiento del plan

Se realizara una evaluacion intermedia anual, desde la entrada en vigor del plan y otra
evaluacion final. En la evaluacion parcial y final se integraran los resultados del
seguimiento junto a la evaluacion de resultados e impacto del plan de igualdad, asi como
las nuevas acciones que se puedan emprender.

El seguimiento y evaluacion del plan lo realizara la «Comisidon de seguimiento y
evaluacion» creada para interpretar el contenido del Plan y evaluar su grado de
cumplimiento, de los objetivos marcados y de las acciones programadas.

-12 -
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Procedimiento de modificacién y resolucién de discrepancias

En el caso de que por parte de alguna de las personas miembros de la Comision de
Seguimiento del Plan de Igualdad se considerase necesaria la modificacion del mismo
durante su periodo de vigencia, tal propuesta de modificacion sera sometida a la

deliberacion y votacion por la Comisidon de Seguimiento.

En el caso de que surgieran discrepancias no resueltas en el seno de la Comisidon de
Seguimiento, se trasladara la cuestidn objeto de discrepancia al Servicio Aragonés de
Mediacidon y Arbitraje.

Comisién de seguimiento

Nombre y apellidos Cargo / Rol Departamento / Area

Alberto Torres Representante empresa Gerencia
Maria Tosat Representante empresa Proyectos
Maria Jesus Garcia RLT Sindicato UGT
Ana Alvarez RLT Sindicato UGT

¢La comisidn negociadora realizara funciones de implantacién y seguimiento del plan?

NO

Atribuciones de la comisién de seguimiento del plan

e Revisar las medidas del plan de igualdad de forma periddica conforme se estipula
en el calendario de actuaciones del plan de igualdad.

e Revision en cualquier momento a lo largo de la vigencia del plan.

e Afadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar
alguna medida que contenga en funcién de los efectos que vayan aprecidndose
en relacion con la consecucion de sus objetivos.

e Realizacion de informes de seguimiento.
Sistema de solucién de conflictos

En caso de discrepancia sobre el cumplimiento o en caso de incumplimiento de las
medidas contempladas en el plan, el sistema de solucién de conflictos sera:

Ante los érganos de solucién auténoma de conflictos laborales.

-13 -
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2. Diagndéstico

La realizacidn del diagndstico es un requisito indispensable para la realizacion del Plan de
igualdad, de acuerdo con el articulo 46 de la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y con el articulo 7 del RD 901/2020, de 13 de
octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro.

Este informe de diagndstico ha sido elaborado por la comision negociadora del plan de
igualdad, atendiendo a los criterios especificos sefialados en el anexo del RD 901/2020,
de 13 de octubre.

Para la elaboracion del mismo, las personas que han integrado la comisidén negociadora
han tenido acceso a cuanta documentacion e informacion resultaba necesaria.

Los objetivos que hemos perseguido con la realizacion de este diagndstico son varios:

¢ Obtener informacién pormenorizada de las caracteristicas de la organizacién
y de la composiciéon de la plantilla que la conforma, asi como de las practicas de
gestion de los recursos humanos gue se llevan a cabo en la misma, y las opiniones
y necesidades de las trabajadoras y de los trabajadores sobre la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

¢ Identificar la existencia de posibles desigualdades, desequilibrios o
discriminaciones, que dificulten el avance en la consecucion de la igualdad de
oportunidades dentro de la empresa.

e Promover cambios en la gestién que optimicen los recursos humanos vy su
funcionamiento general bajo el prisma de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

e Servir de base para la realizacién de un Plan de Igualdad.

La informacidn recogida en este informe es fruto del andlisis de los siguientes ambitos:

e Proceso de seleccion y contratacion.

e Clasificacion profesional.

e Formacion.

e Promocion profesional.

e Condiciones de trabajo.

e FEjercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
e Retribuciones.

e Prevencion del acoso sexual y por razdn de sexo.

-14 -
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La infrarrepresentacion femenina se ha analizado de forma tangencial en todos los
ambitos objeto de nuestro diagnostico.

En definitiva, la realizacion del diagndstico nos ha proporcionado un mejor conocimiento
interno y significa un paso mas en el compromiso con la igualdad de oportunidades en la
organizacion. Ademas, nos permite prepararnos para futuros cambios, dar respuesta a las
necesidades del personal y de modernizacidon de la empresa y es el punto de partida
necesario para la integracion de la igualdad y la confeccidn del nuevo Plan de Igualdad.

CONCLUSIONES Y OBJETIVOS

Para la elaboracion de este diagndstico se han recopilado datos por tres vias:

e Datos cuantitativos de distribucion de la plantilla

e Cuestionario dirigido a la RLT

e Cuestionario cualitativo dirigido a la Direccién de la Empresa

e Cuestionario con preguntas cerradas, preguntas con valoracion cuantitativa y
opciodn de aportaciones o respuestas abiertas, dirigido a la totalidad de la plantilla

e Documentos relacionados (convenio, memoria de la entidad 2021)

Se han recibido un total de 17 cuestionarios (participacion de un 39%) cumplimentados
por personas trabajadoras (8 de mujeres — 27% del total de mujeres-, 2 sin especificar
sexo y de género no binario y 6 hombres -43% del total de hombres). Los cuestionarios
sin especificar sexo, dado el bajo niumero de respuestas recibidas, se asignan uno a cada
categoria. El de género no binario se asigna a la categoria mujer al haberse especificado
como “no binaria”.

Aspectos generales

En los cuestionarios entregados a la plantilla, ademas de plantear preguntas especificas
relativas a los diferentes ambitos (seleccidon, promocion, condiciones laborales,
retribuciones, acoso...), se proponen también preguntas de ambito mas general
vinculadas a la igualdad. Las respuestas han sido las siguientes:

Pregunta 1: ¢ Te has sentido alguna vez discriminada o discriminado por razén de sexo en esta

entidad?

MUJERES HOMBRES

Sl NO Sl NO
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Pregunta 14: ; Crees que los estereotipos de género inciden en las condiciones de empleo y
oportunidades de las mujeres en esta entidad?

Pregunta 15: ¢ Estas de acuerdo con la puesta en marcha de un Plan para la igualdad de mujeres
y hombres?

Pregunta 19: Del O al 10, ; Qué grado de motivacion tienes con tu trabajo?

7,35 ‘ 8,79

Del O al 10, ¢qué grado de satisfaccion tienes con la entidad en materia de igualdad de mujeres y

hombres?

5,90 8,50

Las aportaciones realizadas han sido las siguientes:

Procedentes de cuestionarios sin especificar sexo: " Para aclarar el punto 1, a la hora de
gestionar grupos en segun qué talleres, la figura masculina suele tener mas peso que la
figura femenina, esto creo que viene debido a la cultura general de las personas a las que
se atiende”. La pregunta 1 lleva el afladido: “en cuanto a minar autoridad con grupo de
usuarios”

Por parte de las mujeres: "Muchos comentarios sexistas en reuniones y fuera”.

El 30% de las mujeres manifiesta haber sentido discriminacion por razén de sexo,
mientras que ningun hombre lo percibe asi. La satisfaccion en materia de igualdad es muy
diferente en mujeres y hombres, con una diferencia de 2,6 puntos por debajo la opinion
femenina. Esta baja percepcién femenina guarda coherencia con la cuestion de si los
estereotipos influyen en las condiciones y oportunidades de las mujeres en la entidad, en
la que el 80% de las respuestas femeninas piensa que si. Este resultado puede estar
directamente relacionado con la menor presencia de mujeres en los puestos de
responsabilidad cuando se trata de una entidad altamente feminizada, factor que ha ido
apareciendo de manera recurrente en los cuestionarios de la plantilla, en los de la RLT y
en los datos cuantitativos.

La pregunta 9, que tiene por objeto captar elementos de la cultura de empresa en
cuestion de igualdad, sefiala que el 66% de las mujeres si consideran habituales los
comentarios sexistas, mientras que los hombres lo perciben asi tan sélo en un 14%.
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Respecto a la puesta en marcha de un plan de igualdad, la opinidn es unanimemente
favorable en las mujeres en los hombres, asi que puede deducirse y esperarse

receptividad al proceso y a las medidas.

El grado de motivacion es algo mas alto que en otras cuestiones para las mujeres, aunque
en relacion con las respuestas masculinas, es algo inferior (-1,44 puntos)

Asi, el plan de igualdad puede tener, entre sus objetivos generales en la identificaciéon
de aquellos aspectos que, a priori, parecen vinculados a la desigual representacién
de las mujeres en los distintos niveles jerdrquicos y que dan lugar a percepciones
negativas en cuanto a desigualdad o discriminacién de género. Junto a ello, mejorar

Yy promover la cultura igualitaria en la entidad.

Clasificacién Profesional e Infrarrepresentacién femenina

A modo de resumen, la plantilla presenta un perfil feminizado, con la influencia de una alta
presencia femenina, en general, en el ambito laboral del trabajo social y la salud.

Por departamentos presenta un perfil tipicamente masculinizado o feminizado, incluso sin
presencia de uno de los dos sexos de acuerdo con los patrones sociales de asignacion
profesional de género.

En el plano jerarquico, atendiendo a los grupos profesionales, hay presencia femenina y
masculina en los niveles superiores, aunque la distribucion es inferior en el caso de las
mujeres y no hay presencia masculina en el nivel basico.

Como objetivo general puede fijarse un incremento de presencia femenina en los
niveles de mayor responsabilidad, acorde y proporcional a la distribucién general de
la plantilla.

Seleccién y Contratacién

El proceso de seleccién cuenta con un procedimiento establecido y unas fases donde se
consideran las capacidades técnicas y personales para cada puesto.

En la entidad se observa la menor afluencia de candidaturas femeninas para puestos de
direccidon o mandos intermedios. Esto encuentra su paralelismo en la percepcion de una
parte importante de las mujeres respecto a la equidad en los procesos de seleccion.

Los datos de nuevas contrataciones y bajas no arrojan grandes diferencias, con un
balance favorable de contratacion femenina en el nivel de puestos técnicos, por lo que la
distribucion de la plantilla en cuanto a niveles jerarquicos o puestos de trabajo no se ha
visto afectada sustancialmente.
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Como objetivo general en esta materia puede establecerse, tanto por la descripcidon que
hace la entidad de sus procesos como por los datos cuantitativos y las opiniones
expresadas por la plantilla (especificamente por las mujeres), puede sefalarse el
establecimiento de instrumentos en los procesos de seleccién transparentes y que
garanticen objetividad de criterios.

Formacioén

Se realiza un Plan de Formacioén anual que considera las solicitudes de responsables de
departamentos y de la plantilla. La formacion es abierta a toda la plantilla, si estd vinculada
al puesto de trabajo o a la misidn y vision de la entidad. Se realiza dentro del horario
laboral.

La tipologia de la formacion abarca la capacitacion técnica y la adquisicion de
competencias genéricas y transversales.

La participacion de las mujeres en acciones formativas durante el periodo analizado es
alta y la media de horas es superior a la de los hombres.

La comisiéon negociadora ha recibido formacion basica en igualdad de género. Todavia no
se han introducido mddulos de género en las acciones formativas.

Como objetivo general en materia de formacién, no observandose barreras para la
participacion de las mujeres, el plan de igualdad puede profundizar en la formacién
para el desarrollo profesional y la promocién interna de las mujeres.

Promocién

No se han dado promociones internas en el dltimo afio.

Los procesos de promocion interna se abren si el puesto vacante o el puesto de nueva
creacion son susceptibles de ser cubiertos por personas de la plantilla. No hay planes de
carrera ni una metodologia sistematica para estos procesos. Tampoco formacion
orientada a la promocion.

Desde la entidad se observan dificultades para la promocion interna de las mujeres
asociadas a la falta de experiencia o capacitacion técnica y también a la desvinculacion o
ausencia derivada del uso de los derechos de conciliacion. La distribucion de las mujeres
en los puestos de responsabilidad es coherente con las percepciones tanto de la entidad
como de la plantilla, que en el caso de las mujeres han sido en su totalidad negativa y han
apuntado a la baja presencia de mujeres en puestos de responsabilidad.

El objetivo general en materia de promocion interna tendria que estar relacionado con la
consecucion de un mayor equilibrio en los puestos de responsabilidad mejorando los
procesos de promocién desde su inicio.
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Condiciones de trabajo

La generalidad es la jornada continua vy la estabilidad en cuanto a la modalidad de
contratacion.

La jornada parcial tiene algo mas de incidencia para las mujeres.

La siniestralidad laboral presenta muy baja incidencia.

Las percepciones de la plantilla no guardan relacién con los datos cuantitativos y por
tanto, el objetivo general a plantearse puede basarse en la profundizacion de las
cuestiones que causan una percepcion negativa acerca de las condiciones laborales, asi
como su relacion con las retribuciones u otros factores.

Conciliacién y corresponsabilidad

Se promueven las facilidades para la conciliacion de los tiempos personales, laborales y
familiares que segun se sefiala, serian utilizados en mayor medida por las mujeres. En este
momento hay poco uso de la jornada reducida por cuidados. Existe una valoracion
sensiblemente menor de las medidas de conciliacion por parte de las mujeres, que a la
vez consideran que su uso perjudica las oportunidades profesionales.

El objetivo general en esta materia puede orientarse hacia la identificacion de aspectos
de la aplicacidon de las medidas de conciliacion que puedan estar resultando limitativos
para la promocion y desarrollo profesional de las mujeres.

Retribuciones

Se detalla aqui la metodologia, vigencia, conclusiones, plan de accién y cronograma de la
auditoria retributiva realizada.

Metodologia

Procedimiento

Para la realizacién de este andlisis en materia retributiva, nos hemos basado en la
informacidn proporcionada por la entidad de datos salariales, a partir de los cuales se ha
elaborado el registro retributivo correspondiente al ejercicio 2022, que hemos ampliado
con la agrupacion de puestos de trabajo de igual valor. Para la elaboracion del registro
agrupado por puestos de trabajo, se ha utilizado el Sistema de Valoracidon de Puestos de
Trabajo con perspectiva de género elaborado por la propia entidad a partir de la
herramienta que facilita y recomienda el Ministerio de Trabajo en su pagina web. Todo el
procedimiento se ajusta a lo establecido en el RD 902/2020 de 13 de diciembre de
lgualdad Retributiva.
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Se ha procedido en primer lugar a analizar las diferencias salariales plasmadas en el
registro retributivo basico, estudiando en cada caso su posible procedencia.
Posteriormente se han estudiado las diferencias salariales reflejadas en el registro
retributivo ampliado a la agrupacion de puestos de trabajo de igual valor. Hemos
analizado la brecha global y aquellas con mayor significacion.

Sistema de Valoracion de los Puestos de Trabajo con perspectiva de género

La elaboracion del Sistema de Valoracion de Puestos de Trabajo se ha fundamentado en
los criterios de adecuacion, totalidad y objetividad, de acuerdo con lo establecido en el
R.D. 902/2020 de 13 de diciembre de 2020, y, como se ha sefialado, para ello se ha
utilizado la herramienta que facilita el Ministerio de Trabajo.

Vigencia

La vigencia de esta auditoria retributiva esta vinculada, de acuerdo con la normativa, a la
vigencia del Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la empresa
Fundacidon Agustin Serrate, equivalente a cuatro afios desde la inscripcidon de este en el
Registro Oficial de Convenios (REGCON).

Conclusiones

La diferencia salarial del conjunto de la plantilla es reducida, se encuentra por debajo del
porcentaje establecido en la normativa para ser justificado. No obstante, se ha indagado
en el origen de esa diferencia y en aguellas mas destacables.

Del andlisis del registro retributivo basico, se desprende que las diferencias observadas
tienen su origen en estos factores:

- Existencia de valores bajos en mayor medida en las mujeres, vinculados a
temporalidad, parcialidad de la jornada o por no haberse empleado durante todo el
ano.

- La agrupacion de puestos de trabajo con diferentes funcionalidades en la misma
categoria profesional da lugar a distintos complementos salariales.

- Los complementos salariales tienen una elevada incidencia en las remuneraciones,
presentando mayores importes en el caso de los hombres, muchos de ellos
vinculados a condiciones objetivas (como la antigliedad) o a las funcionalidades del
puesto, pero también otros que responden a particularidades concretas (como los
complementos ad personam).

Tan solo se ha producido una agrupacion de puestos de trabajo de igual valor, con dos
categorias profesionales con puntuaciones muy proximas. Esta agrupacion arroja
diferencias elevadas tanto en medias como en medianas. Los factores que intervienen
son:
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- Un ndmero muy elevado de tipologias de puestos de trabajo se reldnen en esta
agrupacion.

- Intervienen valores bajos, en mayor medida valores que corresponden a mujeres.

- Incidencia de los complementos salariales en las retribuciones masculinas.

Plan de Accidn

De acuerdo con el andlisis realizado se pueden plantear los siguientes objetivos generales
en materia de igualdad retributiva y que se relacionan con los objetivos marcados en el
Diagnostico general del Plan de Igualdad. De la misma manera, las medidas propuestas en
este plan de accidn pasaran a formar parte del Plan de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres de Fundaciéon Agustin Serrate.

Objetivos:

1.- En primer lugar, en el plano analitico, un SVPT con una identificacion mas exacta
de las funcionalidades de cada puesto de trabajo y a la vez, su correspondencia con
el Registro Retributivo permitiria clarificar mejor el origen justificado de las
diferencias salariales.

2.- Conseguir paulatinamente un indice de distribucion de mujeres y hombres en los
puestos con responsabilidades coherente con la distribucion del conjunto de la
plantilla.

3.- Identificar las causas de la mayor presencia de valores bajos para las mujeres
4.- Reducir la brecha salarial global.
Medidas para alcanzar los objetivos:

1.- Redefinicion del SVPT identificando diferentes puestos de trabajo de cada
categoria profesional.

2.- En el marco del plan de igualdad, trabajar sobre los procesos de promocion
interna para equilibrar paulatinamente la presencia de mujeres y hombres en
aquellas categorias con desequilibrio que se corresponden con puestos con
responsabilidades.

3.-Estudio de adecuacion de las funcionalidades de los puestos de trabajo con los
complementos, y en su caso, correccion o redefinicion de l1os mismos o reubicacion
de categorias profesionales.
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Plan de lgualdad de Oportunidades
entre Hombres y Mujeres 2023-2027

Se propone el siguiente cronograma, indicadores, responsables y recursos:

RESPONSABL
MEDIDA PLAZO INDICADORES E / RECURSOS
Redefinicion del SVPT Abril 2025 Nuevo sistema y nuevos | Gerencia /
puestos de trabajo RRHH
valorados
Procesos de promocion Abril 2027 Nudmero de Gerencia /
interna incorporaciones RRHH
femeninas en puestos
con responsabilidades
Estudio adecuacién Abril 2024 Resultados del estudio, y | Gerencia /
funcionalidades - en su caso, aplicaciéon de | RRHH

complementos

Acoso Sexual y Acoso por Razén de Sexo

complementos

En el marco de elaboracion de este plan de igualdad, la empresa se ha dotado de un
Protocolo de Prevencion y Actuacion ante el Acoso Sexual y el Acoso por Razén de

Sexo.

En los cuestionarios, algunas personas han manifestado conocer e incluso haber sufrido

casos de acoso. Sin embargo, la empresa no ha tenido conocimiento de ninguno. Por ello,

como objetivo general en esta materia, puede plantearse garantizar la difusion y
conocimiento por parte de todas las personas de la plantilla del Protocolo de acoso, la

persona de referencia y el canal de denuncias.

Ademas, también, como objetivo general puede fijarse la difusion y divulgacion del

Protocolo y el canal de denuncias entre la plantilla.
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3. Objetivos y medidas

De conformidad con los resultados del Diagndstico, realizado como paso previo, se
detallan a continuacion los objetivos y medidas que conforman este Plan de Igualdad que
se ha elaborado conforme al capitulo lll del titulo IV de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y al RD 901/2020, de 13 de
octubre, por el que se regulan los Planes de Igualdad y su registro:

SELECCION

Sensibilizar y formar en materia de igualdad a las personas responsables de la
seleccién de personal

- Difundir el protocolo/manual de seleccion entre las personas que intervienen en los
procesos de seleccion y en la decisidon de contratacion.

Garantizar un procedimiento de seleccién basado en criterios objetivos que no
tengan en cuenta el género

- Redaccion de un Protocolo de procedimiento de seleccidon basado en criterios
objetivos y no discriminatorios.

- Garantizar la participacion femenina en los tribunales o comités de seleccion.
- Utilizar curriculums ciegos en los procesos de seleccion.

- Utilizar canales de comunicaciéon adecuados para que las ofertas de empleo lleguen a
candidatos de ambos sexos

Dar preferencia de acceso a la empresa al género menos representado ante
igualdad de méritos y experiencia

- Hacer un seguimiento del nimero de solicitudes recibidas y contrataciones realizadas
por sexo.
- Establecer la revision periddica del equilibrio por sexos en la plantilla.

- Para puestos con responsabilidades, establecer medidas de accién positiva para dar
prioridad al sexo menos representado.
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CLASIFICACION PROFESIONAL

Catalogar y valorar los distintos puestos de trabajo con criterios no
discriminatorios

- Elaborar una descripcidon objetiva de los puestos de trabajo y las competencias de
cada uno de ellos, identificando los trabajos de igual valor.

- Mantener una base de datos desagregada por sexos segun el departamento, tipo de
contrato, puesto y grupo profesional.

- Informar a la Comision de Seguimiento de los datos estadisticos relativos a la
distribucion de hombres y mujeres por departamentos, por tipo de contrato, puesto y
grupo profesional.

- Redefinicion del Sistema de Valoracion de Puestos de trabajo para garantizar un
sistema de clasificacion profesional neutro, libre de sesgos de género.

PROMOCION PROFESIONAL

Fomentar la promocién profesional de la mujer

- Creacion de un registro de "Seguimiento Profesional" anual donde se recojan el
listado de personas trabajadoras que son 0 no promocionadas y los motivos.

- Diseflar programas de informacion y motivacion para impulsar la participacion de las
trabajadoras en los procesos de promocion profesional.

Utilizar criterios de igualdad en todos los procesos de promocién

- Establecer criterios claros, objetivos, no discriminatorios y abiertos en los procesos de
promocion asegurando neutralidad en cuanto al género.

- Elaborar por escrito y comunicar a toda la plantilla los posibles itinerarios
profesionales de la empresa.

FORMACION PROFESIONAL
Sensibilizar y formar sobre la igualdad de oportunidades y acoso

- Potenciar la formacion en igualdad de oportunidades al conjunto de la empresa.

- Formacion especifica para el personal directivo, departamento de RRHH y mandos
intermedios, asi como todas aquellas personas que intervengan en procesos de
seleccidn o promocion
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Facilitar el acceso de mujeres y hombres a la formacién para contribuir a su
desarrollo profesional y a equilibrar la plantilla

- Elaboracién de herramientas de deteccidn de necesidades formativas, haciendo
especial hincapié en las mujeres de cara a su capacitacion para ocupar puestos
desempefados mayoritariamente por hombres.

- Elaborar y revisar el Plan de Formacion Anual para todas las personas trabajadoras
gue contribuya a su desarrollo profesional y a equilibrar la plantilla en los niveles
jerarquicos.

- Informar a la Comision de seguimiento de los resultados de la formacion anual
desagregados por sexo.

RETRIBUCION

Garantizar la objetividad de la estructura salarial y la transparencia del sistema
retributivo

- Establecer una Politica Retributiva clara, transparente y objetiva a fin de facilitar su
control antidiscriminatorio.

- Estudio de adecuacion de las funcionalidades de los puestos de trabajo con los
complementos y, en su caso, redefinicion de los mismos.

Garantizar la equidad salarial. Acabar con la brecha salarial

- Realizar un seguimiento de Brecha Salarial.

- Informar a la Comisiéon de seguimiento de los resultados de todas las medidas
anteriores para hacer propuestas de mejora en el seno de la Comision.

CONDICIONES DE TRABAJO Y CONCILIACION

Facilitar y promover el ejercicio de los derechos de conciliacién de la vida laboral
y familiar

- Detectar cualquier aspecto que pudiera ser limitativo en el uso de las medidas de
conciliaciéon en relacion con la promocion y el desarrollo profesional de las mujeres.

- Informar periddicamente a la Comisidn de seguimiento del Plan de igualdad sobre el
disfrute de licencias y permisos relacionados con la conciliacion de la vida familiar y
laboral.
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- Garantizar que las personas gue se acojan a cualquiera de los derechos relacionados
con la conciliaciéon de la vida familiar y laboral no vean frenado el desarrollo de su
carrera profesional ni sus posibilidades de promocion.

Promover medidas que faciliten la compatibilidad del tiempo de trabajo con la vida
personal y familiar, incentivando su uso por el personal masculino

- Establecimiento de una bolsa de horas o dias de libre disposicion para cubrir
necesidades personales y familiares.

Introducir la dimensién de género en la politica y herramientas de prevencién de
riesgos laborales

- Adaptar la politica y las herramientas de prevencion de riesgos laborales con el fin de
adecuarlas a las necesidades y caracteristicas fisicas, psiquicas, bioldgicas y sociales de
los trabajadores y trabajadoras.

- Mantener un registro sobre siniestralidad y enfermedades profesionales desagregado
por sexo e informar periddicamente a la Comisidn de seguimiento.

Evitar riesgos para la salud de las mujeres

- Evaluar los riesgos laborales fisicos y psiquicos desde una perspectiva de género.

- Establecer medidas y acciones para cubrir las necesidades especificas durante el
embarazo y la lactancia.

- Considerar las trabajadoras en etapa menopdusica como grupo especialmente
protegido en relacion a la salud.

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL ACOSO POR RAZON DE GENERO

Prevenir y atender las situaciones de acoso sexual o por razén de sexo

- Registrar y analizar los casos de acoso producidos en la empresa.

- Difundir el protocolo de prevencion y actuacion en caso de acoso sexual o por razon
de sexo a toda la plantilla.

- Impartir formacion especifica sobre prevencion del acoso sexual o por razén de sexo.

Medidas de apoyo a las personas en situacién de acoso

- Ofrecer asesoramiento y apoyo profesional psicoldgico y médico a las victimas de
acoso sexual o por razén de sexo.
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Detalle de medidas

SELECCION

Sensibilizar y formar en materia de igualdad a las personas responsables de la
seleccidén de personal

Medida

Difundir el protocolo/manual de seleccion entre las personas que intervienen en los
procesos de seleccion y en la decision de contratacion.

Descripcion

Cualquier persona que intervenga en un proceso de seleccidon debe conocer el Protocolo
de seleccion de la empresa, para que le sirva de guia en la aplicacion de criterios
homogéneos de seleccidn no sexistas, objetivos y neutros, que no contemplen aspectos
de contenido personal o estereotipos de género.

Responsable

RRHH

Destinatarios

Cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de seleccion
Prioridad

Media

Indicadores

- Relacién de personas que han recibido el protocolo/manual de seleccion.
Recursos

Recursos propios

Fecha de implantacion

30-06-2024

Fecha de seguimiento y evaluacion

30-06-2025
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Garantizar un procedimiento de seleccién basado en criterios objetivos que no
tengan en cuenta el género

Medida

Redaccion de un Protocolo de procedimiento de seleccidn basado en criterios objetivos
y no discriminatorios.

Descripcion

Se redactara un Protocolo de seleccidn que regule todo el proceso (anuncios, criba
curricular, entrevistas, pruebas, seleccidon de candidatos...), y asegure la valoracion por
cuestiones relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo sin tener
en cuenta el género, asi como la utilizacidon de técnicas de seleccidn neutras y que omitan
la informacion personal (estado civil, cargas familiares, etc.). La valoracion de cada
candidatura debe, asimismo, realizarse por escrito, reflejando criterios observables y
cuantificables, evitando interpretaciones subjetivas y estereotipos de género. También se
redactaran formularios de seleccién del personal con criterios claros, objetivos y
transparentes que eviten la discriminacion por sexo.

Responsable

RRHH - Seleccion

Destinatarios

RRHH y cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de seleccion
Prioridad

Media

Indicadores
- Existencia de una Politica/Protocolo de seleccion de personal.

- Estadistica de contratacién e incremento de mujeres en plantilla.

Recursos

Consultoria externa

Fecha de implantacion
30-06-2024

Fecha de seguimiento y evaluacion

30-06-2025

Medida
Garantizar la participacion femenina en los tribunales o comités de seleccion.
Descripcion

Conformar equipos de seleccidon (en los casos en que la empresa considere necesario)
compuestos por mujeres y hombres en una proporcion similar para contribuir a que los
resultados incluyan la perspectiva de género.
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Responsable

RRHH - Seleccion

Destinatarios

RRHH y cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de seleccion
Prioridad

Media

Indicadores

- Composicion de comités de seleccion durante toda la vigencia del Plan
- Estadistica de contratacion e incremento de mujeres en plantilla.
Recursos

Recursos propios

Fecha de implantacion

30-06-2026

Fecha de seguimiento y evaluacion

30-06-2027

Medida
Utilizar curriculums ciegos en los procesos de seleccion.
Descripcion

El curriculum ciego carecera de foto y de referencias personales, tales como edad, sexo,
nombre y nacionalidad. En caso de no contar con curriculums ciegos, se debe realizar el
andlisis y la comparacion de las candidaturas de forma “ciega”, sin visualizar los datos de
identificacion personal, especialmente en la fase de cribado.

Responsable

RRHH - Seleccion

Destinatarios

RRHH y cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de seleccion
Prioridad

Media

Indicadores

- Verificacion de su inclusion en la politica de seleccion de personal.
- Estadisticas de contratacion segregadas por sexo.

Recursos

Recursos propios, adopcion de la medida en RRHH y Gerencia

Fecha de implantacion

30-06-2024
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Fecha de seguimiento y evaluacion
30-06-2025

Medida

Utilizar canales de comunicacion adecuados para que las ofertas de empleo lleguen a
candidatos de ambos sexos.

Descripcion

Velar porque los canales de difusion de ofertas tengan la misma accesibilidad a hombres
y mujeres, especialmente para los puestos mas cualificados y de contratacion indefinida.
A tal fin, se analizaran los medios habituales de difusion de ofertas de empleo observando
gue tengan igual accesibilidad a mujeres y hombres y poniendo especial atencidn para
gue no se utilicen imdgenes estereotipadas y/o lenguaje sexista.

Responsable

RRHH - Seleccion

Destinatarios

RRHH y cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de seleccion
Prioridad

Media

Indicadores

- Verificacion de su inclusion en la politica de seleccion de personal.
- Canales utilizados durante la vigencia del plan.

Recursos

Utilizacidon de RRSS y web. Servicios de Orientacion para el Empleo.
Fecha de implantacion

30-06-2024

Fecha de seguimiento y evaluacion

30-06-2025
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Dar preferencia de acceso a la empresa al género menos representado ante
igualdad de méritos y experiencia

Medida

Hacer un seguimiento del nimero de solicitudes recibidas y contrataciones realizadas por
sSexo.

Descripcion

Se analizara el niumero de solicitudes que se han recibido para cada puesto de trabajo
ofertado, asi como las contrataciones que se han llevado a cabo durante el periodo de
tiempo determinado para valorar y, en su caso, aplicar medidas, a través de la politica de
seleccidn de personal, tendentes a conseguir una composicion igualitaria de la plantilla.

Responsable

RRHH - Seleccion

Destinatarios

RRHH y cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de seleccién
Prioridad

Media

Indicadores

- Estadistica anual de solicitudes recibidas y contrataciones por sexo.
Recursos

Recursos propios

Fecha de implantacion

30-06-2024

Fecha de seguimiento y evaluacion

30-06-2025

Medida
Establecer la revision periddica del equilibrio por sexos en la plantilla.
Descripcion

Con periodicidad anual se debe revisar el equilibrio de sexos en la plantilla, por grupos
profesionales para, a la vista de los resultados, adoptar las medidas necesarias para
corregir las desigualdades que se pudieran detectar a través de las nuevas
contrataciones, de modo que, a condiciones equivalentes de idoneidad y competencia,
acceda la persona del sexo menos representado.

Responsable
RRHH - Seleccion
Destinatarios

RRHH y cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de seleccion
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Prioridad
Media
Indicadores

- Distribucion de la plantilla por sexo, por departamentos, puestos de trabajo y niveles
jerdrquicos.

Recursos

Recursos propios. Disponibilidad del tiempo necesario en RRHH.
Fecha de implantacion

30-06-2024

Fecha de seguimiento y evaluacion

30-06-2025

Medida

Para puestos con responsabilidades, establecer medidas de accidn positiva para dar
prioridad al sexo menos representado.

Descripcion

Especialmente en los puestos de responsabilidad en que se haya advertido mayor
desequilibrio entre hombres y mujeres, se procurard que haya un cierto equilibrio entre
los candidatos finalistas de uno y otro sexo. Para ello se tratard de garantizar, en la
medida de lo posible, la concurrencia de candidaturas femeninas. También se aplicaran
acciones positivas en la contratacion para que en condiciones equivalentes de idoneidad
y competencia se seleccione al sexo menos representado.

Responsable

RRHH - Seleccion

Destinatarios

RRHH y cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de seleccion
Prioridad

Media

Indicadores

- NUmero de contrataciones en los que dicha medida de accion positiva se ha aplicado y
ha provocado la contratacidn del sexo menos representado.

Recursos

Recursos propios. Adopcion de la medida en RRHH para los procesos de seleccion.
Fecha de implantacion

30-06-2025

Fecha de seguimiento y evaluacion

30-06-2027
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CLASIFICACION PROFESIONAL

Catalogar y valorar los distintos puestos de trabajo con criterios no
discriminatorios

Medida

Elaborar una descripcion objetiva de los puestos de trabajo y las competencias de cada
uno de ellos, identificando los trabajos de igual valor.

Descripcion

De manera objetiva y clara, se elaborara la descripcidn de cada clasificacion profesional
por grupos profesionales, donde se detallan las tareas asignadas a cada puesto de
trabajo, equipo de trabajo o dreas de actividad, proporcionando un valor a cada puesto (a
fin de identificar aquellos trabajos de igual valor). En el caso que haya polivalencia de
tareas, es decir, que haya trabajos que puedan asignarse a varias clasificaciones
profesionales, se detallara en la definicidon de la categoria donde se realice mas
habitualmente. Todo el personal estara adscrito en alguna de las clasificaciones
profesionales, no quedando nadie fuera de ello. Estas descripciones de las diferentes
categorias profesionales estardn accesibles a todo el personal para que puedan
consultarlas en cualquier momento.

Responsable

RRHH y responsable del departamento
Destinatarios

Toda la plantilla

Prioridad

Media

Indicadores

- Fuente del sistema de clasificacion profesional:

- Evolucidn de la brecha salarial entre mujeres y hombres a raiz de la implantacion de la
medida.

Recursos

Recursos propios. Disponibilidad del tiempo necesario en RRHH.
Fecha de implantacion

30-06-2023

Fecha de seguimiento y evaluacion

30-06-2025
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Medida

Mantener una base de datos desagregada por sexos segun el departamento, tipo de
contrato, puesto y grupo profesional.

Descripcion

Con el propdsito de realizar un control periddico de la distribucion de la plantilla por sexo,
en esta base de datos se detallara: nimero de hombres y mujeres por departamento,
tipo de contrato, puesto y grupo profesional.

Responsable

RRHH

Destinatarios

Representantes legales de las personas trabajadoras
Prioridad

Alta

Indicadores

- Base de datos accesible.

- Constatar con la estadistica de evaluacion el incremento de mujeres en plantilla por
puestos y categorias.

Recursos

Recursos propios. Disponibilidad del tiempo necesario en RRHH.
Fecha de implantacion

30-06-2023

Fecha de seguimiento y evaluacion

30-06-2025

Medida

Informar a la Comision de Seguimiento de los datos estadisticos relativos a la distribucion
de hombres y mujeres por departamentos, por tipo de contrato, puesto y grupo
profesional.

Descripcion

Cumpliendo con la obligacion legal establecida, la Comision de Seguimiento, creada para
el seguimiento y control de la aplicacion del Plan de Igualdad, estara informada de los
datos estadisticos de redistribucion de los departamentos entre hombres y mujeres, por
tipo de contrato, puesto y grupo profesional.

Responsable
RRHH
Destinatarios

Comisidn de Seguimiento
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Prioridad

Alta

Indicadores

- Actas de las reuniones de seguimiento y evaluacion
Recursos

Recursos propios

Fecha de implantacion

30-06-2024

Fecha de seguimiento y evaluacion

30-06-2025

Medida

Redefinicion del Sistema de Valoracion de Puestos de trabajo para garantizar un sistema
de clasificacion profesional neutro, libre de sesgos de género.

Descripcion

Medida procedente del Plan de Accidn de la Auditoria Retributiva con la finalidad de
mejorar el nivel analitico con clarificacion de las funcionalidades de cada puesto de trabajo

y el origen justificado de las diferencias salariales.
Responsable

RRHH

Destinatarios

Toda la plantilla

Prioridad

Media

Indicadores

- Evidencia de las medidas implantadas.

- Evolucion de la brecha de clasificacion profesional.
Recursos

Recursos propios. Disponibilidad del tiempo necesario en RRHH y Gerencia.
Fecha de implantacion

30-04-2025

Fecha de seguimiento y evaluacion

30-06-2027
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PROMOCION PROFESIONAL

Fomentar la promocién profesional de la mujer

Medida

Creacion de un registro de "Seguimiento Profesional" anual donde se recojan el listado de
personas trabajadoras que son 0 no promocionadas y los motivos.

Descripcion

Con el fin de conocer qué mujeres han sido o pueden ser promocionadas se crearad este
registro donde se constante qué personas han sido promocionadas durante el dltimo afio,
resaltado el numero de mujeres. También se identificaran las personas con interés en
promocionar, en especial mujeres, con el fin de facilitar su desarrollo profesional.

Responsable

RRHH

Destinatarios

Toda la plantilla

Prioridad

Media

Indicadores

- Creacion del registro y asegurar su actualizacion.

- Aumento respecto de afios anteriores de la proporcidon de mujeres en categorias
subrepresentadas.

Recursos

Recursos propios. Disponibilidad de tiempo en RRHH y Gerencia para la elaboraciéon y
seguimiento del registro

Fecha de implantacion
30-06-2026
Fecha de seguimiento y evaluacion

30-06-2027

Medida

Disefiar programas de informacion y motivacion para impulsar la participacion de las
trabajadoras en los procesos de promocion profesional.

Descripcion

La comunicacion de la apertura de procesos de promocion profesional debe estar
orientada para que las mujeres de la plantilla se vean motivadas para su participacion,
especialmente para puestos masculinizados.

Responsable

RRHH y Departamento con puesto promocionable
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Destinatarios

Muijeres de la plantilla

Prioridad

Media

Indicadores

- Identificacién de los canales de informacion utilizados.

- Evaluacidn del incremento de mujeres en plantilla por puestos y categorias.
Recursos

Recursos propios. Programas de motivacion e informacion. Habilitacion de canales de
informacion.

Fecha de implantacion
30-06-2024
Fecha de seguimiento y evaluacion

30-06-2025

Utilizar criterios de igualdad en todos los procesos de promocién

Medida

Establecer criterios claros, objetivos, no discriminatorios y abiertos en los procesos de
promocion asegurando neutralidad en cuanto al género.

Descripcion

Para garantizar un proceso de promocion profesional correcto, la empresa se asegurara
que se realiza bajo unos criterios objetivos, teniendo en cuenta los méritos, capacidades,
aptitudes e idoneidad de las personas candidatas para evitar estereotipos o
connotaciones de género y garantizar la igualdad de oportunidades. La comunicacion de
vacantes, requisitos y condiciones debe hacerse de forma efectiva para facilitar a la toda
la plantilla la posibilidad de optar a la promocion. Se intentard asegurar la presencia de
personas del sexo menos representado en las candidaturas para fomentar la
representacion equilibrada de mujeres y hombres.

Responsable
RRHH
Destinatarios
Toda la plantilla
Prioridad
Media
Indicadores

- Estadistica de promociones realizadas.
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- NUmero de vacantes cubiertas por promocion interna.
- NUmero de vacantes efectivamente publicadas.

- NUmero de candidaturas, desglosado por sexo, cuya solicitud de ascenso ha sido
desestimada.

Recursos

Recursos propios

Fecha de implantacion
30-06-2024

Fecha de seguimiento y evaluacion
30-06-2025

Medida

Elaborar por escrito y comunicar a toda la plantilla los posibles itinerarios profesionales de
la empresa.

Descripcion

El Departamento de RRHH, dentro de un plan de comunicacion, informara a toda la
plantilla de qué itinerarios profesionales existen en la empresa, sin ningun tipo de
discriminacion por razén de sexo.

Responsable

RRHH

Destinatarios

Toda la plantilla

Prioridad

Media

Indicadores

- Disefio y redaccidn de los diferentes planes de carrera.
Recursos

Recursos propios. Disponibilidad del tiempo necesario en RRHH y Gerencia.
Fecha de implantacion

30-06-2024

Fecha de seguimiento y evaluacion

30-06-2025

-38 -



ARCAD!A Plan de lgualdad de Oportunidades

neusTin ersat entre Hombres y Mujeres 2023-2027

FORMACION PROFESIONAL

Sensibilizar y formar sobre la igualdad de oportunidades y acoso

Medida
Potenciar la formacién en igualdad de oportunidades al conjunto de la empresa.
Descripcion

Con el fin de que toda la plantilla esté formada en igualdad, se procurara que en todos los
cursos formativos que se impartan haya un mdédulo especifico sobre igualdad de
oportunidades y acoso sexual y/o por razén de sexo.

Responsable
RRHH - Formacion
Destinatarios
Toda la plantilla
Prioridad

Media

Indicadores

- Evidencias vinculadas al nimero de participantes, horario de imparticidn y criterios de
seleccion.

- Porcentaje que representan los participantes en comparacion con el total de la plantilla
de la empresa.

- Contenido de los cursos y cualificacion del equipo de formacion.
Recursos

Consultoria externa - Formacion

Fecha de implantacion

30-06-2024

Fecha de seguimiento y evaluacion

30-06-2025

Medida

Formacion especifica para el personal directivo, departamento de RRHH y mandos
intermedios, asi como todas aguellas personas que intervengan en procesos de seleccion
O promocion.

Descripcion
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Se programaran acciones de formacion (talleres presenciales, entrega de documentacion,
etc.) para que las personas que intervienen en los distintos procesos de toma de
decisiones relativas a la gestion de RRHH, eviten discriminaciones de género tanto en los
procesos de seleccion (publicacidon de ofertas de empleo, criba curricular, entrevistas y
pruebas dentro del proceso), en procesos de promocion interna, en la comunicacion

exterior y con la plantilla, etc.
Responsable

RRHH - Formacion

Destinatarios

Personal directivo y mandos intermedios
Prioridad

Media

Indicadores

- Evidencias vinculadas a la formacion impartida y al nimero de participantes.
- Recursos econdmicos empleados.
Recursos

Consultoria externa

Fecha de implantacion

30-06-2026

Fecha de seguimiento y evaluacion
30-06-2027

Facilitar el acceso de mujeres y hombres a la formacién para contribuir a su
desarrollo profesional y a equilibrar la plantilla

Medida

Elaboracion de herramientas de deteccion de necesidades formativas, haciendo especial
hincapié en las mujeres de cara a su capacitacion para ocupar puestos desempefados
mayoritariamente por hombres.

Descripcion

Con la finalidad de detectar las necesidades formativas de la plantilla se registraran todas
las carencias detectadas en las entrevistas de evaluacién y sugeridas por las propias
personas trabajadoras (a través de encuestas, entrevistas, canal de sugerencias, etc.). Se
prestard especial atencidn a las carencias formativas de las mujeres para que puedan
formarse y ocupar puestos desempefiados mayoritariamente por hombres.

Responsable
RRHH - Formacion
Destinatarios

RRHH - Formacioén
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Prioridad

Media

Indicadores

- Listado de carencias formativas detectadas.

- Listado de sugerencias formativas solicitadas por la propia plantilla.
Recursos

Recursos propios / Empresa formacion

Fecha de implantacion

30-06-2024

Fecha de seguimiento y evaluacion

30-06-2025

Medida

Elaborar y revisar el Plan de Formacion Anual para todas las personas trabajadoras que
contribuya a su desarrollo profesional y a equilibrar la plantilla en los niveles jerarquicos.

Descripcion

El Plan de Formacion recogera todas las necesidades del personal identificadas por la
empresa, y tendrd como objetivo mejorar el crecimiento de la misma y la capacitacion de
todas las personas trabajadoras.

Responsable

RRHH - Formacion

Destinatarios

Toda la plantilla

Prioridad

Media

Indicadores

- Plan de Formacion

- Estadistica de formacion desagregada por sexos
Recursos

Contratacion de la formacion externa / Medios audiovisuales / Sala de formaicon
Fecha de implantacion

30-06-2024

Fecha de seguimiento y evaluacion

30-06-2025
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Medida

Informar a la Comision de seguimiento de los resultados de la formacion anual
desagregados por sexo.

Descripcion

Con el fin de que la Comision de seguimiento pueda hacer un seguimiento de las medidas
formativas adoptadas por la empresa se le dard acceso a un informe detallado de todos
los cursos formativos impartidos disgregados por sexos.

Responsable

RRHH - Formacion

Destinatarios

Comisidn de seguimiento

Prioridad

Media

Indicadores

- Actas de la Comision de Seguimiento.
Recursos

Recursos propios. Disponibilidad de tiempo en el departamento de RRHH y Formacion
Fecha de implantacion

30-06-2023

Fecha de seguimiento y evaluacion

30-06-2025

- 42 -



ARCAD!A Plan de lgualdad de Oportunidades

A6US TFi(:VINIDE?Z(l:ZiAOT': entre Hombres y Mujeres 2023-2027

RETRIBUCION

Garantizar la objetividad de la estructura salarial y la transparencia del sistema
retributivo

Medida

Establecer una Politica Retributiva clara, transparente y objetiva a fin de facilitar su
control antidiscriminatorio.

Descripcion

Se definird con claridad la politica retributiva de la empresa, garantizando la objetividad de
los criterios que definen cada uno de los niveles salariales que existen en funcién de la
valoracion analitica de los puestos de trabajo y procurando asi un sistema retributivo
transparente.

Responsable

RRHH

Destinatarios

Toda la plantilla

Prioridad

Media

Indicadores

- Nueva politica retributiva de la empresa.

- NUmero de mujeres y de hombres que han integrado este equipo de trabajo.

- Participacion de los representantes de las personas trabajadoras en este equipo de
trabajo.

- Canales utilizados para informar a las personas trabajadoras de la nueva politica.
Recursos

Recursos propios. Disponibilidad de tiempo del equipo de trabajo designado para la tarea.
Fecha de implantacion

30-06-2024

Fecha de seguimiento y evaluacion

30-06-2025

Medida

Estudio de adecuacion de las funcionalidades de los puestos de trabajo con los
complementos y, en su caso, redefinicion de los mismos.

Descripcion

Medida procedente del Plan de Accidn de la Auditoria Retributiva. Con la finalidad de
mejorar la transparencia retributiva, se identificaran de manera adecuada las

funcionalidades de cada puesto de trabajo con los complementos.
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Indicadores

- Numero de puestos de trabajo con sus funcionalidades, complementos y categorias
revisadas.

Recursos

Recursos propios. Disponibilidad del tiempo necesario en RRHH y Gerencia
Fecha de implantacion

30-06-2024

Fecha de seguimiento y evaluacion

30-06-2025
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Garantizar la equidad salarial. Acabar con la brecha salarial

Medida
Realizar un seguimiento de Brecha Salarial.
Descripcion

Durante toda la vigencia del Plan se realizard el seguimiento de la brecha salarial entre
hombres y mujeres y sus causas, tomando como referencia el sistema de clasificacion
profesional.

Responsable
RRHH
Destinatarios
Toda la plantilla
Prioridad
Media
Indicadores

- Metodologia de recogida de datos y andlisis de los mismos establecidos en el
diagndstico

Recursos

Recursos propios

Fecha de implantacion
30-06-2024

Fecha de seguimiento y evaluacion
30-06-2027

Medida

Informar a la Comision de seguimiento de los resultados de todas las medidas anteriores
para hacer propuestas de mejora en el seno de la Comision.

Descripcion

Se estableceradn reuniones periddicas para informar a la Comisién de seguimiento del plan
de igualdad de la evolucion del dato de brecha salarial entre hombres y mujeres.

Responsable
RRHH
Destinatarios
Toda la plantilla
Prioridad
Media
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Indicadores

- Acta de la reunion en la gue se ha informado a la Comision.

Recursos

Recursos propios. Disponibilidad de tiempo en RRHH

Fecha de implantacion

30-06-2025

Fecha de seguimiento y evaluacion

30-06-2025
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CONDICIONES DE TRABAJO Y CONCILIACION

Facilitar y promover el ejercicio de los derechos de conciliacién de la vida laboral
y familiar

Medida

Detectar cualquier aspecto que pudiera ser limitativo en el uso de las medidas de
conciliacion en relacidn con la promocion y el desarrollo profesional de las mujeres.

Descripcion

Se estudiara, a través de formulas participativas (por ejemplo, "focus group", entrevistas,
cuestionarios...), los aspectos que en el uso de las medidas de conciliacidon puedan ser
limitativos para el desarrollo profesional de las mujeres. Se garantizara el anonimato de las
opiniones manifestadas por las personas participantes.

Responsable

RRHH

Destinatarios

Toda la plantilla

Prioridad

Media

Indicadores

- NUmero de acciones realizadas y numero de participantes en las mismas por sexo
- Conclusiones extraidas

Recursos

Recursos propios con disponibilidad del tiempo necesario por parte de RRHH /
Consultoria externa / Salas de reuniones

Fecha de implantacion
30-06-2026

Fecha de seguimiento y evaluacion
30-06-2027

Medida

Informar periddicamente a la Comision de seguimiento del Plan de igualdad sobre el
disfrute de licencias y permisos relacionados con la conciliacion de la vida familiar y
laboral.

Descripcion

En cumplimiento de la obligacidn legalmente establecida, se informara periddicamente a
la Comisidn de seguimiento sobre los disfrutes de las distintas licencias y permisos
relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.
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Responsable
RRHH
Destinatarios
Comisidn de seguimiento
Prioridad
Media
Indicadores

- Actas de las comisiones de seguimiento y evaluacion en las que se informa de esta
materia

Recursos

Recursos propios

Fecha de implantacion
30-06-2024

Fecha de seguimiento y evaluacion

30-06-2025

Medida

Garantizar que las personas que se acojan a cualquiera de los derechos relacionados con
la conciliacion de la vida familiar y laboral no vean frenado el desarrollo de su carrera
profesional ni sus posibilidades de promocion.

Descripcion

Una vez obtenida la informacion de la medida anterior, la empresa tomara las medidas
adecuadas para garantizar que el disfrute de permisos, licencias, excedencias o
reducciones de jornada no pueda constituir algun tipo de limitacion en términos de

promocion, retribucion, acceso a la formacion, etc.

Responsable

RRHH

Destinatarios

Toda la plantilla

Prioridad

Media

Indicadores

- Estadistica de personas promocionadas acogidas a derechos de conciliacion
- Evolucidn de las bajas voluntarias asociadas a las dificultades para conciliar

- Porcentaje de utilizacion hombres/mujeres de los derechos de conciliaciéon
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Recursos

Recursos propios. Disponibilidad del tiempo en RRHH para la recopilacion de la
informacion

Fecha de implantacion
30-06-2026
Fecha de seguimiento y evaluacion

30-06-2027
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Promover medidas que faciliten la compatibilidad del tiempo de trabajo con la
vida personal y familiar, incentivando su uso por el personal masculino

Medida

Mantenimiento de un nimero de dias de libre disposicion adicionales para cubrir las
necesidades personales y familiares.

Descripcion

Se regulard la puesta en marcha de un banco de horas que permita acumular horas de
libre disposicion para cubrir necesidades personales y familiares. La generacion y el
posterior uso de dichas horas estard supeditada siempre a la conformidad de ambas
partes.

Responsable
RRHH
Destinatarios
Toda la plantilla
Prioridad
Media
Indicadores

- Acogida de la medida por parte de la plantilla: horas/dias que han sido objeto de
flexibilizacion a lo largo del afio por razones personales o de conciliacion.

Recursos

Recursos propios. Cobertura de los dias de libre disposicion solicitados.
Fecha de implantacion

30-06-2024

Fecha de seguimiento y evaluacion

30-06-2025
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Introducir la dimensidn de género en la politica y herramientas de prevencién de
riesgos laborales

Medida

Adaptar la politica y las herramientas de prevencion de riesgos laborales con el fin de
adecuarlas a las necesidades y caracteristicas fisicas, psiquicas, bioldgicas y sociales de
los trabajadores y trabajadoras.

Descripcion

Revision del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales para introducir la dimension de
género en todas las medidas y herramientas en que no se han tenido en cuenta las
necesidades especificas de las personas trabajadoras segun su sexo. Incluir en el plan las
actuaciones preventivas referidas a los riesgos especificos que afectan a las trabajadoras,
tales como los riesgos psicosociales, ergondmicos y laborales durante embarazo y
lactancia.

Responsable

Comité de seguridad y salud laboral
Destinatarios

Toda la plantilla

Prioridad

Media

Indicadores

- Evidencias de la remision al Servicio de prevencion de la empresa de la nueva politica de
prevencion adoptada.

Recursos

Empresa Prevencion de Riesgos Laborales
Fecha de implantacion

30-06-2026

Fecha de seguimiento y evaluacion

30-06-2027

Medida

Mantener un registro sobre siniestralidad y enfermedades profesionales desagregado por
sexo e informar periédicamente a la Comisidon de seguimiento.
Descripcion

Se pondrd en marcha un Registro de siniestralidad y enfermedades profesionales
desagregado por sexos para estudiar la casuistica y plantear medidas correctoras. Este
registro se mantendra permanentemente actualizado. La Comision debe estar informada
de los resultados y participar en la implantacion de medidas.
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Responsable

Comité de seguridad y salud laboral

Destinatarios

Toda la plantilla - Comisiéon de seguimiento

Prioridad

Media

Indicadores

- Documentacion acreditativa de la realizacion del registro.

Recursos

Recursos propios. Disponibilidad del tiempo necesario para la elaboracion del registro en
RRHH

Fecha de implantacion
30-06-2024
Fecha de seguimiento y evaluacion

30-06-2025
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Evitar riesgos para la salud de las mujeres

Medida
Evaluar los riesgos laborales fisicos y psiquicos desde una perspectiva de género.
Descripcion

Realizar una evaluacion de riesgos laborales fisicos y psiquicos, desde una perspectiva de
género, poniendo especial atencidn a la prevencion de los riesgos especificos que
afectan a trabajadoras durante el embarazo y la lactancia, y desarrollar las
correspondientes actuaciones preventivas que se articulardn en el Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Responsable

Comité de seguridad y salud laboral
Destinatarios

Toda la plantilla

Prioridad

Media

Indicadores

- Documentacioén acreditativa de la realizacion de la evaluacion y Plan de Prevencidon de
Riesgos Laborales.

Recursos

Empresa de Prevencidon de Riesgos Laborales.
Fecha de implantacion

30-06-2023

Fecha de seguimiento y evaluacion

30-06-2025

Medida

Establecer medidas y acciones para cubrir las necesidades especificas durante el
embarazo y la lactancia.

Descripcion

Durante la vigencia de este Plan de Igualdad se pondrdn en marcha las siguientes
medidas:

- Habilitar un espacio y/o mobiliario adecuado para los descansos de las embarazadas y
lactancia natural.

- Adecuar, en su caso, la ropa de trabajo para adaptarla a las caracteristicas fisicas
especiales de la mujer en estado de gestacion.

Responsable

RRHH y Comité de seguridad y salud laboral
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Destinatarios

Trabajadoras embarazadas y en periodo de lactancia

Prioridad

Media

Indicadores

- N2 de medidas y acciones implementadas y evaluacion de su incidencia.
Recursos

Recursos propios / Habilitacién de espacio / Disefio ropa de trabajo, en su caso.
Fecha de implantacion

30-06-2024

Fecha de seguimiento y evaluacion

30-06-2025

Medida

Considerar a las trabajadoras en etapa menopdusica como grupo especialmente
protegido en relacion a la salud.

Descripcion

Disefiar una politica especifica para las trabajadoras que sufren los sintomas de la
menopausia y repercuten de forma negativa en su desempefio laboral.

Responsable

RRHH y Comité de seguridad y salud laboral
Destinatarios

Trabajadoras en periodo menopausico

Prioridad

Media

Indicadores

- Documentacion de la politica y su implementacion.
- Porcentaje de beneficiarias. Edad media. Evidencias del coste de la implantacion.
Recursos

Empresa de Prevencidn de Riesgos Laborales
Fecha de implantacion

30-06-2024

Fecha de seguimiento y evaluacion

30-06-2025
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PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL ACOSO POR RAZON
DE GENERO

Prevenir y atender las situaciones de acoso sexual o por razén de sexo

Medida
Registrar y analizar l1os casos de acoso producidos en la empresa.
Descripcion

Se elaborard un informe anual que detallara los casos de acoso notificados a la empresa,
las medidas que se implementaron y su resolucion.

Responsable

RRHH

Destinatarios

Representantes de las personas trabajadoras, Comision de seguimiento
Prioridad

Alta

Indicadores

- Base de datos y revisidon semestral de los casos.

Recursos

Recursos propios. Disponibilidad del tiempo necesario para la elaboracion del informe
semestral

Fecha de implantacion
30-12-2023
Fecha de seguimiento y evaluacion

30-06-2025

Medida

Difundir el protocolo de prevencion y actuacion en caso de acoso sexual o por razén de
sexo a toda la plantilla.

Descripcion

El protocolo se difundird por los distintos medios de comunicacion de la empresa para
garantizar que llegara al conocimiento de toda la plantilla y se incluird, en el formato que
se considere oportuno, en la documentacion de bienvenida de las nuevas contrataciones.

Responsable
RRHH
Destinatarios
Toda la plantilla
Prioridad
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Alta

Indicadores

- Comunicacion enviada a la plantilla.
- Canales de informacion utilizados.
Recursos

Recursos propios

Fecha de implantacion

30-06-2023

Fecha de seguimiento y evaluacion
30-06-2025

Medida
Impartir formacion especifica sobre prevencion del acoso sexual o por razon de sexo.
Descripcion

Se incluird en la formacion obligatoria de la empresa cursos sobre prevencion del acoso
sexual o por razon de sexo o bien se incluird un modulo especifico sobre esta materia en
las distintas formaciones impartidas en el ambito laboral especialmente la formacion
destinada a la promocidn en la empresa.

Responsable

RRHH - Formacion.

Destinatarios

Toda la plantilla.

Prioridad

Alta

Indicadores

- N.2 de cursos realizados y personas que lo reciben
- Lugar de la formacion, tipo y horas

Recursos

Departamento de formacién / Consultoria externa / Elaboraciéon de materiales / Sala de
formacion / Medios audiovisuales

Fecha implantacion
30-06-2024
Fecha seguimiento y evaluacion

30-06-2025
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Medidas de apoyo a las personas en situacién de acoso

Medida

Ofrecer asesoramiento y apoyo profesional psicoldgico y médico a las victimas de acoso
sexual o por razén de sexo.

Descripcion

La empresa les facilitard asesoramiento y apoyo profesional, psicoldgico y médico,
haciéndose cargo de los gastos.

Responsable

RRHH

Destinatarios

Victimas de acoso sexual o por razdn de sexo
Prioridad

Media

Indicadores

- N.2 de casos a los que se le ofrece asesoramiento.
- Documentos acreditativos del pago.
Recursos

Recursos de la Fundacion

Fecha de implantacion

30-11-2024

Fecha de seguimiento y evaluacion
30-06-2025
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4. Calendario de actuaciones para la implantacién, seguimiento y
evaluacidén de las medidas del plan de igualdad

Media Implantacion: No iniciada Garantizar la participacion femenina Garantizar un procedimiento Seleccidn
30-06-2026 en los tribunales o comités de de seleccion basado en
. seleccion. criterios objetivos que no
Seguimiento y i
. tengan en cuenta el género
evaluacion:
30-06-2027
Media Implantacion: No iniciada Detectar cualquier aspecto que Facilitar y promover el Condiciones de
30-06-2026 pudiera ser limitativo en el uso de gjercicio de los derechos de trabajo y
las medidas de conciliaciéon en conciliaciéon de la vida laboral Conciliacion

Seguimiento y

relacién con la promocion vy el

y familiar

evaluacion: .
30-06-2027 degarrollo profesional de las
muijeres.
Media Implantacion: Adaptar la politica y las Introducir la dimensiéon de Condiciones de
30-06-2026 herramientas de prevencion de género en la politica y trabajo y
riesgos laborales con el fin de herramientas de prevencion Conciliacion

Seguimiento y
evaluacion:
30-06-2027

adecuarlas a las necesidades y
caracteristicas fisicas, psiquicas,
bioldgicas y sociales de los
trabajadores y trabajadoras.

de riesgos laborales
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Prioridad Fechas Estado Medida Objetivo Materia
Media Implantacion: No iniciada Creacidn de un registro de Fomentar la promocion Promocion
30-06-2026 "Seguimiento Profesional" anual profesional de la mujer profesional
Seguimiento y donde se recojan el listado de
evaluacion: personas trabajadoras que son o
30-O6-20é7 no promocionadas y los motivos.
Media Implantacion: No iniciada Garantizar que las personas que se  Facilitar y promover el Condiciones de
30-06-2026 acojan a cualquiera de los derechos ejercicio de los derechos de trabajo y
Seguimiento y relacionados con la conciliacion de  conciliaciéon de la vida laboral Conciliacion
evaluacion: la vida familiar y laboral no vean y familiar
30-O6-20é7 frenado el desarrollo de su carrera
profesional ni sus posibilidades de
promocion.
Media Implantacion: No iniciada Formacion especifica para el Sensibilizar y formar sobre la Formacion
30-06-2026 personal directivo, departamento igualdad de oportunidades y profesional
Seguimiento y de RRHH y mandos intermedios, acoso
evaluacion: asi como todas aquellas personas
3 0—06—2027 gue intervengan en procesos de
seleccion o promocion
Media Implantacion: No iniciada Informar a la Comision de Garantizar la equidad salarial. Retribucion
30-06-2025 seguimiento de los resultados de Acabar con la brecha salarial
Seguimiento y todas las medidas anteriores para
evaluacion: hacer propuestas de mejora en el
30-06-2025 seno de la Comision.
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Prioridad Fechas Estado Medida Objetivo Materia
Media Implantacion: No iniciada Para puestos con Dar preferencia de acceso ala Seleccion
30-06-2025 responsabilidades, establecer empresa al género menos
. medidas de accidn positiva para representado ante igualdad
Seguimiento y J ioridad al d it o
evaluacion: ar pr|or|t aoI al sexo menos e méritos y experiencia
30-06-2027 representado.
Media Implantacion: No iniciada Redefinicidn del Sistema de Catalogar y valorar los Clasificacion
30-04-2025 Valoracion de Puestos de trabajo distintos puestos de trabajo profesional
e para garantizar un sistema de con criterios no
Seguimiento y L . L .
o clasificacion profesional neutro, discriminatorios
evaluacion: libre d d ,
30-06-2027 ibre de sesgos de género.
Media Implantacion: No iniciada Establecer criterios claros, Utilizar criterios de igualdad en Promocion
30-06-2024 objetivos, no discriminatorios y todos los procesos de profesional
- abiertos en los procesos de promocion
Seguimiento y L, .
. promocioén asegurando neutralidad
evaluacion: to al g&
30-06-2025 en cuanto al género.
Media Implantacion: No iniciada Elaborar por escrito y comunicar a  Utilizar criterios de igualdad en Promocion
30-06-2024 toda la plantilla los posibles todos los procesos de profesional
. itinerarios profesionales de la promocion
Seguimiento y
. empresa.
evaluacion:
30-06-2025
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Prioridad Fechas Estado Medida Objetivo Materia
Media Implantacion: No iniciada Disefiar programas de informacién  Fomentar la promocion Promocion
30-06-2024 y motivacion para impulsar la profesional de la mujer profesional
s . participacion de las trabajadoras en
eguimiento y .
o los procesos de promocion
evaluacion: fesi |
30-06-2025 profesional.
Media Implantacion: No iniciada Potenciar la formacion enigualdad  Sensibilizar y formar sobre la Formacion
30-06-2024 de oportunidades al conjunto de la  igualdad de oportunidades y profesional
Seguimiento y empresa. acoso
evaluacion:
30-06-2025
Media Implantacion: No iniciada Redaccién de un Protocolo de Garantizar un procedimiento Seleccién
30-06-2024 procedimiento de seleccion basado de seleccion basado en
. en criterios objetivos y no criterios objetivos que no
Seguimiento y T i i
L discriminatorios. tengan en cuenta el género
evaluacion:
30-06-2025
Media Implantacion: No iniciada Ofrecer asesoramiento y apoyo Medidas de apoyo a las Prevencion del
30-06-2024 profesional psicoldgico y médicoa  personas en situacion de acoso sexual y
. las victimas de acoso sexual o por acoso del acoso por
Seguimiento y . . |
. razon de sexo. razén de género
evaluacion:
30-06-2025
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Prioridad Fechas Estado Medida Objetivo Materia
Media Implantacion: No iniciada Establecer la revision periddica del  Dar preferencia de acceso ala Seleccion
30-06-2024 equilibrio por sexos en la plantilla. empresa al género menos
. representado ante igualdad
Seguimiento y d it ) )
evaluacion: e méritos y experiencia
30-06-2025
Media Implantacion: No iniciada Hacer un seguimiento del nimero Dar preferencia de acceso ala Seleccion
30-06-2024 de solicitudes recibidas y empresa al género menos
. contrataciones realizadas por sexo. representado ante igualdad
Seguimiento y L. o
. de méritos y experiencia
evaluacion:
30-06-2025
Media Implantacion: No iniciada Utilizar canales de comunicacion Garantizar un procedimiento Seleccidn
30-06-2024 adecuados para que las ofertas de  de seleccidn basado en
. empleo lleguen a candidatos de criterios objetivos que no
Seguimiento y i
L ambos sexos tengan en cuenta el género
evaluacion:
30-06-2025
Media Implantacion: No iniciada Utilizar curriculums ciegos en los Garantizar un procedimiento Seleccion
30-06-2024 procesos de seleccion. de seleccién basado en
. criterios objetivos que no
Seguimiento y )
. tengan en cuenta el género
evaluacion:
30-06-2025
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Prioridad Fechas Estado Medida Objetivo Materia
Implantacion: No iniciada Estudio de adecuacion de las Garantizar la objetividad de la  Retribucion
30-06-2024 funcionalidades de los puestos de estructura salarial y la
. trabajo con los complementos vy, transparencia del sistema
Seguimiento y definicién de | tributi
evaluacion: er? Su caso, redefinicion de los retributivo
30-06-2025 MISMOS.
Media Implantacion: No iniciada Elaboracion de herramientas de Facilitar el acceso de mujeres  Formacion
30-06-2024 deteccion de necesidades y hombres a la formacién para profesional
. formativas, haciendo especial contribuir a su desarrollo
Seguimiento y . L . . -
o hincapié en las mujeres de cara a profesional y a equilibrar la
evaluacion: tacis lantil
30-06-2025 su capacitacion paNra ocupar plantilla
puestos desempefados
mayoritariamente por hombres.
Media Implantacion: No iniciada Elaborar y revisar el Plan de Facilitar el acceso de mujeres  Formacion
30-06-2024 Formacion Anual para todas las y hombres a la formaciéon para profesional
s . personas trabajadoras que contribuir a su desarrollo
eguimiento y . . .
L contribuya a su desarrollo profesional y a equilibrar la
evaluacion: ] . . .
30-06-2025 profesional y a equilibrar la plantilla  plantilla
en los niveles jerarquicos.
Media Implantacion: No iniciada Establecimiento de una bolsa de Promover medidas que Condiciones de
30-06-2024 horas o dias de libre disposicion faciliten la compatibilidad del trabajo y
. para cubrir necesidades personales tiempo de trabajo conlavida  Conciliacidon
Seguimiento y . .
o y familiares. personal y familiar,
evaluacion: ! tivand |
30-06-2025 incentivando su uso por e
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Prioridad Fechas Estado Medida Objetivo Materia
Media Implantacion: No iniciada Establecer una Politica Retributiva Garantizar la objetividad de la  Retribucion
30-06-2024 clara, transparente y objetiva a fin estructura salarial y la
. de facilitar su control transparencia del sistema
Seguimiento y fidiscriminatori tributi
evaluacion: antidiscriminatorio. retributivo
30-06-2025
Media Implantacion: No iniciada Considerar las trabajadoras en Evitar riesgos para la salud de  Condiciones de
30-06-2024 etapa menopdausica como grupo las mujeres trabajo y
Seguimiento y espe.c,lalmente protegido en Conciliacién
o relacion a la salud.
evaluacion:
30-06-2025
Media Implantacion: No iniciada Establecer medidas y acciones Evitar riesgos para la salud de  Condiciones de
30-06-2024 para cubrir las necesidades las mujeres trabajo y
. especificas durante el embarazo y Conciliacion
Seguimiento y .
. la lactancia.
evaluacion:
30-06-2025
Media Implantacion: No iniciada Mantener un registro sobre Introducir la dimension de Condiciones de
30-06-2024 siniestralidad y enfermedades género en la politica y trabajo y
s . profesionales desagregado por herramientas de prevencion Conciliacién
eguimiento y . L .
L sexo e informar periddicamente a de riesgos laborales
evaluacion: la Comisién d imient
30-06-2025 a Comision de seguimiento.
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Plan de lgualdad de Oportunidades

entre Hombres y Mujeres 2023-2027

Prioridad Fechas Estado Medida Objetivo Materia

Alta Implantacion: No iniciada Impartir formacion especifica sobre  Prevenir y atender las Prevencion del
30-06-2024 prevencion del acoso sexual o por  situaciones de acoso sexual 0 acoso sexual y
Seguimiento y razon de sexo. por razdén de sexo del acoso por
evaluacion: razén de género
30-06-2025

Media Implantacion: No iniciada Difundir el protocolo/manual de Sensibilizar y formar en Seleccidn
30-06-2024 seleccion entre las personas que materia de igualdad a las
Seguimiento y intervienen en los procesos de personas responsables de la
evaluacion: seleccidn y en la decision de seleccion de personal
30-06-2025 contratacion.

Media Implantacion: No iniciada Informar periddicamente a la Facilitar y promover el Condiciones de
30-06-2024 Comisién de seguimiento del Plan gjercicio de los derechos de trabajo y
Seguimiento y de igualdad sobre el disfrute de conciliacién de la vida laboral Conciliacién
evaluacion: licencias y permisos relacionados y familiar
30-06-2025 con la conciliacion de la vida

familiar y laboral.

Media Implantacion: No iniciada Realizar un seguimiento de Brecha  Garantizar la equidad salarial. Retribucidon
30-06-2024 Salarial. Acabar con la brecha salarial
Seguimiento y
evaluacion:
30-06-2027
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Plan de lgualdad de Oportunidades
entre Hombres y Mujeres 2023-2027

Prioridad Fechas Estado Medida Objetivo Materia
Alta Implantacion: No iniciada Registrar y analizar los casos de Prevenir y atender las Prevencion del
30-12-2023 acoso producidos en la empresa. situaciones de acoso sexual 0 acoso sexual y
. por razén de sexo del acoso por
Seguimiento y “nd .
evaluacion: razén de género
30-06-2025
Alta Implantacion: Completada Difundir el protocolo de prevencién Prevenir y atender las Prevencion del
30-06-2023 y actuacion en caso de acoso situaciones de acoso sexual 0 acoso sexual y
s e sexual o por razén de sexo a toda por razén de sexo del acoso por
eguimiento y . . .
L la plantilla. razon de género
evaluacion:
30-06-2025
Media Implantacion: Completada Informar a la Comisién de Facilitar el acceso de mujeres  Formacion
30-06-2023 seguimiento de los resultados de la  y hombres a la formacion para profesional
. formacion anual desagregados por  contribuir a su desarrollo
Seguimiento y . .
. sexo. profesional y a equilibrar la
evaluacion: lantill
30-06-2025 plantiia
Alta Implantacion: Completada Informar a la Comision de Catalogar y valorar los Clasificacion
30-06-2023 Seguimiento de los datos distintos puestos de trabajo profesional
- estadisticos relativos a la con criterios no
Seguimiento y T . o )
L distribucién de hombres y mujeres  discriminatorios
evaluacion: d ; ; fino d
30-06-2025 por departamentos, por tipo de

contrato, puesto y grupo
profesional.
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Prioridad Fechas Estado Medida Objetivo Materia
Media Implantacion: Completada Elaborar una descripcién objetiva Catalogar y valorar los Clasificacion
30-06-2023 de los puestos de trabajo vy las distintos puestos de trabajo profesional
s . competencias de cada uno de con criterios no
eguimiento y . . . o )
evaluacion: gllos, identificando los trabajos de discriminatorios
30-06-2025 igual valor.
Media Implantacion: En curso Evaluar los riesgos laborales fisicos  Evitar riesgos para la salud de  Condiciones de
30-06-2023 y psiquicos desde una perspectiva  las mujeres trabajo y
Sequimi de género. Conciliacion
eguimiento y
evaluacion:
30-06-2025
Alta Implantacion: Completada Mantener una base de datos Catalogar y valorar los Clasificacion
30-06-2023 desagregada por sexos segun el distintos puestos de trabajo profesional
s . departamento, tipo de contrato, con criterios no
eguimiento y . S .
cvaluacion: puesto y grupo profesional. discriminatorios
30-06-2025
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