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Introduccioén

La igualdad entre hombres y mujeres es un principio juridico fundamental y universal que
se recoge en los textos internacionales que regulan y garantizan los derechos humanos,
entre los que destaca la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminaciéon contra la mujer, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en
diciembre de 1979 y ratificada por Espafia en 1983. La igualdad es, asimismo, un principio
fundamental en la Unidn Europea; desde la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam,
el 1de mayo de 1999, en virtud del cual la igualdad entre mujeres y hombres y la
eliminacion de las desigualdades entre unas y otros son un objetivo que debe integrarse
en todas las politicas y acciones de la Unidn y de sus miembros.

En nuestro ordenamiento, el articulo 14 de la Constitucion proclama el derecho a la
igualdad y a la no discriminacién, y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, en su Titulo IV se ocupa del derecho al trabajo
en igualdad de oportunidades, incorporando medidas para garantizar la igualdad entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo, en la formacion y en la promocion
profesionales, y en las condiciones de trabajo. Ademas del deber general de las empresas
de respetar el principio de igualdad en el ambito laboral, se contempla, especificamente,
el deber de negociar planes de igualdad en las empresas de mas de cincuenta
trabajadores o trabajadoras. Un deber cuyo desarrollo reglamentario se encuentra
contenido en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre.

Siguiendo todos y cada uno de los criterios establecidos en la normativa actualmente
vigente, este Plan de Igualdad es fruto del firme compromiso de nuestra empresa por
trabajar en favor de una sociedad mas justa e igualitaria entre mujeres y hombres, en el
ambito laboral, que favorezca su avance y desarrollo, y en la que se respeten los
derechos fundamentales vy las libertades de todas las personas que la componen.

El proceso de elaboracion del Plan de Igualdad se ha basado en el trabajo cooperativo de
la Comisién negociadora, y en la hegociacion previa con los diferentes interlocutores de la
organizacion. Ha sido fundamental para su consecucion el compromiso de la direccion, la
voluntad de la empresa y de la representacion legal de las personas trabajadoras y de
todos los miembros de la plantilla de avanzar en esta linea.

La realizacidon previa del Diagndstico de Igualdad nos ha permitido analizar la situacion de
la empresa con perspectiva de género, tras lo cual se ha llegado a unas conclusiones y se
han establecido una serie de medidas de actuacidon necesarias para avanzar en la igualdad
de trato y de oportunidades de hombres y mujeres en nuestra organizacion.

Este Plan ha sido concebido de forma transversal y es fruto del mayor consenso posible;
es un plan ambicioso, que pretende eliminar cualquier forma de discriminacion, favorecer
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la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal y la corresponsabilidad entre hombres
y mujeres en las tareas de cuidado, integrar poco a poco la perspectiva de género en
todos los procesos de organizacion y gestion, asi como la prevencion del acoso sexual y
por razén de sexo vy, en definitiva, mejorar las condiciones en que se desarrolla la vida
cotidiana dentro del espacio laboral.
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1. Contexto de la organizacién

DATOS DE LA ORGANIZACION

El Plan de Igualdad debe recoger los datos identificativos de la organizacion, los datos del
Plan que se esta negociando (vigencia, planificacion, recursos asignados, etc.), el
Compromiso de la organizacion ante la Igualdad, los datos referidos a la Comision de
Negociadora, la Comunicacion del Plan a los trabajadores, y la todo lo que afecta al
seguimiento y evaluacion del Plan.

Titularidad de la empresa

Privada

Tamanfno de la organizacién

De 50 a 100 personas trabajadoras

Nombre o razdn social

INTEGRACION LABORAL ARCADIA, S.L.

NIF

B22245633

Sector de actividad donde opera la organizacién (CNAE 4 dfgitos)

8899

Cdédigos de los convenios de aplicacién

99000985011981 - XV Convenio colectivo general de centros y servicios de atencion a
personas con discapacidad

Estructura de la organizacién

Integracion Laboral Arcadia pertenece a la Fundacion Agustin Serrate, entidad sin animo
de lucro.

Es la empresa social de la entidad con la féormula de Centro Especial de Empleo
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Lugar de realizacién de actividades empresariales

- Domicilio social y Gestién Documental: C/ José Maria Lacasa, 13, bajo - 22001
Huesca

- Seccidn Lavanderia: Ctra. Arguis - Huesca -22004 Huesca

- Seccion Serreria y Jardineria: C/ Siderurgia, 61, parcela 61-22006 Huesca

- Seccidn Huerta Ecoldgica: Ctra. Jaca, partida AlglUerdia -22006 Huesca

- Seccion Confeccién: C/ Miguel Servet, 3 -22002 Huesca

- Servicios internos y limpieza: Pf Lucas Mallada, 22 (Pol. La Magantina) -22002
Huesca

Objeto social de la organizacién

Centro Especial de Empleo que ofrece productos y servicios diseflados a medida, con un
fuerte componente artesanal y basados en la sostenibilidad ambiental. Tiene como misidn
acompanfar a las personas con enfermedad de salud mental grave en la construccion de un
nuevo proyecto de vida, en el que el ambito laboral es crucial.

Naturaleza, escala y complejidad de actividades

Integracién Laboral Arcadia SL desarrolla nueve dreas productivas: Lavanderia, Jardineria,
Carpinteria, Huerta Ecoldgica, Corte y Confeccion, Gestion Documental, Viveros y el

departamento de Servicios Internos.

Miembros de la organizacién

La empresa social pertenece a la Fundacidn Agustin Serrate, cuyo Patronato estd
compuesto de Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Secretario y diez vocales.

Fundacién Agustin Serrate se articula con la siguiente estructura:
- Gerencia

- Responsables de dreas: Técnica y RRHH, Econdmica, Produccion, Socio Asistencial,
Proyectos y Comunicacion e Innovacion.

- En el drea de produccidon es donde se integra la empresa social Integracion Laboral
Arcadia, con responsables de Lavanderia, Huerta, Jardineria, Viveros, Limpieza, Serreria,

Confeccidn, Gestion Documental y Servicios Internos.

- El total de la plantilla se compone, en el momento de recopilacidon de datos de 25 mujeres
y 64 hombres.
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DATOS DEL PLAN DE IGUALDAD

Determinacion del alcance objetivo y subjetivo del plan de igualdad, planificacion, duracidn
prevista, recursos asignados y su vinculacion a los convenios colectivos vigentes en la
organizacion.

Obligacién de la implantaciéon

Plantilla con mas de 50 personas (art. 45.2 Ley lgualdad)

Negociacién

El plan se ha pactado con la totalidad de la representacion de las personas trabajadoras.

Ambito territorial

Provincia de Huesca

Ambito funcional

Empresa

N.2 de empresas que se incluyen en el plan

Una sola empresa: Integracion Laboral Arcadia, S.L.

Extensién y vigencia

El presente plan de igualdad incluye a la totalidad de las personas trabajadoras de la
empresa, asi como a las personas trabajadoras cedidas por empresas de trabajo temporal
durante los periodos de prestacion de servicios. Vigencia: 4 afios.

Planificacién y recursos para realizar el plan de igualdad

Para la elaboracion del Plan de Igualdad, se ha contratado consultoria especializada.

Se ha seguido estrictamente lo establecido en el R.D. 901/2020, con un proceso de
negociacion colectiva y la participacion del conjunto de la plantilla a través de cuestionarios,
de la RLT y de la direccién de la empresa.
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COMPROMISO Y LIDERAZGO

Compromisos acordados por el érgano de gobierno para demostrar el liderazgo y
compromiso en relacién con el plan de igualdad

La direccidon de la empresa ha contraido una serie de compromisos en materia de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de una Declaracidon de Compromiso

firmada y distribuida al conjunto de la plantilla.

Politica empresarial y cultura organizacional

El objetivo empresarial es la sostenibilidad de la empresa de trabajo protegido como
herramienta de insercion laboral para personas con discapacidad, especialmente por

enfermedad mental grave.

Describimos aqui la Misidn, Vision y Valores de Fundacion Agustin Serrate en la que se
integra la empresa social Integracion Laboral Arcadia SL.

Mision: Arcadia tiene como misidon acompanfar a las personas con enfermedad de salud
mental grave en la construccidn de un nuevo proyecto de vida. Para hacerlo utiliza una
estructura empresarial y tres programas sociales: laboral (trabajo), centro de dia
(relacional) residencial (vivienda).

Vision: Su vision es la de convertirse en una empresa social con un modelo de
recuperacion psicosocial en el sector de la salud mental a nivel local y autondmico, y con
mayor proyeccion a nivel nacional.

Valores: compromiso, responsabilidad con el cuidado y la atencién integral a las personas,
enfoqgue normalizador, cercania, trato y métodos no estigmatizantes, fiabilidad, confianza
gue generan nuestras actuaciones, coherencia, adecuacion de los objetivos de
rehabilitacion a las posibilidades reales de cada persona y a cada momento, innovacion y

creatividad, apuesta por métodos y dispositivos nuevos.

Integracién Laboral Arcadia obtuvo el sello de Responsabilidad Social de Aragdn en el
afio 2021y 2022. Actualmente, la entidad tiene como objetivo mejorar paulatinamente el
diagndstico realizado en la obtencidn del sello integrando su cumplimiento en todas las

areas de la empresa.

Se ha elaborado una Memoria de Responsabilidad Social Corporativa, disponible en la
pdgina web. Los ejes que en materia de RSE se estan desarrollando son:

e Maxima transparencia en la gestion

e Sostenibilidad de la empresa y de la sociedad
e Respeto alas personas empleadas

e EXcelencia en la gestion y orientacion al cliente

-9-
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e Relacion ética y responsable con los proveedores
e Minimizacidn de impactos en el entorno directo y en el medio ambiente

Asi mismo, la entidad mantiene un compromiso ético respecto a las personas
trabajadoras:

e Velar por las buenas prdacticas orientadas a la consecucion de objetivos alineados
con la mision, visidon y valores de la organizacion

e Promover el compromiso activo con las personas atendidas y con los procesos
operativos como un elemento principal para el proceso de recuperacion.

e Compromiso de estabilidad en el empleo del equipo humano, procurando en la
medida de lo posible la continuidad de los equipos profesionales.

e Integrar mediante trabajo en equipo desde la cooperacion y la comprension de la
complejidad del ambito de intervencidn, asegurando la supervision y el apoyo
individual en el desarrollo técnico de la mision.

e Propiciar reflexidn ética respecto a su accioén individual en el ejercicio de la
profesion, asi como en el conocimiento de la especificidad de trabajar en una
entidad sin dnimo de lucro.

e Velar por la formacion y cualificacién continuada de los profesionales.

COMISION NEGOCIADORA

El equipo de profesionales y representantes a los que se les ha encomendado el
diagndstico de la organizacion y la elaboracion del plan de igualdad es el siguiente:

Miembros de la comisién negociadora

Nombre y apellidos Cargo / Rol Departamento / Area

Alberto Torres Representante empresa Gerencia

Jon Uriarte Representante empresa Produccion
Rosa Claver Representante empresa Administracion
Carlos Pacheco RLT Sindicato UGT
Adridn Pastor RLT Sindicato UGT
Marta Villuendas RLT Sindicato CCOO

Fecha de constitucién de la Comisién Negociadora

21-03-2022

-10 -
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Representaciéon de las personas trabajadoras

Han negociado:

El comité de empresa o los delegados de personal.

Composicién de la representacién de las personas trabajadoras

Afiliacién N L el N.2 de mujeres N.2 de hombres

representantes

UGT ‘ 2 ‘ 0 ‘ 2

CCOO ‘ 1 ‘ 1 ‘ 0

Composicién de la representacién empresarial

o
Cargo en la empresa i 2l N.2 de mujeres N.2 de hombres
representantes
Gerente 1 0 1
Administrativa 1 1 0
Responsable 1 0 1
Produccion

Funciones asociadas a la comisién

e Velar por que en la empresa se cumpla el principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres.

e Informar al personal de la empresa sobre el compromiso adoptado para
desarrollar un Plan de Igualdad.

e Sensibilizar a la plantilla sobre la importancia de incorporar la Igualdad de
Oportunidades en la politica de la empresa y la necesidad de que participe
activamente en la puesta en marcha del Plan de Igualdad.

e Facilitar informacion y documentacion de la propia organizacion para la
elaboracion del diagnostico.

e Participar activamente en la realizacion del diagndstico, y una vez finalizado
proceder a la aprobacion del mismo.

e Realizar, examinar y debatir las propuestas de medidas y de acciones positivas
gue se propongan para la negociacion.

e Negociar y aprobar el Plan de Igualdad que se pondra en marcha.

e |mpulsar la difusidn del Plan de Igualdad dentro de la empresa, y promover su
implantacion.

e Realizar el seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad

-11-
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Otros responsables principales que participan en el plan

Nombre y Apellidos Cargo / Rol

Pilar Novales Estallo Consultora externa especializada

¢Han suscrito el plan todos los participantes en la hegociacién?

Sl

éTienen formacién y/o experiencia en materia de igualdad entre mujeres y hombres
en el dmbito laboral las personas que integran la comisién negociadora?

S

iLas personas integrantes de la comisién negociadora han recibido formacién en
materia de igualdad entre hombres y mujeres en el &mbito laboral, por parte de la
empresa, con cardcter previo a la realizacién del diagnéstico y a la negociacién del
plan de igualdad?

Sl

La comisi6bn negociadora ¢ha contado con apoyo Yy asesoramiento externo
especializado en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el dmbito laboral?

S|

¢Cudles?

De organizaciones sindicales.
De consultoria externa.

éDurante el proceso de negociacién del plan se ha acudido a la comisién paritaria del
convenio 0 a érganos de solucién auténoma de conflictos laborales para resolver las
discrepancias existentes?

NO

-12 -
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Sistema de evaluacién y seguimiento del plan

Se realizara una evaluacion intermedia anual, desde la entrada en vigor del plan y otra
evaluacion final. En la evaluacion parcial y final se integraran los resultados del
seguimiento junto a la evaluacién de resultados e impacto del plan de igualdad, asi como
las nuevas acciones que se puedan emprender.

El seguimiento y evaluacidon del plan lo realizara la «Comisidon de seguimiento y
evaluacion» creada para interpretar el contenido del Plan y evaluar su grado de
cumplimiento, de los objetivos marcados y de las acciones programadas.

Procedimiento de modificacién y resolucién de discrepancias

En el caso de que por parte de alguna de las personas miembros de la Comision de
Seguimiento del Plan de Igualdad se considerase necesaria la modificacion del mismo
durante su periodo de vigencia, tal propuesta de modificacion sera sometida a la
deliberacion y votacion por la Comisidon de Seguimiento. En el caso de que surgieran
discrepancias no resueltas en el seno de la Comisién de Seguimiento, se trasladard la
cuestion objeto de discrepancia al Servicio Aragonés de Mediacidn y Arbitraje.

Comisién de seguimiento
¢La comisidn negociadora realizara funciones de implantacién y seguimiento del plan?

NO

Atribuciones de la comisién de seguimiento del plan

e Revisar las medidas del plan de igualdad de forma periddica conforme se estipula
en el calendario de actuaciones del plan de igualdad.

e Revisidon en cualquier momento a lo largo de la vigencia del plan.

e Afadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar
alguna medida que contenga en funcion de los efectos que vayan aprecidndose
en relacién con la consecucién de sus objetivos.

e Realizacion de informes de seguimiento.

Sistema de solucién de conflictos

En caso de discrepancia sobre el cumplimiento o en caso de incumplimiento de las
medidas contempladas en el plan, el sistema de solucién de conflictos sera:

Ante los érganos de solucion auténoma de conflictos laborales.

-13 -
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2. Diagndéstico

La realizacidn del diagndstico es un requisito indispensable para la realizacion del Plan de
igualdad, de acuerdo con el articulo 46 de la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y con el articulo 7 del RD 901/2020, de 13 de
octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro.

Este informe de diagndstico ha sido elaborado por la comision negociadora del plan de
igualdad, atendiendo a los criterios especificos sefialados en el anexo del RD 901/2020,
de 13 de octubre.

Para la elaboracion del mismo, las personas que han integrado la comisidon negociadora

han tenido acceso a cuanta documentacion e informacion resultaba necesaria.

Los objetivos que hemos perseguido con la realizacidon de este diagndstico son varios:

Obtener informacidn pormenorizada de las caracteristicas de la organizacién y de
la composicion de la plantilla que la conforma, asi como de las prdcticas de gestion
de los recursos humanos que se llevan a cabo en la misma, y las opiniones y
necesidades de las trabajadoras y los trabajadores sobre la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Identificar la existencia de posibles desigualdades, desequilibrios o
discriminaciones, que dificulten el avance en la consecucion de la igualdad de
oportunidades dentro de la empresa.

Promover cambios en la gestidon que optimicen los recursos humanos y su
funcionamiento general bajo el prisma de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Servir de base para la realizacidon de un Plan de Igualdad.

La informacidn recogida en este informe es fruto del andlisis de los siguientes ambitos:

Proceso de seleccidn y contratacion.

Clasificacion profesional.

Formacion.

Promocién profesional.

Condiciones de trabajo.

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
Retribuciones.

Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

La infrarrepresentacion femenina se ha analizado de forma tangencial en todos los
ambitos objeto de nuestro diagnodstico.
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En definitiva, la realizacion del diagndstico nos ha proporcionado un mejor conocimiento
interno y significa un paso mas en el compromiso con la igualdad de oportunidades en la
organizacion. Ademas, nos permite prepararnos para futuros cambios, dar respuesta a las
necesidades del personal y de modernizacion de la empresa y es el punto de partida
necesario para la integracion de la igualdad y la confeccién de nuevo Plan de Igualdad.

CONCLUSIONES Y OBJETIVOS GENERALES

Para la elaboracion de este diagndstico se han recopilado datos por las siguientes vias:

e Datos cuantitativos de distribucion de la plantilla

e Cuestionario dirigido a la RLT

e Cuestionario cualitativo dirigido a la Direccion de la Empresa

e Cuestionario con preguntas cerradas, preguntas con valoracion cuantitativa y
opciodn de aportaciones o respuestas abiertas, dirigido a la totalidad de la plantilla.

e Documentos relacionados (convenio, memoria, memoria RSE)

Se han recibido un total de 51 cuestionarios cumplimentados por personas trabajadoras
(14 de mujeres -54% del total de mujeres-, 1 sin especificar sexo y 36 hombres -55% del
total de hombres-). El que no tiene sexo especificado se suma a las respuestas de
mujeres por ser el menor en numero de personas trabajadoras)

Aspectos generales

En los cuestionarios entregados a la plantilla, ademas de plantear preguntas especificas
relativas a los diferentes ambitos (seleccidon, promocidn, condiciones laborales,
retribuciones, acoso, ...), se proponen también preguntas de ambito mas general
vinculadas a la igualdad.

Las respuestas han sido las siguientes:

Pregunta 1: ¢ Te has sentido alguna vez discriminada o discriminado por razén de sexo en esta

entidad?

MUJERES HOMBRES

Sl NO Sl NO

0 15 4 31

Pregunta 9: ¢ Son habituales los chistes y comentarios sexistas?
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Pregunta 14: ;Crees que los estereotipos de género inciden en las condiciones de empleo y
oportunidades de las mujeres en esta entidad?

Pregunta 15: ¢ Estas de acuerdo con la puesta en marcha de un Plan para la igualdad de mujeres
y hombres?

Pregunta 19: Del O al 10, ; Qué grado de motivacion tienes con tu trabajo?

9,40 ‘ 8,37

Del O al 10, ¢qué grado de satisfaccion tienes con la entidad en materia de igualdad de mujeres y

hombres?

9,19 8,15

Las aportaciones realizadas han sido las siguientes:

Por parte de hombres: "Que hubiera mejor compromiso y mas comprension por parte de
todos" / "La carga del carro de la comida que se transporta del hospital al centro siempre
tiene que hacerlo un hombre, no asumen ellas el mismo esfuerzo, siendo que entre dos
perfectamente se puede hacer" / "Las preguntas que he puesto "no sé" es porque no
tengo ni idea, soy hombre"

Por parte de las mujeres: "Pienso que las personas, mujeres y hombres tenemos el mismo
derecho" / "En la pregunta 1, si pero nunca por parte de los responsables, sino por los
companfieros" / "Se tuvo demasiada consideracion con uno que nos ofendié, mds que
muchisimo, demasiado"

De manera undnime en el caso de las mujeres y muy mayoritaria en el caso de los
hombres, se ha manifestado no haber sentido discriminacion por razdén de sexo. La
satisfaccion en materia de igualdad es alta en ambos caos, mas en las mujeres. Sin
embargo, cuando se ha llevado la cuestion a si los estereotipos influyen en las
condiciones y oportunidades de las mujeres, han aparecido mas respuestas que de
manera significativa consideran que si influyen.

La pregunta 9, que tiene por objeto captar elementos de la cultura de empresa en
cuestion de igualdad, seflala que las mujeres no perciben ese tipo de comentarios o
chistes sexistas y, sin embargo, los hombres, en un nimero importante, si. Esto podria
relacionarse con que en los centros donde no hay mujeres se hacen este tipo de

comentarios, pero no en los centros donde las hay.
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Respecto a la puesta en marcha de un plan de igualdad, la opinidn es unanimemente
favorable en las mujeres y muy mayoritaria en los hombres, asi que puede deducirse y

esperarse receptividad al proceso y a las medidas.

El grado de motivacion es alto y ha recibido las puntaciones mas altas de las mujeres y de
los hombres.

Asi, el plan de igualdad puede tener, entre sus objetivos generales en la identificacion de
aquellos aspectos que puedan dar lugar a percepciones negativas en cuanto a
desigualdad o discriminacidon y mejorar la cultura igualitaria en la entidad.

Clasificacién Profesional e Infrarrepresentacién femenina

La plantilla presenta una distribucion masculinizada, aunque hay que considerar las
especiales dificultades que afectan a las mujeres con enfermedad mental para su
insercion laboral, y en ese contexto, la presencia femenina en el conjunto de la plantilla es
relevante. El porcentaje concreto es de un 71% de hombres y un 29% de mujeres.

Atendiendo a la edad, la presencia de mujeres es significativamente mayor en la franja
entre 46 y 55 afos, mientras que los hombres, siendo también mayor en esta franja, hay
una distribucion mas homogénea. La baja presencia de mujeres en las horquillas de menor
edad puede estar relacionada con los factores sefialados de dificultades especificas de
las mujeres con enfermedad mental para su insercidn sociolaboral, como es el diagndstico

tardio que, a su vez, retrasa la derivacion y el acceso a los recursos.

Por departamentos presenta un perfil tipicamente masculinizado o feminizado de acuerdo
con los patrones sociales de asignacion profesional de género. No obstante, el
departamento de lavanderia presenta una destacable presencia masculina.

La tipologia de puestos de trabajo estd completamente masculinizada salvo en las
diferentes modalidades de "operario", en las que se localizan casi la totalidad de las
mujeres.

En la misma linea, los niveles jerdrquicos con algun grado de responsabilidad estdn asi
mismo masculinizados y no hay presencia femenina hasta que descendemos al cuarto
nivel.

Por la condicién de Centro Especial de Empleo de la organizacidn, un alto porcentaje de
los puestos de trabajo estd ocupado por personas con discapacidad. Entre ellas, algunas
desempefian puestos con algun grado de responsabilidad, con menor presencia de

mujeres, dandose el mismo patrén que para el conjunto de la plantilla

El objetivo general en materia de clasificacion profesional e infrarrepresentacion femenina
para el conjunto de la plantilla puede centrarse en conseguir la incorporacion de mujeres a
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determinados departamentos y asi mismo, incrementar la presencia de mujeres en los
niveles con algun grado de responsabilidad.

Seleccién y Contratacién
La entidad articula procesos de seleccion estructurados y pautados. La prioridad es
siempre la contratacion de personas con enfermedad mental, pues el objetivo del Centro

Especial de Empleo es su inclusion laboral.

Existen barreras para la incorporacion de mujeres a puestos de trabajo tradicionalmente
masculinizados junto a otros factores especificos del sector de la discapacidad y la salud
mental.

La plantilla tiene, en general, una percepcion positiva sobre la equidad en los procesos de
seleccion, observandose algunas opiniones masculinas que apuntan a la necesidad de
mayor equilibrio en presencia de ambos sexos.

A la luz de los datos del afio 2021, no se ha conseguido afadir equilibrio a la distribucion
de la plantilla, ni en el nivel operativo ni en otros, por lo que, teniendo en cuenta todo lo
expuesto, puede plantearse, como objetivo general, conseguir la incorporacion de
mujeres a puestos de trabajo masculinizados y a niveles jerdrquicos con mayor grado de

responsabilidad.

Formacién
Se realiza un Plan de Formacioén anual que considera las solicitudes de responsables de
departamentos y de la plantilla. La formacion es abierta a toda la plantilla. Se realiza,

generalmente y salvo excepciones, en horario laboral.

La participacion de las mujeres en las acciones formativas guarda la misma proporcion
gue su presencia en la empresa. Sin embargo, las horas de formacidon son menores,
debido a que las acciones de cualificacion y especializacidon, con mayor ndmero de horas
formativas, se han dirigido a grupos profesionales sin presencia femenina.

La comision negociadora ha recibido formacion basica en igualdad de género. Todavia no

se han introducido mddulos de género en las acciones formativas.

Como objetivo general cabe plantearse la inclusion en el plan de formacion de acciones
formativas de capacitacion y especializacion para los grupos profesionales en los que hay
presencia de mujeres, de forma que estas tengan acceso a conocimientos y habilidades

gque favorezcan su progresion en el puesto de trabajo o su promocion profesional.

Promocién

No se han dado promociones internas en el dltimo afio.
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Existen dificultades para la promocion interna por la baja presencia de mujeres en la
empresa y por los condicionantes ya sefialados en el apartado de seleccién para las

mujeres con enfermedad mental.

La distribucion de los niveles jerarquicos y la baja presencia de las mujeres en los puestos
con responsabilidad seria coherente con esa dificultad para la promocion interna. Pese a
ello, la plantilla hace una valoracién positiva en cuanto a la equidad en los procesos de

promocion interna.

El objetivo general seria conseguir en el medio plazo, con trabajo previo en los procesos
de seleccidon y de formacion, incorporar mujeres a los puestos de trabajo con algun grado
de responsabilidad.

Condiciones de trabajo

La figura mayoritaria es la de contratacion indefinida, junto a una muy mayoritaria jornada
completa y una reducida presencia de jornada reducida. No se observan brechas
importantes de género en estos ambitos, Unicamente algunas ligeras diferencias
favorables a los hombres.

Las percepciones de la plantilla apuntan en casos concretos a una demanda de mayor
estabilidad y de mejoras salariales, cuestion esta que se analiza en el apartado de
Retribuciones y la Auditoria Retributiva.

Como objetivo general puede plantearse la profundizacién en la estabilidad en el empleo

Conciliacién y corresponsabilidad

En la empresa se promueven las facilidades para la conciliacion de los tiempos
personales, laborales y familiares, con el fomento de la jornada continua y la flexibilidad
horaria, y sin que se observen diferencias muy significativas en el uso de los diferentes
derechos de conciliacion entre sexos. Existe una valoracion alta en la plantilla respecto a
la conciliacidn, pero a la vez, se sigue considerando que esta perjudica las oportunidades
profesionales. Por tanto, el campo de actuacion esta en la promocion de la
corresponsabilidad en los cuidados y tareas domésticas para mujeres y hombres. Este

puede ser el objetivo general en esta materia.

Retribuciones
Conclusiones auditoria retributiva

La estructura laboral de la entidad, en lo que refiere a categorias profesionales y puestos
de trabajo, es reducida. Sin embargo, no ha sido posible identificar en su totalidad los
puestos de trabajo valorados en el SVPT con las categorias profesionales del RR. Asi, una
primera recomendacion para un optimo seguimiento de la igualdad retributiva en
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préximos ejercicios es la de ajustar la correspondencia entre puestos de trabajo y
categorias para su correcta identificacion a efectos de andlisis de brechas salariales.

La diferencia salarial del conjunto de la plantilla es reducida, se encuentra muy por debajo
del porcentaje establecido en la normativa para ser justificado. No obstante, se ha
indagado en el origen de esa diferencia de manera voluntaria.

El andlisis de las categorias profesionales en las que concurren mujeres y hombres se han
detectado diferencias basadas en el nimero reducido de dias trabajados en algunos
casos por las mujeres. Ademas, existen algunas diferencias en algunos complementos
retributivos personales e “incentivos”, asociadas a caracteristicas funcionales particulares
de algunos puestos de trabajo. Es relevante el hecho de que la categoria profesional de
“Operario/a — Auxiliar” concentra la gran mayoria de la plantilla y que en ella se alojan
puestos de trabajo con esas diferentes particularidades. Contribuiria a la transparencia
retributiva una plasmacion de las diferentes responsabilidades y particularidades de cada
puesto de trabajo adhiriéndolo a la categoria profesional mas ajustada en lugar de hacerlo
a través de complementos salariales genéricos y poco especificos.

El estudio del registro retributivo con las agrupaciones de puestos de trabajo de igual
valor ha puesto de manifiesto la necesidad de dar coherencia entre los puestos de
trabajo definidos y valorados con las diferentes categorias profesionales y puestos de
trabajo que figuran en el registro retributivo. La dificultad en la identificacion concreta
entre puesto de trabajo y retribuciones no permite profundizar en un analisis mas
exhaustivo.

No obstante, el reducido nimero de puestos de trabajo y también de categorias
profesionales da lugar a unas agrupaciones que en muchos casos estan integradas por un
Unico puesto. Por tanto, todas las conclusiones extraidas del andlisis del registro
retributivo bdsico son prdcticamente extrapolables.

La masculinizacion de las categorias de retribuciones mas elevadas y en los puestos
intermedios empuijarian las medias femeninas hacia abajo en mayor medida si no
intervinieran algunos factores ya sefialados que introducen algunas distorsiones.

Plan de Accién Auditoria Retributiva

De acuerdo con el andlisis realizado se pueden plantear los siguientes objetivos generales
en materia de igualdad retributiva y que se relacionan con los objetivos marcados en el
Diagnostico general del Plan de Igualdad. De la misma manera, las medidas propuestas en
este plan de accidn pasaran a formar parte del Plan de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres de Integracion Laboral Arcadia, S.L.

Objetivos:

1.- En primer lugar, para favorecer el seguimiento anual de la igualdad retributiva,
seria positivo revisar y acoplar de manera coherente las categorias profesionales y
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los puestos de trabajo del registro retributivo con los puestos de trabajo

resultantes del Sistema de Valoracion de los Puestos de Trabajo.

2.- Conseguir paulatinamente un mayor equilibrio de presencia de mujeres y
hombres en aguellas categorias profesionales mds masculinizadas, y de forma mas

prioritaria en los puestos intermedios y directivos.

3.- Mejorar la transparencia retributiva con una identificacion adecuada de las
funcionalidades o caracteristicas del puesto de trabajo con los complementos o,

€n su caso, con la categoria profesional.

Medidas para alcanzar los objetivos:

1.- Actualizacion de la correspondencia entre las categorias profesionales y
puestos de trabajo del registro retributivo con el SVPT.

2.- En el marco del plan de igualdad, trabajar sobre los procesos de seleccion para
equilibrar paulatinamente la presencia de mujeres y hombres en aguellas
categorias con desequilibrio, prioritariamente puestos intermedios y directivos.

3.-Estudio de adecuacion de las funcionalidades de los puestos de trabajo con los
complementos, y en su caso, correccion o redefinicidon de los mismos o

reubicacion de categorias profesionales.

Cronograma, plazos e indicadores

Se propone el siguiente cronograma, indicadores, responsables y recursos:

RESPONSABL

MEDIDA PLAZO INDICADORES E / RECURSOS
Actualizacién de la Periddico. Anual. | Actualizacion base de Gerencia /
correspondencia entre las Enero 2023, datos RRHH
categorias profesionales y 2024,2025y
SVPT 2026
Procesos de Selecciéon para | Junio 2023 Registro candidaturas / Gerencia /
equilibrio en categorias con Registro contrataciones. | RRHH
desequilibrio Segregados por sexos
Estudio adecuacion Marzo 2023 Seguimiento registro Gerencia /
complementos y categorias retributivo anual RRHH
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Acoso Sexual y Acoso por Razén de Sexo

En el marco de elaboracion de este plan de igualdad, la empresa se ha dotado de un
Protocolo de Prevencién y Actuacion ante el Acoso Sexual y el Acoso por Razdn de
Sexo.

En los cuestionarios, algunas personas han manifestado conocer e incluso haber sufrido
casos de acoso. Sin embargo, la empresa no ha tenido conocimiento de ninguno. Por ello,

como objetivo general en esta materia, puede plantearse garantizar la difusion y
conocimiento por parte de todas las personas de la plantilla del Protocolo de acoso, la

persona de referencia y el canal de denuncias.
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3. Objetivos y medidas

De conformidad con los resultados del Diagndstico, realizado como paso previo, se
detallan a continuacion los objetivos y medidas que conforman este Plan de Igualdad que
se ha elaborado conforme al capitulo lll del titulo IV de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y al RD 901/2020, de 13 de
octubre, por el que se regulan los Planes de Igualdad y su registro:
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SELECCION

Sensibilizar y formar en materia de igualdad a las personas responsables de la
seleccidén de personal

Medida

Difundir el protocolo/manual de seleccidn entre las personas que intervienen en los
procesos de seleccion y en la decision de contratacion.

Descripcion

Cualquier persona que intervenga en un proceso de seleccidon debe conocer el Protocolo
de seleccidon de la empresa, para gue le sirva de guia en la aplicacion de criterios
homogéneos de seleccidn no sexistas, objetivos y neutros, gue no contemplen aspectos
de contenido personal o estereotipos de género.

Responsable

RRHH

Destinatarios

Cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de seleccion
Indicadores

- Si hay intervencion de terceros en el proceso, SPEE, ETTs, documento que evidencie la
remision del protocolo de seleccion.

- Relacién de personas que han recibido el protocolo/manual de seleccion.

- Porcentaje de personas que han recibido el protocolo/manual de seleccién en
proporcion a los destinatarios inicialmente previstos.

Recursos
Recursos propios

Fecha limite

30-11-2024
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Garantizar un procedimiento de seleccién basado en criterios objetivos que no
tengan en cuenta el género

Medida

Redaccion de un Protocolo de procedimiento de seleccidn basado en criterios objetivos
y no discriminatorios.

Descripcion

Se redactara (o revisara en caso de gque lo tenga) un Protocolo de seleccion que regule
todo el proceso (anuncios, criba curricular, entrevistas, pruebas, seleccion de
candidatos...), y asegure la valoracion por cuestiones relacionadas directamente con el
desempenfio del puesto de trabajo sin tener en cuenta el género, asi como la utilizaciéon de
técnicas de seleccion neutras y que omitan la informacion personal (estado civil, cargas
familiares, etc.). La valoracion de cada candidatura debe, asimismo, realizarse por escrito,
reflejando criterios observables y cuantificables, evitando interpretaciones subjetivas y
estereotipos de género. También se redactaran formularios de seleccion del personal con
criterios claros, objetivos y transparentes que eviten la discriminacion por sexo.
Responsable

RRHH - Seleccion

Destinatarios

RRHH y cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de seleccién

Indicadores
- Existencia de una Politica/Protocolo de seleccion de personal.

- Estadistica de contratacidon e incremento de mujeres en plantilla.

Recursos

Consultoria externa

Fecha limite
30-11-2024

Medida
Garantizar la participacion femenina en los tribunales o comités de seleccion.
Descripcion

Conformar equipos de seleccidn (en los casos en que la empresa considere necesario)
compuestos por mujeres y hombres en una proporcion similar para contribuir a que los
resultados incluyan la perspectiva de género.

Responsable

RRHH - Seleccion
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Destinatarios

RRHH y cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de seleccion
Indicadores

- Composicion de comités de seleccion durante toda la vigencia del Plan

- Estadistica de contratacién e incremento de mujeres en plantilla.

Recursos

Recursos propios

Fecha limite

30-01-2026

Medida

Utilizar canales de comunicacion adecuados para que las ofertas de empleo lleguen a
candidatos de ambos sexos.

Descripcion

Velar porque los canales de difusion de ofertas tengan la misma accesibilidad a hombres
y mujeres, especialmente para los puestos mas cualificados y de contratacion indefinida.
A tal fin, se analizaran los medios habituales de difusidon de ofertas de empleo observando
gue tengan igual accesibilidad a mujeres y hombres y poniendo especial atencidn para
que no se utilicen imdgenes estereotipadas y/o lenguaje sexista.

Responsable

RRHH - Seleccion

Destinatarios

RRHH y cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de seleccién
Indicadores

- Verificacion de su inclusion en la politica de seleccidon de personal.
- Listado de canales utilizados durante la vigencia del plan.
Recursos

Recursos propios

Fecha limite

30-11-2024

Medida

Trasladar a los equipos responsables de derivacion (interno y externo) las medidas del
plan de igualdad en materia de seleccién y contratacion
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Descripcion

Se pondrd en conocimiento de los equipos responsables de la derivacion de las personas
usuarias hacia los recursos de empleo de la entidad tanto el plan de igualdad como las

medidas para fomentar el equilibrio entre sexos.

Indicadores

- Numero de comunicaciones internas y nimero de personas responsables receptoras.
Recursos

Recursos propios

Fecha limite

30-11-2023
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Dar preferencia de acceso a la empresa al género menos representado ante
igualdad de méritos y experiencia

Medida

Hacer un seguimiento del nimero de solicitudes recibidas y contrataciones realizadas por
sexo.

Descripcion

Se analizara el niumero de solicitudes que se han recibido para cada puesto de trabajo
ofertado, asi como las contrataciones que se han llevado a cabo durante el periodo de
tiempo determinado para valorar y, en su caso, aplicar medidas, a través de la politica de
seleccion de personal, tendentes a conseguir una composicion igualitaria de la plantilla.

Responsable

RRHH - Seleccion

Destinatarios

RRHH y cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de seleccién
Indicadores

- Estadistica anual de solicitudes recibidas y contrataciones por sexo.

Recursos

Recursos propios

Fecha limite

30-11-2024

Medida
Establecer la revision periddica del equilibrio por sexos en la plantilla.
Descripcion

Con periodicidad anual o bianual se debe revisar el equilibrio de sexos en la plantilla, por
grupos profesionales para, a la vista de los resultados, adoptar las medidas necesarias
para corregir las desigualdades que se pudieran detectar a través de las nuevas
contrataciones, de modo que, a condiciones equivalentes de idoneidad y competencia,
acceda la persona del sexo menos representado.

Responsable

RRHH - Seleccion

Destinatarios

RRHH y cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de seleccion
Indicadores

- Estadistica distribucion por sexos.

Recursos

Recursos propios
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Fecha limite
30-11-2024

Medida

Introducir medidas de accion positiva para conseguir equilibrio en la plantilla y una mayor
equiparacion de sexos en los distintos departamentos o grupos.

Descripcion

En los procesos de seleccidon de personal se tendrd en cuenta la composicion de partida
de hombres y mujeres para el puesto a cubrir, area o grupo profesional, en que se
pretende incorporar plantilla, y en caso de desequilibrios introducir medidas de accion
positiva de modo que, a condiciones equivalentes de idoneidad y competencia, acceda el
personal del sexo menos representado.

Responsable

RRHH - Seleccion

Destinatarios

RRHH y cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de seleccién
Indicadores

- NUmero de contrataciones en los que dicha medida de accion positiva se ha aplicado y
ha provocado la contratacion del sexo menos representado.

Recursos
Recursos propios
Fecha limite
30-11-2026
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CONTRATACION

Fomentar la contratacién indefinida y la conversién de contratos a tiempo parcial
en contratos a tiempo completo

Medida

Ofertar a la plantilla que trabaja a tiempo parcial las vacantes que se produzcan para
trabajar a tiempo completo.

Descripcion

A través de los medios de comunicacion habituales de la empresa se publicitardn las
vacantes de puestos a tiempo completo entre las personas trabajadoras a tiempo parcial.
En los procesos para cubrir las vacantes a tiempo completo, a igualdad de condiciones y
capacidades, tendran preferencia las personas trabajadoras a tiempo parcial.

Responsable

RRHH

Destinatarios

Personas trabajadoras a tiempo parcial

Indicadores

- N.2 de mujeres y hombres distribuidos por tipologia de contrato.
- Numero de ofertas realizadas y cudntas han sido aceptadas o no.
Recursos

Recursos propios

Fecha limite

30-11-2024
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CLASIFICACION PROFESIONAL

Catalogar y valorar los distintos puestos de trabajo con criterios no
discriminatorios

Medida

Elaborar una descripcion objetiva de los puestos de trabajo y las competencias de cada
uno de ellos, identificando los trabajos de igual valor.

Descripcion

De manera objetiva y clara, se elaborara la descripcion de cada clasificacion profesional
por grupos profesionales, donde se detallan las tareas asignadas a cada puesto de
trabajo, equipo de trabajo o dreas de actividad, proporcionando un valor a cada puesto (a
fin de identificar aquellos trabajos de igual valor). En el caso que haya polivalencia de
tareas, es decir, que haya trabajos que puedan asignarse a varias clasificaciones
profesionales, se detallara en la definicidon de la categoria donde se realice mas
habitualmente. Todo el personal estara adscrito en alguna de las clasificaciones
profesionales, no quedando nadie fuera de ello. Estas descripciones de las diferentes
categorias profesionales estardn accesibles a todo el personal para que puedan
consultarlas en cualquier momento.

Responsable

RRHH y responsable del departamento

Destinatarios

Toda la plantilla

Indicadores

- Fuente del sistema de clasificacion profesional: convenio colectivo o documento interno.

- Evolucién de la brecha salarial entre mujeres y hombres a raiz de la implantacion de la
medida.

Recursos
Recursos propios
Fecha limite
30-11-2024

Medida

Mantener una base de datos desagregada por sexos segun el departamento, tipo de
contrato, puesto y grupo profesional.

Descripcion

Con el propdsito de realizar un control periddico de la distribucion de la plantilla por sexo,
en esta base de datos se detallara: nimero de hombres y mujeres por departamento,
tipo de contrato, puesto y grupo profesional.
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Responsable

RRHH

Destinatarios

Representantes legales de las personas trabajadoras
Indicadores

- Constatar con la estadistica de evaluacion el incremento de mujeres en plantilla por
puestos y categorias.

Recursos
Recursos propios
Fecha limite

30-11-2024

Medida

Informar a la Comisidon de Seguimiento de los datos estadisticos relativos a la distribucion
de hombres y mujeres por departamentos, por tipo de contrato, puesto y grupo
profesional.

Descripcion

Cumpliendo con la obligacion legal establecida, la Comision de Seguimiento, creada para
el seguimiento y control de la aplicacion del Plan de Igualdad, estara informada de los
datos estadisticos de redistribucion de los departamentos entre hombres y mujeres, por
tipo de contrato, puesto y grupo profesional.

Responsable

RRHH

Destinatarios

Comisidn de Seguimiento

Indicadores

- Acuse de recibo del envio de informacion.
Recursos

Recursos propios

Fecha limite

11-10-2022
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Alcanzar un equilibrio de género en los grupos profesionales, puestos de trabajo
y condiciones laborales

Medida

Implementar medidas de accion positiva para corregir la subrepresentacion de mujeres en
puestos masculinizados.

Descripcion

Se implementardn acciones que corrijan la ausencia de mujeres en algunos puestos
detectados, por ejemplo: plan de formacion dirigido a mujeres en capacitacion profesional
especifica dirigida a estos puestos.

Responsable
RRHH
Destinatarios
Toda la plantilla
Indicadores

- Tipo de formacion ofrecida, horario de imparticion y criterios de seleccion de las
destinatarias.

- Evaluacidn del incremento de mujeres en plantilla por puestos y categorias.
Recursos

Recursos propios

Fecha limite

30-11-2026
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PROMOCION PROFESIONAL

Fomentar la promocidn profesional de la mujer

Medida

Dar prioridad al sexo menos representado en los procesos de promocion interna para
cubrir puestos en departamentos masculinizados o feminizados, teniendo siempre en
cuenta su idoneidad y competencia.

Descripcion

Para avanzar hacia un sistema de liderazgo inclusivo, es decir, en la equiparacion de
mujeres u hombres en puestos de responsabilidad, en aguellas promociones internas que
se realicen, se deberd dar prioridad a la candidatura del sexo menos representado, a
igualdad de méritos y capacidad, para aquellas dreas donde priorice la presencia
masculina.

Responsable
RRHH
Destinatarios
Toda la plantilla
Indicadores

- NUmero de promociones en los que dicha medida de accidn positiva se ha aplicado y ha
provocado la promocién del sexo menos representado.

Recursos
Recursos propios

Fecha limite

30-11-2026

Medida

Creacion de un registro de "Seguimiento Profesional" anual donde se recojan el listado de
personas trabajadoras que son 0 no promocionadas y los motivos.

Descripcion

Con el fin de conocer qué mujeres han sido o pueden ser promocionadas se creard este
registro donde se constante qué personas han sido promocionadas durante el dltimo afo,
resaltado el numero de mujeres. También se identificaran las personas con interés en
promocionar, en especial mujeres, con el fin de facilitar su desarrollo profesional.

Responsable
RRHH
Destinatarios

Toda la plantilla
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Indicadores
- Creacion del registro y asegurar su actualizacion.

- Aumento respecto de aflos anteriores de la proporcidon de mujeres en categorias
subrepresentadas.

Recursos
Recursos propios
Fecha limite
30-11-2026
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Utilizar criterios de igualdad en todos los procesos de promocién

Medida

Establecer criterios claros, objetivos, no discriminatorios y abiertos en los procesos de
promocion asegurando neutralidad en cuanto al género.

Descripcion

Para garantizar un proceso de promocion profesional correcto, la empresa se asegurara
gue se realiza bajo unos criterios objetivos, teniendo en cuenta los méritos, capacidades,
aptitudes e idoneidad de las personas candidatas para evitar estereotipos o
connotaciones de género y garantizar la igualdad de oportunidades. La comunicacién de
vacantes, requisitos y condiciones debe hacerse de forma efectiva para facilitar a la toda
la plantilla la posibilidad de optar a la promocion. Se intentard asegurar la presencia de
personas del sexo menos representado en las candidaturas para fomentar la
representacion equilibrada de mujeres y hombres.

Responsable

RRHH

Destinatarios

Toda la plantilla

Indicadores

- Estadistica de promociones realizadas.

- NUmero de vacantes cubiertas por promocion interna.
- NUmero de vacantes efectivamente publicadas.

- NUmero de promociones en los que se han publicitado los concretos criterios exigidos
para cubrir la vacante y proporcidon que estas representan con respecto al total.

- NUmero de candidatos, desglosados por sexo, cuya solicitud de ascenso ha sido
desestimada.

- Numero de candidatos, desglosados por sexo, cuya solicitud de ascenso ha sido
desestimada y han recibido contestacion por parte de la empresa indicando los concretos
motivos de dicha desestimacion.

Recursos
Recursos propios
Fecha limite

30-11-2024
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FORMACION PROFESIONAL

Sensibilizar y formar sobre la igualdad de oportunidades y acoso

Medida
Potenciar la formacion en igualdad de oportunidades al conjunto de la empresa.
Descripcion

Con el fin de que toda la plantilla esté formada en igualdad, se procurara que en todos los
cursos formativos gque se impartan haya un modulo especifico sobre igualdad de
oportunidades y acoso sexual y/o por razén de sexo.

Responsable
RRHH - Formacion
Destinatarios
Toda la plantilla
Indicadores

- Evidencias vinculadas al nimero de participantes, horario de imparticion y criterios de
seleccion.

- Porcentaje que representan los participantes en comparacion con el total de la plantilla
de la empresa.

- Contenido de los cursos y cualificacion del equipo de formacion.
Recursos

Consultoria externa

Fecha limite

30-11-2024

Medida

Formar a las personas gue integran la Comisidon negociadora y la comision de
seguimiento, en materia de igualdad, acoso sexual y por razdn de sexo.

Descripcion

Dado que la Comisidn es la encargada de elaborar el Plan de Igualdad y velar por el
cumplimiento del mismo sera prioritario formar a sus miembros en materia de igualdad.

Responsable
RRHH - Formacion
Destinatarios

Miembros de la Comisidn negociadora y de la comision de seguimiento
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Indicadores

- Evidencias vinculadas al nimero de participantes, tipo de formacion (presencial, online),
horario de imparticidon, nimero de horas y criterios de seleccion.

Recursos
Consultoria externa
Fecha limite

30-11-2022

Medida

Formacion especifica en materia de igualdad para el personal directivo, departamento de
RRHH y mandos intermedios, asi como todas aquellas personas que intervengan en
procesos de seleccidn o promocion.

Descripcion

Se programaran acciones de formacion (talleres presenciales, entrega de documentacion,
etc.) para que las personas que intervienen en los distintos procesos de toma de
decisiones relativas a la gestion de RRHH, eviten discriminaciones de género tanto en los
procesos de seleccion (publicacidon de ofertas de empleo, criba curricular, entrevistas y
pruebas dentro del proceso), en procesos de promocion interna, en la comunicacion
exterior y con la plantilla, etc.

Responsable
RRHH - Formacion
Destinatarios

Personal Directivo, Mandos intermedios y cualquier persona gue intervenga en la gestion
de los RRHH

Indicadores
- Recursos econdmicos empleados en la ejecucion de esta medida.

- Numero de cursos impartidos (indicando duracién de cada uno de ellos, contenido y
cualificacion del equipo de formacion).

- Porcentaje de personas que han recibido formacién con comparacion con los
destinatarios inicialmente previstos.

-Evidencias vinculadas a la formacion impartida y al nimero de participantes.
Recursos

Consultoria externa o departamento de igualdad

Fecha limite

30-11-2024
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Facilitar el acceso de mujeres y hombres a la formacién para contribuir a su
desarrollo profesional y a equilibrar la plantilla

Medida

Elaboracion de herramientas de deteccidon de necesidades formativas, haciendo especial
hincapié en las mujeres de cara a su capacitacion para ocupar puestos desempefados
mayoritariamente por hombres.

Descripcion

Con la finalidad de detectar las necesidades formativas de la plantilla se registraran todas
las carencias detectadas en las entrevistas de evaluacidn y sugeridas por las propias
personas trabajadoras (a través de encuestas, entrevistas, canal de sugerencias, etc.). Se
prestard especial atencion a las carencias formativas de las mujeres para que puedan
formarse y ocupar puestos desempefados mayoritariamente por hombres.

Responsable
RRHH - Formacion
Destinatarios
RRHH - Formacion
Indicadores

- Listado de carencias formativas detectados por los mandos de la empresa. - Listado de
sugerencias formativas solicitadas por la propia plantilla.

Recursos
Recursos propios / Empresa formacion
Fecha limite

30-11-2024

Medida

Informar a la Comisidn de seguimiento de los resultados de la formacion anual
desagregados por sexo.

Descripcion

Con el fin de que la Comision de seguimiento pueda hacer un seguimiento de las medidas
formativas adoptadas por la empresa se le dard acceso a un informe detallado de todos
los cursos formativos impartidos disgregados por sexos.

Responsable
RRHH - Formacion
Destinatarios

Comisidn de seguimiento
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Indicadores

- Acuse de recibo por parte de la Comisidon de seguimiento.
Recursos

Recursos propios

Fecha limite

30-11-2024
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RETRIBUCION

Garantizar la objetividad de la estructura salarial y la transparencia del sistema
retributivo

Medida

Establecer una Politica Retributiva clara, transparente y objetiva a fin de facilitar su
control antidiscriminatorio.

Descripcion

Se definird con claridad la politica retributiva de la empresa, garantizando la objetividad de
los criterios que definen cada uno de los niveles salariales que existen en funcién de la
valoracion analitica de los puestos de trabajo y procurando asi un sistema retributivo
transparente.

Responsable
RRHH
Destinatarios
Toda la plantilla
Indicadores

-ldentificacion de los criterios objetivos incorporados para garantizar una retribucion en
igualdad.

Recursos
Recursos propios
Fecha limite
30-11-2024

Medida

Informar a la Comision de seguimiento periddicamente de las retribuciones medias y
medianas de mujeres y hombres por nivel jerdrquico, asi como de cualquier cambio de
criterio para el cobro de los diferentes complementos salariales.

Descripcion

Para evitar posibles discriminaciones se informara periddicamente a la Comision de
seguimiento sobre las retribuciones medias y medianas de mujeres y hombres de la
empresa y sobre cualquier cambio de criterio para el cobro de complementos salariales,
prestando mayor atencidn aguellos relacionados con puestos especialmente feminizados
o masculinizados.

Responsable

RRHH
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Destinatarios

Comisidn de seguimiento

Indicadores

- Informe periddico de las retribuciones medias y medianas.

- Listado de todos los cambios de criterios para el cobro de determinados complementos
salariales.

- Acuse de recibo de informacion a la Comision de seguimiento.
Recursos

Recursos propios

Fecha limite

30-11-2022

Medida

Actualizacion de la correspondencia entre las categorias profesionales y puestos de
trabajo del registro retributivo con el Sistema de Valoracidon de Puestos de Trabajo

Descripcion

Medida procedente del Plan de Accidn de la Auditoria Retributiva, que tieen la finalidad
de favorecer el seguimiento de la igualdad retributiva y los andlisis salariales. Actualizacion
de la correspondencia entre las categorias profesionales y puestos de trabajo del registro

retributivo con el Sistema de Valoracion de los Puestos de Trabajo.
Indicadores

Nuevas categorias o puestos de trabajo definidos y acoplados
Recursos

Recursos propios

Fecha limite

30-11-2024

Medida

Estudio de adecuacion de las funcionalidades de los puestos de trabajo con los
complementos y, en su caso, redefinicion de los mismos.

Descripcion

Medida procedente del Plan de Accidn de la Auditoria Retributiva. Con la finalidad de
mejorar la transparencia retributiva, se identificardn de manera adecuada las
funcionalidades de cada puesto de trabajo con los complementos y, en su caso, se

corregiran o redefinirdn los mismos y/o se reubicaran las categorias profesionales.
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Indicadores

Numero de puestos de trabajo con sus funcionalidades, complementos y categorias,
revisadas.

Recursos
Recursos propios
Fecha limite

30-11-2024
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Plan de Igualdad de Oportunidades
entre Hombres y Mujeres 2022-2026

Garantizar la equidad salarial. Acabar con la brecha salarial

Medida

Realizar un seguimiento de Brecha Salarial.

Descripcion

Durante toda la vigencia del Plan se realizard el seguimiento de la brecha salarial entre
hombres y mujeres y sus causas, tomando como referencia el sistema de clasificacion

profesional.
Responsable
RRHH
Destinatarios
Toda la plantilla
Indicadores

- Registro retributivo
Recursos
Recursos propios
Fecha limite
30-11-2022

Medida

Informar a la Comisidon de seguimiento de los resultados de todas las medidas anteriores
para hacer propuestas de mejora en el seno de la Comision.

Descripcion

Se estableceran reuniones periddicas para informar a la Comisién de seguimiento del plan
de igualdad de la evolucion del dato de brecha salarial entre hombres y mujeres.

Responsable
RRHH
Destinatarios
Toda la plantilla

Indicadores

- Acta de la reunién en la que se ha informado a la Comision.

Recursos
Recursos propios
Fecha limite

30-11-2022
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CONDICIONES DE TRABAJO Y CONCILIACION

Facilitar y promover el ejercicio de los derechos de conciliacién de la vida laboral
y familiar

Medida

Garantizar que todos los derechos de conciliacidon sean conocidos y accesibles por toda
la plantilla, independientemente del sexo, modalidad contractual o antigiedad.

Descripcion

Se dara difusién a través de los medios habituales de comunicacion interna de los
distintos permisos, derechos y medidas de conciliacion familiar que contempla la
legislacioén, asi como las mejoras por convenio y Plan de Igualdad, con el objetivo de que
toda la plantilla pueda utilizar estas medidas. La apuesta por los derechos de presencia
tipo teletrabajo o adaptacion de jornada, reduce la necesidad de acudir a los derechos de
ausencia tipo reducciones o excedencias que impactan claramente en el salario.

Responsable

RRHH

Destinatarios

Toda la plantilla

Indicadores

- Porcentaje de utilizacion hombres/mujeres de las medidas de conciliacion.
Recursos

Recursos propios

Fecha limite

30-11-2024

Medida

Informar periddicamente a la Comision de seguimiento del Plan de igualdad sobre el
disfrute de licencias y permisos relacionados con la conciliacion de la vida familiar y
laboral.

Descripcion

En cumplimiento de la obligacidn legalmente establecida, se informara periddicamente a
la Comision de seguimiento sobre los disfrutes de las distintas licencias y permisos
relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Responsable
RRHH
Destinatarios

Comisidn de seguimiento
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Indicadores

- Informes enviados a la Comisidn con acuse de recibo.
Recursos

Recursos propios

Fecha limite

30-11-2022
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Promover medidas que faciliten la compatibilidad del tiempo de trabajo con la
vida personal y familiar, incentivando su uso por el personal masculino

Medida

Mantenimiento de un nimero de dias de libre disposicion adicionales para cubrir las
necesidades personales y familiares, superior al convenio.

Descripcion

La empresa ha habilitado un nidmero de dias de libre disposicion, a través del Pacto de
Empresa, para cubrir necesidades personales y familiares. La generacion y el posterior
uso de dichas horas estara supeditada siempre a la conformidad de ambas partes.

Responsable
RRHH
Destinatarios
Toda la plantilla
Indicadores

- Acogida de la medida por parte de la plantilla: horas/dias que han sido utilizados,
segregado por sexos.

Recursos
Recursos propios
Fecha limite

30-11-2024
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Fomentar en la plantilla el principio de corresponsabilidad en las
responsabilidades familiares

Medida

Difundir mediante los canales habituales de comunicacion de la empresa los distintos
permisos, derechos y medidas de conciliacion existentes de acuerdo a la legislacion
vigente, incentivando su uso entre la plantilla masculina.

Descripcion

Se dara difusion a través de los medios habituales de comunicacion interna de los
distintos permisos, derechos y medidas de conciliacion familiar que contempla la
legislacion, asi como las mejoras por convenio y Plan de Igualdad, con el objetivo de que
la plantilla masculina sea consciente de la posibilidad de acogerse a estas medidas.

Responsable

RRHH

Destinatarios

Toda la plantilla

Indicadores

- Canales de comunicacion de la empresa.

- Evolucion en el uso de los derechos de conciliacidon: nimero de hombres y de mujeres
gue han solicitado y disfrutado de algun tipo de derecho de conciliacion.

Recursos
Recursos propios
Fecha limite

30-11-2024
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Introducir la dimensién de género en la politica y herramientas de prevencién de
riesgos laborales

Medida

Adaptar la politica y las herramientas de prevencion de riesgos laborales con el fin de
adecuarlas a las necesidades y caracteristicas fisicas, psiquicas, bioldgicas y sociales de
los trabajadores y trabajadoras.

Descripcion

Revision del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales para introducir la dimension de
género en todas las medidas y herramientas en que no se han tenido en cuenta las
necesidades especificas de las personas trabajadoras segun su sexo. Incluir en el plan las
actuaciones preventivas referidas a los riesgos especificos que afectan a las trabajadoras,
tales como los riesgos psicosociales, ergondmicos y laborales durante embarazo y
lactancia.

Responsable

Comité de seguridad y salud laboral
Destinatarios

Toda la plantilla

Indicadores

- Evidencias de la remisidn al Servicio de prevencion de la empresa de la nueva politica de
prevencion adoptada.

Recursos
Empresa Prevencidn de Riesgos Laborales
Fecha limite

30-11-2026

Medida

Mantener un registro sobre siniestralidad y enfermedades profesionales desagregado por
sexo e informar periédicamente a la Comisidon de seguimiento.

Descripcion

Se pondrd en marcha un Registro de siniestralidad y enfermedades profesionales
desagregado por sexos para estudiar la casuistica y plantear medidas correctoras. Este
registro se mantendra permanentemente actualizado. La Comision debe estar informada
de los resultados y participar en la implantacion de medidas.

Responsable
Comité de seguridad y salud laboral
Destinatarios

Toda la plantilla - Comisidon de seguimiento
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Indicadores

- Documentacion acreditativa de la realizacion del registro.
Recursos

Recursos propios

Fecha limite

30-11-2022
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Evitar riesgos para la salud de las mujeres

Medida

Establecer medidas y acciones para cubrir las necesidades especificas durante el
embarazo y la lactancia.

Descripcion

Durante la vigencia de este Plan de Igualdad se pondran en marcha las siguientes
medidas:

- Habilitar un espacio y/o mobiliario adecuado para los descansos de las embarazadas y
lactancia natural.

- Adecuar la ropa de trabajo para adaptarlo a las caracteristicas fisicas especiales de la
muijer en estado de gestacion.

Responsable

RRHH y Comité de seguridad y salud laboral

Destinatarios

Trabajadoras embarazadas y en periodo de lactancia

Indicadores

- N2 de medidas y acciones implementadas y evaluacion de su incidencia.
Recursos

Recursos propios

Fecha limite

30-11-2024

Medida

Considerar las trabajadoras en etapa menopdusica como grupo especialmente protegido
en relacion a la salud.

Descripcion

Disefiar una politica especifica para las trabajadoras que sufren los sintomas de la
menopausia y repercuten de forma negativa en su desempefio laboral.

Responsable

RRHH y Comité de seguridad y salud laboral
Destinatarios

Trabajadoras en periodo menopausico
Indicadores

- Documentacion de la politica y su implementacion.
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- Porcentaje de beneficiarias. Edad media. Evidencias del coste de la implantacion.
Fecha Iimite

30-11-2024
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PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL ACOSO POR RAZON
DE GENERO

Prevenir y atender las situaciones de acoso sexual o por razén de sexo

Medida
Registrar y analizar los casos de acoso producidos en la empresa.
Descripcion

Se elaborara un informe anual que detallard los casos de acoso notificados a la empresa,
las medidas que se implementaron y su resolucion.

Responsable

RRHH

Destinatarios

Representantes de las personas trabajadoras, Comisidon de seguimiento
Indicadores

- Base de datos y revisidon semestral de los casos.

Recursos

Recursos propios

Fecha limite

30-11-2024

Medida

Difundir el protocolo de prevencidn y actuacion en caso de acoso sexual o por razén de
sexo a toda la plantilla.

Descripcion

El protocolo se difundird por los distintos medios de comunicacion de la empresa para
garantizar que llegara al conocimiento de toda la plantilla y se incluird, en el formato que
se considere oportuno, en la documentacion de bienvenida de las nuevas contrataciones.

Responsable

RRHH

Destinatarios

Toda la plantilla

Indicadores

- Comunicacioén enviada a la plantilla.

- Triptico o folleto.
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- N.2 de campanas periddicas de difusion del protocolo de prevencion del acoso sexual
y/0 por razén de sexo.

- Canales de informacion utilizados.
Recursos

Recursos propios

Fecha limite

31-12-2022
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Medidas de apoyo a las personas en situacién de acoso

Medida

Ofrecer asesoramiento y apoyo profesional psicoldgico y médico a las victimas de acoso
sexual o por razon de sexo.

Descripcion

La empresa les facilitara asesoramiento y apoyo profesional, psicoldgico y médico,
haciéndose cargo de los gastos.

Responsable

RRHH

Destinatarios

Victimas de acoso sexual o por razdn de sexo
Indicadores

- N.2 de casos a los que se le ofrece asesoramiento.
- Documentos acreditativos del pago.
Recursos

Recursos de la Fundacion

Fecha limite

30-11-2024
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4. Calendario de actuaciones para la
implantacién, seguimiento y evaluacién de las
medidas del plan de igualdad

30/11/2026 No iniciada Creacion de un registro de Fomentar la Promocion
"Seguimiento Profesional"  promocion profesional
anual donde se recojan el profesional de la
listado de personas mujer
trabajadoras que son o no
promocionadas y los
motivos

30/11/2026  No iniciada Dar prioridad al sexo Fomentar la Promocién
menos representado en promocion profesional
los procesos de profesional de la
promocion interna para mujer
cubrir puestos en
departamentos
masculinizados o
feminizados, teniendo
siempre en cuenta su
idoneidad y competencia.

30/11/2026 En curso Adaptar la politica y las Introducir la Condiciones
herramientas de dimension de género  de trabajo y
prevencion de riesgos en la politica y Conciliacion
laborales con el fin de herramientas de
adecuarlas a las prevencion de
necesidades y riesgos laborales
caracteristicas fisicas,
psiquicas, bioldgicas y
sociales de los
trabajadores y
trabajadoras.

30/11/2026 No iniciada Implementar medidas de Alcanzar un equilibrio  Clasificacion
accion positiva para de género en los profesional

corregir la
subrepresentacion de
muijeres en puestos
masculinizados.

grupos profesionales,
puestos de trabajo y
condiciones laborales
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30/11/2026 No iniciada Introducir medidas de Dar preferencia de Seleccion
accion positiva para acceso a la empresa
conseguir equilibrio en la al género menos
plantilla y una mayor representado ante
equiparacion de sexos en  igualdad de méritos y
los distintos experiencia
departamentos o grupos.
30/01/2026 No iniciada Garantizar la participaciéon  Garantizar un Seleccién
femenina en los tribunales  procedimiento de
o comités de seleccion. seleccién basado en
criterios objetivos
que no tengan en
cuenta el género
30/11/2024  No iniciada Estudio de adecuacidon de  Garantizar la Retribucion
las funcionalidades de los objetividad de la
puestos de trabajo conlos estructura salarial y la
complementos vy, en su transparencia del
caso, redefiniciéon de los sistema retributivo
mismos.
30/11/2024  No iniciada Establecer una Politica Garantizar la Retribucion
Retributiva clara, objetividad de la
transparente y objetiva a estructura salarial y la
fin de facilitar su control transparencia del
antidiscriminatorio. sistema retributivo
30/11/2024  No iniciada Actualizacion de la Garantizar la Retribucion
correspondencia entre las  objetividad de la
categorias profesionales y  estructura salarial y la
puestos de trabajo del transparencia del
registro retributivo con el sistema retributivo
Sistema de Valoracion de
Puestos de Trabajo
30/11/2024  No iniciada Mantenimiento de un Promover medidas Condiciones
numero de dias de libre gque faciliten la de trabajo y
disposicion adicionales compatibilidad del Conciliacion

para cubrir necesidades
personales y familiares
superior al convenio

tiempo de trabajo
con la vida personal y
familiar, incentivando
Su uso por el
personal masculino
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30/11/2024 No iniciada Garantizar que todos los Facilitar y promover Condiciones
derechos de conciliacion el ejercicio de los de trabajo y
sean conocidos y derechos de Conciliacion
accesibles por toda la conciliacién de la vida
plantilla, laboral y familiar
independientemente del
sexo, modalidad
contractual o antigledad.

30/11/2024  No iniciada Difundir el Sensibilizar y formar Seleccion
protocolo/manual de en materia de
seleccion entre las igualdad a las
personas que intervienen personas
en los procesos de responsables de la
seleccion y en la decision seleccién de personal
de contratacion.

30/11/2024  No iniciada Difundir mediante los Fomentar en la Condiciones
canales habituales de plantilla el principio de trabajo y
comunicacion de la de Conciliacion
empresa los distintos corresponsabilidad
permisos, derechos y en las
medidas de conciliacion responsabilidades
existentes de acuerdo ala familiares
legislacion vigente,
incentivando su uso entre
la plantilla masculina.

30/11/2024  No iniciada Establecer medidas y Evitar riesgos parala  Condiciones
acciones para cubrir las salud de las mujeres de trabajo y
necesidades especificas Conciliacion
durante el embarazo y la
lactancia.

30/11/2024  No iniciada Considerar las Evitar riesgos parala  Condiciones
trabajadoras en etapa salud de las mujeres de trabajo y
menopausica como grupo Conciliacion
especialmente protegido
en relacion a la salud.

30/11/2024  No iniciada Registrar y analizar los Prevenir y atender Prevencion
casos de acoso las situaciones de del acoso
producidos en la empresa. acoso sexual o por sexual y del

razon de sexo acoso por
razon de
género
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30/11/2024  No iniciada Informar a la Comisién de  Facilitar el acceso de  Formacion
seguimiento de los mujeres y hombres a  profesional
resultados de la formacion la formacion para
anual desagregados por contribuir a su
sexo. desarrollo profesional

y a equilibrar la
plantilla

30/11/2024  No iniciada Elaboracién de Facilitar el acceso de  Formacion
herramientas de deteccion mujeres y hombresa  profesional
de necesidades la formacion para
formativas, haciendo contribuir a su
especial hincapié en las desarrollo profesional
mujeres de cara a su y a equilibrar la
capacitacion para ocupar plantilla
puestos desempefados
mayoritariamente por
hombres.

30/11/2024 No iniciada Formacion especifica para  Sensibilizar y formar Formacion
el personal directivo y sobre la igualdad de profesional
mandos intermedios en oportunidades y
materia de igualdad. acoso

30/11/2024 Completada Elaborar una descripcion Catalogar y valorar Clasificacion
objetiva de los puestos de  los distintos puestos profesional
trabajo y las competencias de trabajo con
de cada uno de ellos, criterios no
identificando los trabajos discriminatorios
de igual valor.

30/11/2024  No iniciada Redaccion de un Garantizar un Seleccién
Protocolo de procedimiento de
procedimiento de seleccién basado en
seleccion basado en criterios objetivos
criterios objetivos y no gue no tengan en
discriminatorios. cuenta el género

30/11/2024  No iniciada Utilizar canales de Garantizar un Seleccion
comunicacion adecuados procedimiento de
para gue las ofertas de seleccion basado en
empleo lleguen a criterios objetivos
candidatos de ambos que no tengan en
Sexos cuenta el género

30/11/2024 No iniciada Hacer un seguimiento del ~ Dar preferencia de Seleccién

numero de solicitudes
recibidas y contrataciones
realizadas por sexo.
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30/11/2024 No iniciada Establecer la revision Dar preferencia de Seleccion
periddica del equilibrio por acceso ala empresa
sexos en la plantilla. al género menos

representado ante
igualdad de méritos y
experiencia

30/11/2024 No iniciada Ofertar a la plantilla que Fomentar la Contratacioén
trabaja a tiempo parcial las  contratacion
vacantes que se indefinida y la
produzcan para trabajar a  conversion de
tiempo completo. contratos a tiempo

parcial en contratos a
tiempo completo

30/11/2024  No iniciada Ofrecer asesoramiento y Medidas de apoyoa  Prevencion
apoyo profesional las personas en del acoso
psicolégico y médico alas  situaciéon de acoso sexual y del
victimas de acoso sexual o acoso por
por razdn de sexo. razon de

género

30/11/2024 En curso Mantener una base de Catalogar y valorar Clasificacion
datos desagregada por los distintos puestos profesional
sexos segun el de trabajo con
departamento, tipo de criterios no
contrato, puesto y grupo discriminatorios
profesional.

30/11/2024  No iniciada Establecer criterios claros,  Utilizar criterios de Promocién
objetivos, no igualdad en todos los  profesional
discriminatorios y abiertos  procesos de
en los procesos de promocion
promocion asegurando
neutralidad en cuanto al
género.

30/11/2024 No iniciada Potenciar la formacidon en  Sensibilizar y formar Formacién
igualdad de oportunidades sobre la igualdad de profesional
al conjunto de la empresa.  oportunidades y

acoso
30/11/2023 No iniciada Trasladar a los equipos Garantizar un Seleccion

responsables de
derivacion (interno y
externo) las medidas del
plan de igualdad en
materia de seleccion y
contratacion

procedimiento de
seleccién basado en
criterios objetivos
gue no tengan en
cuenta el género
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31/12/2022 No iniciada Difundir el protocolo de Prevenir y atender Prevencion
prevencion y actuacién en las situaciones de del acoso
caso de acoso sexual o acoso sexual o por sexual y del
por razdn de sexo a toda razon de sexo acoso por
la plantilla. razon de

género

30/11/2022 Completada Informar ala Comision de  Garantizar la equidad  Retribucion
seguimiento de los salarial. Acabar con la
resultados de todas las brecha salarial
medidas anteriores para
hacer propuestas de
mejora en el seno de la
Comision.

30/11/2022 Completada Realizar un seguimiento de Garantizar la equidad  Retribucion
Brecha Salarial. salarial. Acabar con la

brecha salarial

30/11/2022 Completada Formar a las personas que Sensibilizar y formar Formacion
integran la Comision sobre la igualdad de profesional
negociadora y la comisiéon  oportunidades y
de seguimiento, en acoso
materia de igualdad, acoso
sexual y por razéon de
sexo.

30/11/2022 Completada Informar ala Comisién de  Garantizar la Retribucion
seguimiento objetividad de la
periddicamente de las estructura salarial y la
retribuciones medias y transparencia del
medianas de mujeres y sistema retributivo
hombres por nivel
jerarquico, asi como de
cualquier cambio de
criterio para el cobro de
los diferentes
complementos salariales.

30/11/2022 Completada Mantener un registro Introducir la Condiciones
sobre siniestralidad y dimension de género  de trabajo y
enfermedades en la politica y Conciliacion

profesionales
desagregado por sexo e
informar periddicamente a
la Comisidon de
seguimiento.

herramientas de
prevencion de
riesgos laborales
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30/11/2022 Completada Informar peridédicamente a Facilitar y promover Condiciones
la Comision de el ejercicio de los de trabajo y
seguimiento del Plan de derechos de Conciliacion
igualdad sobre el disfrute conciliacién de la vida
de licencias y permisos laboral y familiar
relacionados con la
conciliacién de la vida
familiar y laboral.

11/10/2022  Completada Informar ala Comision de  Catalogar y valorar Clasificacion

Seguimiento de los datos
estadisticos relativos a la
distribucién de hombres y
mujeres por
departamentos, por tipo
de contrato, puesto y
grupo profesional.
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