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25+1 ANIVERSARIO

2021 ha sido un afio de celebracién. De celebracién con
medida. De los 25+1. Del "ARCAD!A todo lo cura".

Porque hemos celebrado 25+1 aflos de historia... y unos
cuantos mas tal vez... ya que esto empezd un poco antes.

La celebraciéon de los 25+1 aflos de la inauguracién del
Centro Especial de Empleo ARCADI!A. La celebracidon
de 25+1 afos de la puesta en marcha del Centro de Dia
ARCADI!A y 25 +1 de los primeros pisos supervisados.

Fue en 1995. Y fue una pequefia revolucion. Una revolucion
que ya habia arrancado unos cuantos afios atras, pero que
se consagrd durante ese afio. Una revolucion en el modelo
de intervenciéon y atencidén a personas con enfermedad
mental grave en Huesca. Una revolucion en el ambito de

la salud mental impulsada por un amplio consenso de
diferentes actores e instituciones.

De la intervencidn mas puramente institucional a la
intervenciéon comunitaria. De la intervencién ocupacional
basica hacia la creaciéon de empleo. De la intervencién mas
clinica a la intervencién mas socio-sanitaria.

25+1 anos después, la enfermedad mental grave continda
siendo un desafio colectivo.



2021 ha sido el aflo de inicio de la era post COVID-19. Un
afo intermitente por las idas y venidas de las ultimas curvas
pandémicas, pero mas tranquilo que el pasado 2020. Una
tranquilidad que permite abordar los nuevos desafios con
mas calma, con mas sosiego. Poder ser mas reflexivos y
buscar nuevas alianzas para el impulso de nuevos proyectos,
y hacerlo con el punto de encuentro de una nueva sede.

DESAFiIOS EN LA EMPRESA SOCIAL

La Empresa Social de ARCAD!A cierra el 2021 con 84
trabajadores, lo que representa, un 60% mas que hace 4
afos. La lavanderia, la serreria y la jardineria, especialmente,
se consolidan como las areas productivas mas significativas
y las que mas empleo generan. El desafio continuara siendo
la posibilidad de seguir creciendo y seguir generando
empleo para un colectivo, que segun datos del INE 2020,
sigue siendo de un 83% de personas sin empleo.

Uno de los retos concretos de este aflo ha sido la creaciéon
de una nueva area laboral de limpieza. Un nuevo equipo
qgue ha empezado a trabajar y a dar cobertura a los
diferentes Talleres y dispositivos de la entidad. Un trabajo
con su propio desafio: mantener los espacios limpios

y acondicionados para facilitar el trabajo del resto de
companferos de trabajo.

2021 también ha sido el afio para el desafio de la puesta
en escena de una nueva marca. De una nueva imagen.
De su presentaciéon en sociedad. En comunidad. Una
marca que apuesta por convertirse en una red. En parte
de una red. Una red a la que sumar nuevas instituciones
y administraciones publicas, nuevas fundaciones, nuevas
empresas, y nuevos colectivos para seguir impulsando
conjuntamente, nuevos proyectos laborales y sociales.

Y uno mas. 2021 también ha tenido como desafio la

digitalizaciéon de la gestiéon econdmica de la entidad. Del
albaran y la factura en papel, al albaran y la factura en
digital. De los excels varios de empleados al disefilo de una
base de datos. De la gestidn de proyectos en carpetas, a la
gestion en una nube. Un reto en el cambio de habito en el
trabajo y en los procesos de la cultura empresarial.

DESAFIOS EN EL PROYECTO SOCIAL

En el Centro de Dia, 2021 ha supuesto un desafio para la
puesta en escena de nuevos proyectos para la rehabilitacion
psicosocial y la intervencién comunitaria. El desafio de

la puesta en marcha de un programa deportivo para el
fomento de una vida sana, en colaboracién con otras
instituciones deportivas. Un equipo de futbol. Un espacio
para el baile. Otro para la musculacion. Y un ultimo para la
tonificacion.

El reto del proyecto del Arte Mural. Un trabajo conjunto con
alumnado de una escuela de primaria al mismo tiempo que
se aborda la complejidad del estigma social. Y otro mas. El
enfrentarse al disefio de un nuevo proyecto dirigido a las
familias.

Y finalmente, el proyecto de espectaculos. Los desafios

y los retos de la puesta en escena ante toda la sociedad
oscense. La nueva obra de los Némadas de ARCAD!A,

la grabacioén del primer disco y los conciertos de rock &
roll de Empoderaos o los Conciertos del Coro ARCAD!A.
Todo en dias tan sefialados como el Dia Internacional de

la Salud Mental en Teruel o la representacidén ante mas de
300 personas en el gran escenario del Teatro Olimpia para
celebrar los 25+1 afios de ARCAD!A.

Y asi pretendemos seguir. 2022. 2023. 2024... buscando
nuevos retos y desafios, nuevos proyectos y propuestas,
durante los préximos 25+1 afios.
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2021 EN NUMEROS 8%

2 23 3 7 PETICIONES
PROGRAMA LABORAL
La mayoria de las derivaciones por parte
PERSONAS de I.as unidades ge salud men'tfal son |oa,rad |
iniciar procesos de recuperacion a través de
ATENDIDAS St it "

en IOS, glferentes programas de directa y a traves de un seguimiento

Efgaon. , personalizado de cada persona
ORAL, CENTRO DE DIA'Y atendida.

RESIDENCIAL

36

FAMILIAS
atendidas en el proyecto de familias del ATENCIéN EN

Centro de Dia a través de actuaciones

terapéuticas de trabajo grupal y a 2 PROGRAMAS 25+1 afios del nacimiento del Centro de
traves de actividades comunitarias. La mayoria de las personas Dia y de la creacion del Centro Especial de

usuarias de la entidad, estan Empleo que ha dado lugar a una Empresa
atendidas en mas de un programa Social con mas de 9 areas productivas.

simultdneamente.

4% 5+1

CELEBRACION



TALLERES
LABORALES

accesibles a las personas dentro

de los programas del Centro de
Insercidon Laboral y el Centro Especial
de Empleo.

+16%

FACTURACION
ARCAD!'A S.L

Aumento de la facturacién respecto
al ano 2020 en las diferentes areas
productivas de Integracion Laboral

Arcadia S.L

365

DIAS
AL ANO

14 horas diarias de atencidén directa
por parte del equipo multidisciplinar
en el Centro de Dia ARCADIA.

PISOS
RESIDENCIALES

con un total de 29 plazas disponibles.
18 plazas con acompafiamiento supervisado.
11 plazas de vida independiente.

3,5M.€

3,5 MILLONES de Euros a nivel de volumen de

8,25

SATISFACCION
GRUPOS INTERES

es la puntuacion media a partir de las
diferentes encuestas realizadas a las
personas atendidas, profesionales

y familias.

29

APARICIONES
EN MEDIOS

de comunicacion a través de

noticias directas e indirectas, o
participaciones a través de las
plataformas de segundo nivel.

ingresos anuales para llevar a cabo la misién de la

entidad. Todo beneficio es reinvertido en nuevos
proyectos o programas.




Domingo., 29 de puni::;:ielw?:
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NOTICIA

Unas setenta personastrabajan enlos pro-
gramasdereinserciénlaboralque afiosatras
pusoen marcha el Area de Salud Mental de la
DPH. Esta oferta se ampliaré en los préximos
meses, gracias al proyecto titulade “El
empleo, un lugar para el encuentro”, que la

FundacionProvincial de Salud Mental “Agus-
tin Serrate Torrente” y el Centro Especial de
Empleo Arcadia han presentado ala denomi-
nada Iniciativa Comunitaria Empleo Horizon
(fase 1997/99). Los talleres que actualmen-
tefuncionansonlos de Confeccién, Lavande-

ria, Jardineria y Viveros. Todos ellos estin
integrados en dicho centro especial de
empleo. Ademas, funciona el Centro de Dia
Arcadia, desde el que se atienden los servi-
cios de comedor ,telefonia, asistenciasocial
y atencién a pisos asistidos.

Enlostalleres de reinsercion laboral del Area de Salud Mental de fa DPH trabajan unas sefentapersonas

‘Elempleo, unlugarparael encuentro’

J.M.C.

HUESCA.- E| Area de Salud
Mentaldela DPHpuso enmarcha
5US programas de reinsercion
labaral en 1987, conunos Cursos
de farmacian (Inem-Inserso} en
los que participaran vainticined
parsonas Tresanosmasiarde se
crearon los 1alleres ocupaciona-
les de Conlacaidn (12 participan-
1es), Viveros (100 y Jardineria (7],
dependientes de la eslruciura
sanilana de la Diputacion de
Huesca
En el 92, con 12 pacienies,
entra en luncionamiento el taller
de Lavanderia. y el sernicio de
reinserciGnya, poco a poco, iInde-
asE “deloesifictamen
Esladinamica acon-
“tucion de
| de Salud
& Torren-
as achive
nioncas y

v ad

15t
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MiSiON, ViSiON Y VALORES

M |S|ON ARCADIA tiene como misién acompafar a las personas con enfermedad de salud
mental grave en la construccién de un nuevo proyecto de vida. Para hacerlo utiliza una estructura
empresarial y tres programas sociales: laboral (Trabajo), centro de dia (Relacional) y residencial
(Vivienda).

7
VISION Su visién es la de convertirse en una empresa social con un
modelo de recuperacion psicosocial en el sector de la salud mental a nivel local
y autonémico, y con mayor proyeccion a nivel nacional.

VALORES compromiso, responsabilidad

con el cuidado y la atencidn integral a las personas,
enfoque normalizador, cercania, trato y métodos no
estigmatizantes, fiabilidad, confianza que generan
nuestras actuaciones, coherencia, adecuaciéon de los
objetivos de rehabilitacion a las posibilidades reales

de cada persona y a cada momento, innovacién y
creatividad, apuesta por métodos y dispositivos nuevos.

10
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PATRONATO

PRESIDENTE
Alberto Larraz Vileta

VICEPRESIDENTE

Javier Sazatornil Ferraz

TESORERO SECRETARIO

José Luis Laguna Monreal Francisco Barrefia Santamaria

Javier Borau Benabarre José Fernandez Iglesias Pedro Pibernat Deulofeu
Aurora Ruspira Lépez Maria Teresa Lacruz Lazaro Javier Serrano Catalan
Nuria del Rio Viflao (ASAPME-HU) Francisco Javier Olivera Pueyo Carlos Villacampa Jal (UGT)
Santiago Castan Piedrafita

Queremos rendir un sincero homenaje, por su dedicacién y esfuerzo, a JOSE ANTONIO BIESCAS, Presidente de Fundacién Agustin Serrate
entre julio del 2000 y septiembre de 2011 y vocal de la entidad hasta su fallecimiento el pasado 20 de enero de 2021.

12



ORGANIGRAMA °

PATRONATO

GERENCIA
D.TECNICA & RRHH D.ECONOMICA D.PRODUCCION D.SOCIO-ASISTENCIAL D.PROYECTOS D.COMUNICACION
| & INNOVACION
® © o
ADMINISTRACION ECONOMICA EQUIPO EQUIPO EQUIPO

PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA
LABORAL CENTRO DIiA RESIDENCIAL

ARCAD!'A ARCAD!'A
FUNDACION EMPRESA TOCiAlL
AGUITIN TERRATE ‘

RESPONSABLES DE TALLER AREA PRODUCTIVA RESPONSABLES DE TALLER PROGRAMA LABORAL
, ~ (EMPRESASOCIAL) (PROYECTO SOCIAL)
Lavanderia & Carpinteria & Jardineria & Huerta Ecologica & Corte y Con- Lavanderia & Carpinteria & Jardineria & Huerta Ecolégica & Corte y Confec-
feccion & Viveros & Gestion Documental & Servicios Internos & Limpieza cion & Viveros & Gestion Documental & Servicios Internos & Limpieza

Equipos de OFICIALES y OPERARIOS
de cada una de las areas productivas

13



6RUPOS DE iNTERES

ENCUESTAS DE SATISFACCION

En 2021 se ha realizado la Encuesta de
Satisfaccién a los tres grupos de interés
principales de ARCAD!A-Fundacién Agustin
Serrate: personas atendidas, familias y
profesionales de la organizacion.

PERSONAS ATENDIDAS: 8,25

"Me han ayudado para buscar un empleo, un
Sitio donde vivir y actividades para ocupar mi
tiempo”

"Tener rutinas, sentirme realizado, me siento Gtil"

"Siempre puedo contar con los profesionales,
siempre intentan ayudarte"

14

185 personas han participando en la
realizacion de la encuesta: 127 usuarios, 31
familias y 27 profesionales.

Cada cuestionario se ha estructurado en
blogues y adaptado a las diferentes areas
de interés de cada grupo.

FAMILIAS: 8,40

"Gracias a Arcadia puede integrarse en la
sociedad"

"Estoy encantada con la atencion recibida y

con que tenga un trabajo”
"Solo puedo decir: GRACIAS"

Las respuestas de cada pregunta se median
en una escala de satisfaccién con valores de
1a 10, donde 1 era ‘Nada satisfecho/a’ y 10
‘Muy satisfecho’.

PROFESIONALES: 8,00

Wakomac idn Lrabajs
Referertes y gestidn
Rkt i Comn e nos e

Infarmrasitn y farmac i

Wakoan i e nk ek

"El comparierismo, un equipo profesional,
comprometido y capaz"

"La apuesta por nuevos programas Yy NUeVos
puestos de trabajo”

"El crecimiento y evolucion, hacia una vision
mas moderna y creativa"”
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Es el conjunto de todas las personas con
enfermedad de salud mental grave que
reciben atenciéon, hacen uso de los servicios
0 participan en uno o mas procesos claves
de ARCADIA

PERSONAS ATENDIDAS

FAMILIAS

Es el conjunto de familiares y personas de
referencia para los usuarios a los que se
atiende especificamente desde el servicio
de orientaciéon familiar y con los que se
establecen acuerdos y colaboraciones.

PROFESIONALES

Es el conjunto de personas que prestan

servicio en los dispositivos de rehabilitacion
puestos en marcha por ARCADIA Fundaciéon
Agustin Serrate y ARCADIA Empresa Social

VOLUNTARIADO

Es el conjunto de personas que apoyan
algunas de las actividades promovidas por
la entidad aportando valor a los servicios,
especialmente en los de atencidén directa al
usuario.

INSTITUCIONES &
PARTNERS

Es el conjunto de Instituciones Publicas,
organizaciones del entorno o del sector,
recursos de salud mental, entidades
financieras, sociedad oscense, etc.

CLIENTES Y
PROVEEDORES

Conjunto de empresas publicas y privadas,
asi como el conjunto de particulares quienes
prestan y se les presta esos servicios o
productos a través de ARCAD!A Empresa
Social (Integracion Laboral Arcadia S.L.).

15



ESTRATEGIA 2020 - 2023 L —

ESTRUCTURA & RRHH DIGITALIZACION INNOVACION

Refuerzo de la estructura de gestion En su doble vertiente, empresarial Transicion hacia un modelo de

tanto a nivel del Proyecto Empresarial y asistencial. Aplicaciones para la Empresa Social en el Centro Especial
como a nivel del Proyecto Social. gestion y el analisis de la informacion. de Empleo.

COMUNICACION CENTRALIDAD PATRIMONIALIZACION
INTERNA: Fortalecimiento de los DEL PACIENTE Adquisicion de inmuebles para
sistemas, canales y medios de < patrimonializar la entidad. Busqueda
comunicacion. & ATENCION A FAMILIAS de nuevas fuentes de financiaciéon y
EXTERNA: Creacion de una nueva Nuevas propuestas terapeuticas de partenariados.

intervenciéon para el abordaje de
nuevas patologias e intervencion
sistémica con familias.

marca.

16



PRINCIiPALES ALIANZAS

= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Sanidad

1 Ayuntamiento
B de Huesca

DIPUTACION

DE HUESCA

\/aEnt]a iberCaja & :K CaixaBank
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HUESCA

Domingo, 17 de octubrc de 1999,

Diario del AltoAragén

/S

Han presentado un proyecto europeo para el que han pedidoel respaldo de la DPH

Varias entidades de Huescase unen
paraluchar contralaexclusionsocial

ALTOARAGON

HUESCA.- Un grupo de asocia-
cionesdel Alto Aragon ha presen-
tado a ia Union Europea un pro-
yecto destinado a crear una red
europea de reflexion y accién
contralaexclusién social.

Laentidad principal solicitante
es la Asociacidn Guayente,
acompanada de la Asociacion
Down de Huesca, Caritas Dioce-
sana de Barbastro-Monzoén,
FEACCU, Fundacion Agustin
Serrate Torrente, Fundacion
Ramén Rey Ardid, a las que se
sumandos entidades francesasy
dositalianas.

El proyecto, gue fue presenta-
do al presidente de la DPH. Anto-
nio Coscullueia. para obtener el
respaldo de esta institucién, par-
tedequelaintegraciénlaboral de
los colectivos en exclusion social
o enriesgo de estarlo es el mejor
instrumento de lucha contra la
misma. Enestesentido, el proyec-
to REDES se basa en elintercam-
bio de experiencias de integra-
cion laboral en diferentes paises
europeos. paradefinir un método
detrabajo comun

Entre los objetivos del proyec-
10, se encuentra fomentar y crear
unaredde entidades especializa-
das en diferentes colectivos
excluidos sociaimente, de dife-
rentes estados miernbros, y que
iuchen contra la exclusion social
con la herramienta comun de la
insercion laboral. con el objetivo
de intercambiar informacion y
buenas practicas

Ademas, se pretende estable-
cer escenarios de reflexion y de

Imagendela

debate en torno ala lucha contra
laexclusionsocial, entos que par-
ticipen las personas afectadas,
con el fin de ampliar el conoci-
miento sobre este problemay de
proponer planteamientos innova-
dores que permitan unalucha efi-
cazcontraella.

Otro de los objetivos del pro-
yectoesproponer lineasdeinves-
tigacion centradas en el analisis
de las causas, efectos e inciden-
cia de la exclusion social. asi
como el desarrollo, adaptacion y
validacion de nuevas metodolo-

gias aplicadas al area de promo-
cion psico-social y laboral de las
personas que sufren discrimina-
cionsoctal.

Algunas acciones que se plan-
teansoneldesarrolloyconsolida-
ciénde unared de entidades que
luchan contra la exclusion social,
asi como organizar reuniones de
coordinacion y andlisis entre las
entidades colaboradoras del pro-
yecto.

Por ofra parte, si el proyecto se
aprueba, esta previsto proponer
al Departamento de Psicologia y

coneipy delaDPH.

Sociotogia de la Universidad de
Zaragozaunainvestigacion acer-
cadelaexclusiénsocial, enlaque
se analicen sus causas, los efec-
tosenel &mbito personal, familiar
y social o su incidencia. “En esta
investigacion resultard especial-
mente importante ta participa-
cion de personas que son victi-
masde laexclusion socialy delas
organizaciones dedicadas a
ellas”. Esta tarea podria incluirse
en el convenia entre la Asocia-
cion Down de Huescay la Univer-
sidad de Zaragoza.

NODNOMATYIN A AT

Nohay nadamésgronde... . . .

F )
entidades aragonesas
salud mental

FORUM SALUD
MENTAL

El Acuerdo de Accién Concertada para
la rehabilitacién psicosocial y laboral de
personas con enfermedad mental grave
en la Comunidad de Aragén es la piedra
angular para el desarrollo de nuestros 3
programas principales de actuacion.

ARCAD!A-Fundacién Agustin

Serrate junto con otras 12 entidades,
firmaron en 2018 un concierto con el
Departamento de Sanidad, durante 4
anos, para la atencién, mayormente
continuada de casi 160 personas, a
través de procesos individuales de
recuperacion.
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RED ISEM

Plataforma de entidades para la
promocion e inclusidén social de personas
con enfermedad de salud mental.

Grupo de Trabajo INDICADORES:
Construcciéon conjunta de los
diferentes indicadores de medicién
en las diferentes areas que actuan los
programas de intervencion.

Grupo de Economia Social: fomento
del desarrollo y puesta en valor del
concepto de empresa social; fomento
del empleo e insercidon laboral de
personas con enfermedad de salud
mental grave.

@ cadishuesc

CADIS

Coordinadora de Asociaciones de
Personas con Discapacidad de la
provincia de Huesca. ARCAD!A-
Fundacion Agustin Serrate forma parte
de la red desde hace mas de 20 anos.

Huesca + inclusiva - .

Promovido por el Ayuntamiento

de Huesca, Fundacioén "la Caixa", el
Gobierno de Aragdn, la Diputacidon
Provincial de Huesca y CADIS

Huesca. Pretende conseguir avances
significativos en la inclusién de las
personas con discapacidad y/o
dependencia en nueve ambitos de
actuacion, con el fin de llegar a calificar a
Huesca como provincia inclusiva.

Programa de Innovacién para la Inclusiéon
Social en el marco del Programa
Operativo del Fondo Social Europeo.

W
Valentia

UTE ARCAD!A-
VALENTIA

Unién temporal de Empresas
entre ARCADIA y Valentia para el
mantenimiento y conservacion de
Jardines.

En el &mbito de la economia social y el
centro especial de empleo, la UTE con
Valentia (Entidad sin animo de lucro
gue trabaja para mejorar la calidad de
vida de personas con discapacidad
intelectual) continla siendo una de

las colaboraciones mas significativas
para el fomento de un empleo digno
dirigido a personas con algun tipo de
discapacidad.
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Arcadia renueva el contrato de
Jardineria con el Salud

Areadia impulsa una nueva drea
laboral de limpieza
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fEMANA SALUD MENTAL

CELEBRACION DEL 25+1 ANIVERSARIO DE ARCAD!A

El concierto ‘Resistiendo por la Senda’
del grupo Empoderaos; la obra de teatro
Noémadas de Arcadia ‘Yo queria ser...”; el
cineférum con la pelicula ‘Monumental’ y
la exposicién artistica, ‘Lo cura a cuadros’
en el centro cultural Manuel Benito Moliner;
ademas de un gran Acto Institucional

en el Teatro Olimpia, han sido los actos
organizados por la entidad para celebrar
con la comunidad oscense sus 25+1 aflos
bajo el lema ‘ARCAD!A TODO LO CURA'.

Durante los diferentes actos ARCAD!A se
ha unido al manifiesto del Férum de las
Entidades Aragonesas de Salud Mental

para solicitar a las autoridades competentes
“medios y medidas que no segregen
nuestra salud, nuestras vidas”, ademas de
que “se reconozca nuestra capacidad para
actuar: medidas revisables, procesos agiles
de recapacitacion y empoderamiento”.

ARCADI!A ha contado con el apoyo y
colaboraciéon del Ayuntamiento de Huesca,
el Gobierno de Aragodn, la Diputacion de
Huesca, el Instituto Aragonés de Servicios
sociales, el INAEM, el Férum de Entidades
Aragonesas de Salud Mental, CADIS Huesca
y la Fundaciéon Anselmo Pié Sopena.
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CONCIERTO EMPODERAOS

‘Resistiendo por la senda’

Presentacidon en concierto de las canciones
de su primer disco ‘Resistiendo por la
senda’ en el Centro Cultural Benito Moliner.
EMPODERAOS nacié en Huesca en 2014
en el contexto de los proyectos creativos
de ARCADIA. (EMPODERAOS!, mas que un
nombre, un grito que reclama el gjercicio
de las propias capacidades para que la
persona pueda vivir segldn sus deseos y
pueda ser feliz.

TEATRO NOMADAS DE ARCADIA

‘Yo queria ser...

Representacion teatral en el Centro Civico
Santiago Escartin. Una obra con guidn

y representacion del grupo Némadas

de ARCAD!A que aborda el tema de los
suefios. Los sueflos como fragmentos o
retales de vida, cajon de deseos, guarida
de miedos..”Tu, de mayor ;qué quieres
ser?": “Yo queria ser titiritero, yo maestra,
detective, pintora, enfermera, actriz, monja,
futbolista..."



ACTO INSTITUCIONAL

Todo lo cura

Celebrado en el Teatro Olimpia de la
capital oscense y con la participaciéon de
autoridades, representantes de entidades
sociales, empresas privadas colaboradoras,
voluntarios y toda la comunidad ARCAD!A.

El acto reconocio la trayectoria de 25+1
afos de los trabajadores de la Empresa
Social, un breve coloquio de reflexidn sobre
el pasado y el futuro de la salud mental
(con Reyes Cortés, Rubén Sauqué y Javier
Olivera) y la actuacién incombustible del
Coro ARCAD!A.

CINEFORUM

‘Monumental’

Presentacion de una historia de siete
personas diagnosticadas con enfermedad
mental grave y duradera, del taller de teatro
en el que se encuentran, de las relaciones
gue poco a poco se van estableciendo entre
ellos, sus confesiones, suefos e inquietudes.
Después del pase de la pelicula se realizdz
un pequeno coloquio con la productora
ejecutiva Pilar Durante, el psiquiatra Daniel
Pérez y el psicodlogo Sergio Benabarre.

RETROSPECTIVA ARTISTICA

‘Lo cura a cuadros...’

Con una seleccidn previa de obras

por etapas, la exposicibn muestra la
trayectoria del Taller de pintura de
ARCADI!A, experimentacion artistica y
visual a lo largo de los ultimos 25+1 afios,
con personalidad propia y sin apellidos.
La retrospectiva fue expuesta en el Centro
Cultural Benito Moliner durante el mes de
octubre de 2021.
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Personas trabajadoras 2021 Evoluciéon personas trabajadoras 2017-2021
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Fundacion Arcadia S.L DGA 2017 2019 2021
* Datos correspondientes a 31 de diciembre de 2021 m FUI'IGECI@F mArcadia S L = DGA

128 TRABAJADORES UN 60% MAS DE TRABAJADORES
EL 65% EN LA EMPRESA SOCIAL EN LA EMPRESA SOCIAL

Entendemos trabajadores como todas aquellas personas que En los ultimos 4 afios ha habido un aumento muy significativo de
tienen un contrato laboral. Se incluye dentro de esta categoria a las personas contratadas en ARCAD!A S.L, consolidando una de las
las personas pertenecientes al empleo protegido de la Empresa areas principales del plan estratégico 2020-2023: ‘Transformar los
Social (Integracion Laboral Arcadia, S.L.) y a los oficiales y técnicos  Talleres en Empresa Social’.

especialistas; a los profesionales sociosanitarios con contrato De las 84 personas con contrato en Integracion Laboral Arcadia S.L,

dentro de ARCADIA-Fundacién Agustfn Serrate, asi como todos los el 75% tienen un seguimiento persona”zado por parte del equipo

profesionales pertenecientes a la D.G.A. interdisciplinar del equipo laboral, formado por una psicéloga, un
trabajador social y una terapeuta ocupacional.
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FORMACION

21 ACCIONES FORMATIVAS
875 HORAS DE FORMACION

En los Ultimos 5 afios, el departamento de Formacioéon ha
experimentado un incremento significativo en relaciéon a la oferta
del nUmero de horas y de actividades formativas dirigidas tanto a
los profesionales del ambito laboral como a los del ambito socio-
asistencial.

AMBITO LABORAL: Su objetivo principal es aumentar las
competencias de trabajo de las personas adscritas a procesos
dentro del programa laboral, dentro de los diferentes talleres y en
las areas de terapia ocupacional.

Algunas de las formaciones principales durante 2021 han sido:
- Curso operador industrial de calderas

- Trabajos en altura

- Cuidado de espalda y manipulacién de cargas

AMBITO SOCIOASISTENCIAL: La finalidad del programa formativo
es poder ofrecer nuevas perspectivas tedricas de atencion y
nuevas herramientas para la intervencion directa para seguir
garantizando el acompafamiento oportuno a las personas
atendidas en la construcciéon de sus proyectos de vida.

Algunas de las formaciones destacadas durante 2021 han sido:

- Intervencioén sistémica con familias

- Manejo de emociones en la relacién asistencial

- Modelo Didlogo Abierto

Evolucién acciones formativas 2017-2021

20

2017 2019 2021
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TRANSPARENCIA
ECONOMICA

Datos econédmicos abreviados extraidos de la auditoria
externa econdmica en relacién al gjercicio 2021.

Los datos corresponden tanto a ARCAD!A-Fundaciéon
Agustin Serrate (Proyecto Social) como a Integraciéon
Laboral ARCAD!A.
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Fundacidn Agustin Serrate
Balance abrevigdo al clerre del ejercicio 2021

S et [
ACTIVO M enoria | 31122021 31122020

A) |ACTIVO NO CORRIENTE | 06,332,859 407.301,24
1 Inmovilizado intangible il | 13,847,232 2021627
118 Inmovilizado material 5.2 [ 337.905,62 IT3.688,15
V. Inversiones en Empresas del grupo v asocs. a Lp TEyI7 | 5. 735,91 10560839
VI, Inversiones financieras a largo plazo 7 | TRER 43 18R 43
Vil Deudores comerciales no comientes 7 : 23095561 0,00
By | ACTIVO CORRIENTE [ T37.610,71 ROR.639,05
m. | Usuarios v otros deudores de Ia nctividad propia 12 171.094,53 206.817.98
Iv. | Deudores comerciales v otras cuentas a cobrar 7 263 862,84 17720705
V. | Inversiones en Eas grupo v asoc, A o/p 7 DRT2 AR 439201 |

| wi | Inversiones financieras a corto plazo 7 T15.14 143148 |
[ v, | Efective v otros activos liguidos equivalentes k) 202065, 72 5027053 |
~[TOTAL ACTIVO (A + B) 1.423.943,60 | 1.305.940,29

[ Noslas |
PFATRIMONIO NETO Y PASIVO Memoria | 3171272021 | M/ 22020

A) | PATRIMONIO NETO l.l]"ﬂ‘S.ﬁﬂS.l&l LE2. 421,20
A-1) | Fondos propios 14 1.004.647.52 ! LO13.154,70

[ 1 1. Dowcion fundacional! Fondo social 661968 | 6.6 19,68
L Reservas 1,006,535 02 | B32.424, %
|, Excedente del gjercicio ] -£.507,18 T4110,06
A-3) | Subvenciones. donaciones v legados recibidos {3 90.937.64 69.266,50 |
B} | PASIVO NO CORRIENTE 135,914,785 145.279,48

. | Deudas a largo plazo 1 135.914,75 145279 4%

2. Deudas con entidades de crédito 135.914,75 145279 4%

) PASIVO CORRIENTE 192.445,69 TH.239.61
1, | Deudas a corto plazo o T2414,55 23.913,52
2. Deudas con entidades de crédite 9.364,73 9.202,37

5. Otras pasives financieros 63.049,82 14.711,15

VI | Acreedores comerciales ¥ olras cugnlas a pagar 10 120.029,14 54.326,09

| 1 Proveedores 6003185 3064 81

2. Onros acreedores 59.997,29 51.261,28

TOTAL PASIVO v PATRIMONIO NETO (A +B +C) | LAZE943,60 | 1.5305.940,29

Huesca a 30 de mayo de 2022

Francisco Barrefia Santamaria
Secretario




FUNDACHIN AGUETIN SERRATE, Plara San Aniomin, ® 1* D 22002 (HUESCAY

Fundacidn Agustin Serrate
Cuenta de resultados abreviada correspondiente al efercicio terminade ef 31 de diviembre
e 2021
Mok |
| Memoria | 3111221 3o |
A) EXCEDEMNTE DEL EJERCICIO
1, Ingresas de ta actividad propia L542.760,55 | .76 168981
b} Aporaciones de wsuagios SR35.H 25.810.58
) Ingresod de colaboradores (Prestaciones de servicios) 16 1105601571 | 1349, 168,12
) Subvenciones, donaciones ¥ legados imputados al ejercicio 14 ATRTRS A3 | 3E6.704.91
3. Cinstos pror ayudas y otros (226,294,019  (224.978.27)
a) Ayudas monelarias 16 (226.294,19) | (224.978.27)
. Aprovisionamienios (90, 156,86) | (342.175.43)
7 Ohros imgresos de la actividad o007 1.3016,96
E. Cinstos de personal Fooy 19 ) (944.330,52) | (RID.6TR W)
1, ros gastos de ln actividad 16 (28587525} | (294,595 07
[[I8 Amaortiencidn del mmovilizado 3 (20707 553 | (15095.01)
I Subvenc, donaciones v leg capital traspasades al excedente ejere 14 16,328,846 1206351
13 {Hros resnltadios T, T4 447507
ALy EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (7.517.15)| 7402143 |
14, Ingreses financieros b 204515 1.245.40
15, Ceastos financieros 1] (3135180 (118657}
A2} EXCEDENTE DE LAS ACTIVIDADES FINANCIERAS | (990,03} | 863 |
! A3} EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (8.507,18) T4 010,00
119 Impaiestos sobre beneficios 4 .00 {1, 1Hp
I e \'!,r_'uriﬁr. del Patrimonio neto reconocida en el excedente del (BS0T,18) | 7400006
ejercicio (Ad+ 19)
B} Ingresos ¥ gastos imputados dircctamente al patrimanio net J8.000.00 | 20,4980
Subvenciones recibidas 38,000,000 2049800
") Reclasificaciones ul Excedente del ejercicio (16.328.86) | (12.063.51)
Subwvenciones recibidas (16 328.86) | (12063510
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO %% [
N NETO EN EL EJERCICIO (AA+E+F4 GHILT) 0 i Vgl

Huesca a 30 de mayvo de 2022

Francisco Barredia Santamaria
Secretario
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y polencia

durante los ulti-

mos afos,
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Lapsiquiatria
enlaprovincia
de Huesca

Por Alvaro MONZON MONTES

Los observadores atentos se
habran percatado ya desde hace un
tiempe que no utilizamos tanto
como lo era la expresion “salud
mental” en sustitucion de “psiquia-
tria”. El retorno a este término por
nuestra parte es debido a nuestra
percepcion de que salud mental tie-
ne que ver con eleccion de modelo
de sociedad y las politicas que deri-
van de ello, lo que nos desborda
ampliamente, a nosotros técnicos y
no idedlogos, aunque en algun
momento hayamos confundido y
mezcladoel papelde ciudadanocri-
tico y responsable, al cual no pode-
mos renunciar, con el del politico
que en definitiva es quien tiene el
encargo de impulsar el modelo de
sociedad quela gente quiere.

Hace unos pocos afios hubo un
movimiento de renovacion de las

os

Altoaragon

envejecidas estructuras de la asis-
tencia psiquiatrica, las cuales eran
casi sinonimo de represion, mani-
comio de entrada ynosalida. y falta
casi absoluta de medios. La inmen-
sa mayoria de los profesionales de
este campo quisimos darle un giro
a la asistencia. se hicieron verdade-
ros esfuerzos por conseguir que el
aire cerrado de aquellas institucio-
nes se ventilase en forma de una
asistencia que se diera en un régi-
men de igualdad con cualquier otro
tipo de asistencia sanitaria y social:
que quien tuviera un padecimiento
psiquico no se viera abocado a un
tratamiento discriminador de
entrada que con facilidad conducia
ala exclusion, de la familia. del tra-
bajo, amistades, de la sociedad en
suma. En parte era devolver un
derecho, recogido por la Constitu-
cion. Pero también era afecto de la
constatacion técnica y profesional
de la efectividad de mantener a los
pacientes conectados con su
medio, con la realidad cotidiana,
para conseguir la curacion o remi-
sion de su padecimiento.

provincia ha habido avances, y [o
que es mas importante, parece que
se vanconsolidando.
EnelHospital psiquiatrico, des-
masificado desde hace ya tiempo.
conuna poblacion yaancianaensu
mayoria, se da una asistencia digna
y la calidad de vida de los pacientes
esbastante buenadentrodelashimi-
taciones que impone una arquitec-
raobsoletaaun rreglada,
Existeunmuyaceptablesistema
ocupacionalylaboral. Porejemplo.
estos dias mismo han firmado su
contrato en el Centro Especial de
Empleo “Arcadia” veintitrés per-
sonas. Para los que no estén al
corriente,un Centrode éstosesuna
verdadera empresa, que se mueve
en el mundo comercial real. bien

Aquel movimiento que dio en
llamarse de Reforma Psiquiatrica,

que con ciertas ventajas, cuotadela
Seguridad Social y otras. Si esto se
logra sostener, y creemos que si. se
habrd hecho realidad la “reinser-
cion” laboral. Pero otros usuarios
de este sistema, hasta completar un
numero de cincuenta y ocho hoy
dia. estan en un régimen casi labo-
ral, “centro ocupacional™. La gran
mayoria de ellos viven en sus casas
con su familia, o autonomamente
en piso o pension. En breve, este
conjunto de recursos estrenaran
edifcio rehabilitado. un pequefio
pabellon existente en los terrenos
del Hospital Provincial. Habra que

psiquiatriadela Provincia ae Hues-
caenlos tiempos que corren resiste
bastante bien la comparacién con
lo que le rodea. Sin embargo esto
poco quiere decir. Estamos lejos de
los estandares europeos, y ademas
se ve venir la necesidad de atender
a las demandas, como la de las
demencias y otras, porlas que poco
estamos haciendo hoy dia. El siste-
ma de atencion a la cronicidad del
que forman parte lo ocupacional y
laboral mencionados, del que justa-
mente nos orgullecemos. es escaso
para las necesidades reales de la
provincia; hay lista de espera.

Esteniveldignode asistenciaen
una provincia con una economia
precaria es fruto de la sensibilidad
de la Diputacion Provincial, es jus-
to reconocer.

Seguramente este esfuerzo ten-
dra que ir acompanado enel futuro
por una vinculacion o incluso inte-
gracion, llegadoel momento.desus
recursos asistenciales con los del
Insalud: Al fin v al cabo las cotiza-
cionesalaSeguridad Social teérica-
mernte también cubren la asistencia
psiquiatrica total. no sélo la ambu-
latoria.

Alvaro MONZON MONTES

esdirectordelos Servicios
Psiquiatricos de la Diputacion
Provincial de Huesca

sen ld grud.

un agente, que crer que no ne
iba a cumplir su trabajo facilitar
el trdfico, ya que lu calle transver
estaba cortada por obras.
embargo, para show y deleite de
nifios que estaban disfrutando d
recreo, Insistio en que pusiese
coche en marcha. Yo insisti en
st llevaba lubrados 50 centimet
en el suelo no iba a moverlo mds.
no miro la rueda, comenzo a exi
papeles que ni miré v comenz
decir gue mandaba lu griia mun
pal. Acto seguido se coloco en me
de la acera dificultando el paso
los coches y obligandoles a recor
el menor numero de adoquines
acera, gritundo: “No consiento g
pisen lus baldosus’™. Por si esto

Juese lo suficientemente comi

prosiguio con los papeles y amend
de llevar al cuartelillo a uno de
transeuntes que le dijo que
mision era ordenar el trdfico v
tivar tunto de walkitalky. Vani
que el seiioragente le dijo que se
sede esu calle. Y, por cierto, al pd
deirme llego lu griamunicipal.
Ojuld esto solo sea un caso ai;
doy que ese ufande ser el munici
Dios se convierta en el ugente muy
cipal que du servicios al ciududa

M.A.LORD

ha sutrido multiples vicisitudes,
muy diversas de unas regiones a
otras, incluso de unas provincias a
otras, con el resultado de haber
grandes diversidades en cuanto a
medios y recursos y en cuanto a las
formas de dar esa asistencia. Como
puede comprenderse, la crisis eco-

LA PAGINA DE OPINION ES UNA SECCION ABIERTA.- L opiniones vertidas en

ella responden exclusivamente a la voluntad de quien las firma. Las cartas no excederan de las 30 lineas
y ninguna colaboracion superara las 60. En ambos casos se presentaran escritas 4 maquina y las lineas tendran
alrededor de sesenta pulsaciones cada una. Todos los textos remitidos a esta seccidn deben enviarse firmados,
dejando constancia del domicilio, teléfono e identificacion mediante la fotocopia del DNI o del pasaporte
de sus autores. DIARIO DEL ALTOARAGON se reserva el derecho de publicacion de dichos textos, al
igual que de resumirlos siempre que excedan las dimensiones indicadas. El periddico no establece correspondencia
con los firmantes ni queda obligado a devolver los originales.
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Personas atendidas 2021
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Personas atendidas por programa 2021

150
154
120
a0
40
0
Lalszral Centro e D Resickencial

223 PERSONAS ATENDIDAS

Dadas las caracteristicas psicosociales, la adscripcion a los
diferentes dispositivos es, habitualmente, de larga duracion.

EL 54% ATENDIDOS EN 2 PROGRAMAS
Principalmente en el Programa Laboral y de Centro de Dia.
18 personas atendidas en los tres programas simultaneamente.

Solicitudes
por programa 2021

slLaboral
Centro de Dia

= Residencial

Evolucion personas atendidas por programa

[=1e] 172
154
120 122 148
a0
40
28]
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MODELO DE INTERVENCION ARCADiIA

CENTRADO EN LA PERSONA

Trabajamos desde una perspectiva tanto
rehabilitadora como terapéutica y transversal,
donde lo importante es dotar a las personas
de lo que Liberman llamaba "ambiente

social especial". Ofrecemos lugares donde la
persona acude con muy diveras necesidades,
expectativas, motivos...

El objetivo principal de nuestro trabajo es
suscitar un deseo de cambio, deseo que es
imposible que aparezca sin dotar de tres
grandes escenarios de accion:

W
e
IR S VR ——
b —.

EL TRABAJO
PROGRAMA LABORAL

Desde la filosofia o estrategia global de
intervencién con personas con TMG, el empleo
es una de las areas privilegiadas sobre la que se
articula el proceso de recuperacion. El 83% de
las personas con enfermedad mental no tienen
empleo (INE 2020). El empleo es una de las
demandas principales del colectivo. Encontrar
trabajo es una de las mayores dificultades a las
que se enfrentan debido al handicap del estigma
gue la sociedad tiene sobre las personas con
enfermedad mental.

LA RED SOCIAL

Un lugar de referencia donde ‘encontrarse’ con
gente 365 dias al afio. Un espacio para reir,
jugar, discutir, compartir o simplemente, ‘estar’.
Creemos firmemente que las habilidades se
adquieren, practican y mejoran en sociedad.
La recuperacion se alcanza mediante el
establecimiento de relaciones con los otros.

LA CASA
PROGRAMA RESIDENCIAL

lugar donde la persona reside en comunidad.
Desde el domicilio familiar, un alojamiento
propio, un piso supervisado o una pension.
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ACCESO BENEFICIOS
A LOS PROGRAMAS \ DE LOS PROGRAMAS
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» Facilitan la integracion y el mantenimiento en la

SOLICITUD DE comunidad desde el &mbito laboral y social.

INGRESO » Transforman a la persona en usuario ‘normalizado’ del
desde los Servicios de N sistema de cuidados y asistencia.

Salud Mental del sector » Disminuyen la dependencia de los dispositivos sanitarios y
sanitario Huesca de la ocupacion de camas hospitalarias.

» Disminuyen la prescripcion de medicaciéon y sus costes.

% » Disminuyen el coste familiar por cuidados y atencién.

VALORACION Y

APROBACION T

en la Subcomision de
ingresos sector Huesca =

~ LABORAL
Y

RATIFICACION VALORACION Y ADSCRIPCION ﬁ
de la Comision /> APROBACION > ALOS ~
Autonomica desde Comisién PROGRAMAS DE
Rehabilitacidon de Arcadia ARCAD'A
~ ala

RESIDENCIAL



UN PROCESO TRANSVERSAL

VALORACION

Primera etapa del proceso. Presentacion de la entidad

Yy primera valoraciéon para identificar las areas de
recuperacion. Conjuntamente con la persona atendida,
se acuerda su participacion en alguno de los programas:
laboral, centro de dia, residencial.

A nivel familiar se realiza también una primera acogida y se
presenta el modelo de trabajo.

SEGUIMIENTO

Seguimiento y valoracion de los objetivos definidos en el
plan de actuacion individualizado.

Revision del Plan Individualizado cada 6 meses en el que
participa todo el equipo interdisciplinar.

. PLAN INDIVIDUALIZADO

El disefio del proceso de recuperacion individualizado y
familiar de las personas atendidas se articula a partir del
trabajo de un equipo interdisciplinar y, conjuntamente, de
forma negociada con la persona atendida.

Atencioén Psicolégica: Intervencion terapéutica.

Atencion Social: Acompafiamiento en gestiones
administrativas y econémicas, atencion domiciliaria.

Atencién Ocupacional: En los 3 programas de
intervencion.

ATENCION
FAMILIAR

Seguimiento y valoracion de las familias a través de
atencion personalizada, dinamicas de grupo y actividades
grupales comunitarias.

Durante el afio 2021 se disefia un nuevo programa

de atencion familiar que va mas alla de los grupos de
autoayuda y los grupos terapéuticos multifamiliares,
ofreciendo espacios de encuentro entre los familiares a
través de actividades comunitarias como cocina, baile,
excursiones...
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Lavanderia del Centro Especial de Empleo Arcadia, abierta meses atras en el solar en el que estaba el viejo hospital psiquiatrico de Huesca. mBLO SEGURA

Huesca, provinaa puntera en economia soaal

Unas 2.300 personas trabajan en cooperativas, sociedades laborales y centros especiales de empleo

J. NAYA

HUESCA .- El Alto Aragén esuna
provincia que presenta unos
buenos resultados respecto a la
economia social, segun refleja
el estudio “Analisis de las orga-
nizaciones de economia social
delaProvinciade Huesca’, pre-
sentado ayer y que ha sido ela-

pel de desarrollo en el territorio
oscense, determinar su aporta-
cién y proponer lineas de desa-
rrollo estratégico de futuro. Para
ello han sido estudiadas las or-
ganizaciones que pertenecen a
la economia social: las de mer-
cado (cooperativas, sociedades
laborales, mutualidades de pre-
vision social), de mercado/ no

Un estudio realizado
por Fundesa y Caja
Espafa plantea la
creacion de un vivero
de organizaciones de
economia social

total de 135 a finales del gjerci-
cio pasado, emplean a 623 perso-
nas, lo que supone el 0,64 sobre
la poblacion activa, superando
los resultados autonémico y na-
cional, queson del 0,61y 0,46%,
respectivamente. Cabe subrayar,
asi mismo, que el resultado de
la provincia de Huesca en cuan-
to alaaportacion delas socieda-

58 centros especiales de empleo
que hay en Aragon, que dan tra-
bajo a293 personas, casi el 90 por
ciento delas mismasdiscapacita-
dos.

En el estudio se destaca que
los centros especiales de empleo
deben centrar su atencion en tres
nichos de mercado con un futu-
ro claro, como son los servicios a

aYaaYaYdar: a¥a [NI< o nlLio)
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Personas atendidas P. Laboral 2021 Proporcion personas atendidas por itinerario 2021
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172 PERSONAS ATENDIDAS EL 60% EN CENTRO INSERCION LABORAL

En las diferentes etapas del itinerario del programa laboral. La mayoria de las derivaciones de los dispositivos de psiquiatria
son para iniciar procesos de insercion laboral.

Evolucion personas atendidas P. Laboral Evoluciéon proporcion personas atendidas por itinerario
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DESTACABLE

S+1

NUEVA AREA DE
LIMPIEZA

Se crea una nueva area de
trabajo dentro del programa
laboral, que se suma a los ocho
talleres ya existentes hasta dia
de hoy.

1M€

FACTURACION

La facturaciéon de las diferentes areas
productivas dentro de la Empresa

Social, asciende en 2021 a 1 millébn de
euros, lo que supone un aumento de
mas de un 40% en los ultimos 5 afios.

172

PERSONAS
ATENDIDAS

En los diferentes talleres dentro

del Programa Laboral. Talleres
prelaborales, centro de insercidon
laboral, centro especial de empleo y

acompaflamiento al empleo ordinario.

33

PARTICIPANTES
PRE-LABORAL

El taller pre-laboral supone

el primer escaldén dentro

del itinerario del programa
laboral para la adquisicion de
competencias basicas.

TRABAJADORES

En la Empresa Social Integracion
Laboral Arcadia, S.L. Entendemos
por trabajadores tanto a aquellos con
funciones de oficiales o monitores,
asi como a todos los operarios en
empleo protegido.

RECONOCIDOS

Este afio de COVID19 debemos hacer especial

mencién y reconocimiento a la actitud,
compromiso y esfuerzo de todas las personas
gue llevan mas de 25+1 afios trabajando

en alguna de las areas productivas y/o
ocupacionales de ARCAD!A.

El aniversario ha servido para poderles rendir
homenaje ante toda la comunidad oscense.




PROGRAMA LABORAL & EMPRESA SOCIAL

/ aNIE) 55

TALLER JARDINES SERRERIA  LAVANDERIA HUERTA CONFECCION
PRELABORAL

GESTION LIMPIEZA VIVEROS SERVICIOS ACOMP.
DOCUMENTAL INTERNOS EMPLEO
ORDINARIO
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TALLERES
PRELABORALES ﬁ

La participacion en los talleres
prelaborales son la antesala del Centro
de Insercién Laboral. Son actividades
dirigidas a la adquisicion de competencias
(comunicacion, relaciones sociales,
habitos de trabajo) que facilitaran su
incorporaciéon dentro de los talleres de
insercion laboral. Esta dirigido a aquellas
personas gue se incorporan por primera

vez a los programas de la entidad. ! /

CENTRO
ESPECIAL DE

EMPLEO ﬁ

El acceso al Centro Especial de Empleo
supone el acceso a un contrato de trabajo
protegido dentro de la Empresa Social
(Integracién Laboral, Arcadia S.L). Son
personas que se encuentran en un nivel
mMas avanzado dentro de su proceso de
recuperacion individualizado.

CENTRO
INSERCION
LABORAL

El Centro de Insercién Laboral es el punto de partida del
programa laboral.

El proceso es un itinerario por niveles. Se basa en una
actividad formativa a partir de la participacion directa en
una actividad productiva.

La remuneracion mensual, a través de las becas laborales,
es un estimulo imprescindible y determinante para
conseguir la autonomia econdmica, una de las bases de la
recuperacion de la vida social.

ACOMPANAMIENTO
EMPLEO ORDINARIO

Es el conjunto de actividades programadas a la
orientacion, apoyo y acompafiamiento para la
incorporacion al empleo protegido en empresas externas
o al empleo ordinario. Esta dirigida a aquellos usuarios
gue por su situacion dentro del proceso de recuperacion,
pueden iniciar o reiniciar procesos de incorporacion a la
red normalizada de insercion (Formacion Ocupacional y
Profesional).
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TALLERES
PRELABORALES

Los talleres prelaborales tienen como finalidad principal
poder ayudar a valorar los habitos laborales basicos

de las personas que se encuentran en lista de espera,
favoreciendo el vinculo a ARCAD!A y realizando una
primera valoracion, a nivel psicolégico y ocupacional, del
usuario antes de comenzar en el taller ocupacional.

Esta informacién permite adecuar el momento de entrada
de los usuarios a los talleres de insercidn sociolaboral de
la entidad.

ATENCION PRIORITARIA

Por otra parte, el segundo objetivo general que se quiere
conseguir con respecto a los usuarios, es que éstos
recibiran una atencién desde la entrada en la lista de espera,
disminuyendo el tiempo en el que permanecen sin recibir
una atencién continuada.

DE 13 A 33 PARTICIPANTES
6 EDICIONES, 90% ASISTENCIA

La progresiva desaparicion de las medidas por COVID-19 ha
facilitado la imparticion de estos talleres de forma continuada.
Esto ha supuesto que el nUmero de participantes en 2021
se haya multiplicado por tres respecto al aflo anterior.

La funcién principal de los

talleres prelaborales es la de
actuar como agente facilitador
para la progresiva adherencia

de las personas atendidas a los
diferentes talleres del area laboral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Realizar una evaluacién inicial de los usuarios.
» Favorecer el vinculo con los profesionales de la entidad.

» Disminuir el tiempo inactivo desde que entran en lista de
espera hasta que comienzan en uno de los talleres.

» Mejorar habitos laborales basicos
» Adquirir conocimientos técnicos para un puesto de trabajo.

» Adquirir o consolidar habitos de trabajo como puntualidad,
higiene...

» Conocer e integrar normas y modelos de convivencia e
interaccion social.

» Desarrollar la capacidad de deteccidén y resolucién de
problemas.
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EQUiIPO EMPRESA SOCIAL
2 oficiales
6 personas en régimen C.E.Empleo

EQUiPO iNSERCION LABORAL
1técnico especialista

1 monitora

12 personas en taller ocupacional

N NN

De la venta de
palets y jardineras

a la fabricacién de
cubiertas y casas
modulares en 4 ainos

Algunos de nuestros principales clientes

mmmmm ) Kiractel  (HFINSA oo D h. 4
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P\, SERRERIA - CARPINTERIA

REACTIVACION

Durante el afio 2021, la actividad

de la serreria y de la carpinteria ha
vuelto a los niveles de finales del
2019, principios del 2020, antes de la
pandemia por COVID19.

NUEVO ASERRADERO
La Serreria adquiere un nuevo aserradero
LT70 gracias al impulso de los Programas
Generadores de Empleo del INAEM.

La nueva maquina se utiliza para la
produccién de tablas como materia prima
para la creacidn de mobiliario a medida.

Lineas de trabajo principales:
La actividad principal es la venta directa
de productos o servicios a particulares,
empresas y administraciones.

Todos los productos estan realizados
de forma artesanal, utilizando madera
procedente de bosques sostenibles

0 madera reciclada y a través de un
disefio personalizado y a medida.

CUBIERTAS

Uno de los productos estrella del 2021
ha sido la fabricacién y colocaciéon

de cubiertas o la construccion de
pequenas casas modulares. Se mantiene
la colaboracion con el estudio de
arquitectura www.cronotopos.es y

aparecen nuevos clientes a nivel particular.

Las lineas comerciales son 3: la
produccion de mobiliario a medida

para particulares, locales o eventos; la
construcciéon de grandes estructuras
(cubiertas, casas modulares...) y la
fabricacion de palés y cajones a medida
homologados para el transporte
internacional.

MUSEOS Y LOCALES

Otra de las actividades principales
durante el aflo 2021 ha sido la
produccion de mobiliario a medida para
diferentes espacios. La nueva oficina de
turismo de Boltafia, con la producciéon de
mobiliario a partir de madera reciclada
ha sido uno de los ejemplos mas

significativos.
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EQUiPO EMPRESA SOCIAL
2 oficiales
20 personas en régimen C.E.Empleo

EQUiIPO iNSERCION LABORAL
2 monitores
14 personas en taller ocupacional

D G Ve e W

Durante el ano 2021
se han lavado y
planchado mas de
250.000 kg de ropa

Algunos de nuestros principales clientes

salud = . DEm ©®
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LAVANDERIA

M|RAN DO + ALLA’ Lineas de trabajo principales: manual, lo que permite una minuciosa

La lavanderia ARCAD!A ofrece un revision de las prendas antes de su
servicio integral de lavado y planchado entrega.
. ) de todo tipo de tejidos (ropa plana o La Lavanderia dispone de un servicio de
Durante el afio 2021 la Lavanderia ropa de forma) tanto para instituciones recogida y reparto, tanto para Huesca
ha mantenido su aCt'_V'dad Intensiva publicas como para empresas privadas. ciudad como para la provincia, y se
a dob!e turno, atendiendo a las . Las tareas de planchado, doblado y ajusta a las necesidades de cada cliente
necesidades del Salud por la pandemia empaquetado se realizan de forma para garantizar el mejor servicio.

COVID 19.

? L& ]

NUEVO CONTRATO TEAM BULDING FUTURO
Se ha establecido un nuevo contrato de Mas alla del trabajo del dia a dia entre En el marco del plan estratégico para
prestacion de servicios con el Ministerio sabanas, toallas y uniformes, dentro la mejora de las instalaciones y de la
de Defensa para poder atender a las de las instalaciones se han organizado maquinaria, se ha realizado un estudio
necesidades de lavanderia del cuartel actividades de ocio y tiempo libre, técnico sobre las necesidades a nivel
Sancho Ramirez por la llegada de la fuera de las horas de trabajo, que de infraestructura para la inversion.
nueva Divisiéon Castillejos. han contribuido a la consolidacion y Durante 2022 se adquirird una nueva

a la mejora del equipo de trabajo de calandra industrial (equipo de planchado

profesionales. automatizado).
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Algunos de nuestros principales clientes
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%ﬂ CONFECCION

TEJIENDO REDES

Durante el afilo 2021 el Taller mantiene
su actividad aunque disminuye de
forma significativa el ritmo frenético

de produccién que habia mantenido
durante los meses mas complicados de
pandemia.

CIRCOOLAR

En el afio 2021 se establece un acuerdo
de colaboracion con la empresa
Circoolar que comercializa ropa de
trabajo ecolbgica y otros complementos
para empresas comprometidas con la
sostenibilidad y los ODS.

Lineas de trabajo principales:

Confeccion ARCAD!A ofrece un servicio
integral de disefo, corte y confecciéon
gue atiende encargos y arreglos a
medida tanto para instituciones publicas
como de empresas privadas.

La actividad principal es la confeccion
de todo tipo de uniformes laborales

Todos sus tejidos estan elaborados a
partir de botellas de PET recicladas y
algoddén organico y/o regenerado.

Todas sus prendas estan eco-disefiadas
para favorecer su posterior reciclaje.

(camisas, pantalones, chaquetas, batas,
etc) siendo especialistas en la producciéon
de ropa sanitaria.

El taller se encarga también de la

elaboraciéon de la ropa laboral para las
otras areas productivas de ARCAD!A y
de los uniformes para el Centro de Dia.

Nueva linea de
trabajo con tejidos
elaborados a partir de
botellas de plastico
recicladas

EQUIPO EMPRESA SOCIAL

1técnico especialista
6 personas en régimen C.E.Empleo

EQUiPO iNSERCION LABORAL
2 monitoras
6 personas en taller ocupacional
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EQUiPO EMPRESA SOCIAL
5 oficiales
20 personas en régimen C.E.E

EQUiIPO iNSERCION LABORAL
1 monitora
6 personas taller ocupacional

W e Ve Vo W

La jardineria
representa el area
laboral principal de
la Empresa Social de
ARCAD!'A

Algunos de nuestros principales clientes

&
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CRECIMIENTO

En 2021 Jardineria ARCAD!A mantiene
su dindmica de crecimiento en el
sector. A los contratos por licitacion
de diferentes ayuntamientos
incorpora nuevos clientes tanto a nivel
institucional como a nivel particular.

HUESCA

CENTROS SANITARIOS

Renovacién de la licitacion del contrato
para el mantenimiento de jardineria de
los centros sanitarios del Sector sanitario
de Huesca, que comprende todos los
parques, zonas ajardinadas y maceteros
de hospitales y centros de salud de la
parte occidental de nuestra provincia,
por un minimo de dos afios.

JARDINERIA

Lineas de trabajo principales:

Mantenimiento de zonas verdes, poda
de setos y arbolado, riego, zonas de
piscina, disefio de espacios...

Estudio y disefio de zonas ajardinadas
para particulares y empresas acorde
a su funcionalidad. Asesoramiento en
la eleccion de variedades botanicas,

CUARTEL S.RAMIREZ

La ampliacién y remodelaciéon del

cuartel Sancho Ramirez con la llegada
de la ‘Division Castillejos’ ha posibilitado
el establecimiento de un contrato de
prestaciéon de servicios con el Ministerio
de Defensa para el mantenimiento de las
zonas ajardinadas del recinto.

coberturas de suelo, terrazas y
maceteros.

Servicio de mantenimiento de piscinas y
zonas de en comunidades y particulares.
ARCAD!A tiene una UTE (unién
temporal de empresas) con Valentia
para el contrato de licitacién de parques
y jardines del Ayuntamiento de Huesca.

El aumento de la plantilla 'y de la
demanda de trabajo de los Ultimos afios
ha llevado consigo la necesidad de
adquirir y mejorar la maquinaria. Gracias
al impulso de los Planes Generadores de
Empleo del INAEM, se ha podido invertir
en nueva maquinaria, principalmente
eléctrica para evitar emisiones.

49



EQUiPO EMPRESA SOCIAL
1técnico especialista
3 personas en régimen C.E.Empleo

EQUIPO iNSERCION LABORAL
1 monitor
10 personas en taller ocupacional
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El arado con caballo
y la recuperacion de
semillas autéctonas,
piezas principales
de la Huerta
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\ HUERTA ECOLOGICA

CONVENIO CON
C.ILT.A.

En 2021 se establece un convenio
de colaboracién con el Centro

de Investigacion y Tecnologia
Agroalimentaria de Aragdn para la
recuperacion de semillas locales.

CULTIVOS LOCALES

La colaboracion con C.I.T.A ha permitido
realizar pruebas de cultivo con
diferentes variedades autéctonas nuevas
como son: el cardo de Huesca, el broquil
pellado, el pimiento morro de vaca de
Angués, los tomates rosas de Bespén y
Escar, y el esparrago triguero.

Lineas de trabajo principales:

La Huerta produce verduras y
hortalizas autéctonas y las comercializa
principalmente en el Mercado
Agroecoldgico de Huesca. Trabaja
también para los supermercados
Altoaragdn y para algunos restaurantes
con productos muy exclusivos.

SEMILLERO PROPIO

Estas primeras pruebas de cultivo,
realizadas principalmente en la época
de primavera-verano, han permitido
poder ir creando un semillero propio
con las nuevas variedades de producto.
Este semillero permitira, en un futuro,
autoabastecerse y evitar la dependencia
de terceros.

Esta registrada en el Comité Aragonés
de Agricultura Ecoldgica con el num.
AR-1249/P.

La labranza de la tierra se realiza con el
caballo Obélix para reducir al maximo
las emisiones de CO2 . En la rotacion de
cultivos se incluyen periodos de abono
verde para evitar la desapariciéon de
microorganismos.

HVERTA ECOLOGICA
[i

iTe apetecen unos
productos de |la Huerta?
iTenamos excedente op produccian

Tomatle Rosa 3 Efxg
Tomate rajo ensalada 2€fag
Tamate Charry 2 kS

VENTA INTERNA

La progresiva profesionalizaciéon del
equipo de la huerta y el aumento
significativo de la produccién durante
la temporada de verano de 2021 han
propiciado la creacidon de nuevos
canales de venta interna en la entidad,
para poder dar salida al excedente de
producto.




VIiVEROS

Lineas de trabajo principales:

El taller de viveros de ARCADI!A tiene
un convenio de colaboracién con el
Vivero de la Diputacion Provincial de
Huesca para la realizacion de tareas
de peonaje.

La labor principal es la de dar apoyo
a los profesionales del equipo

del vivero provincial que abarcan

las etapas de todo el proceso

de producciéon, multiplicacion

y cultivo de plantas: siembra,
enmacetamientos, repicado,
plantacién, maigado y arrancado.

El trabajo en el vivero se dividide
principalmente en dos campafas,

una floral en primavera y otra forestal

en invierno.

EQUIPO EMPRESA SOCIAL

4 personas en régimen C.E.Empleo

EQUiPO iNSERCION LABORAL
1 monitor
14 personas de taller ocupacional

W e Ve Vo

Las tareas
principales del
vivero son el apoyo
a la campana floral y
la campana forestal

Algunos de nuestros principales clientes y colaboradores

DIPUTACION

o

DE HUESCA




DIGITALIZACION

Consolidacion de la nueva tarea relativa
a la digitalizacién del Archivo de Prensa
de la Diputaciéon Provincial de Huesca.
A la espera de la entrega de la nueva
aplicaciéon para registrar la base de
datos del Archivo de Prensa, hemos
ido adelantando trabajo dedicandonos
en exclusiva a la copia de las noticias
escaneadas en documentos PDF a sus
respectivos documentos de texto, lo
gue posteriormente permitira realizar
busquedas a texto completo en todo el
conjunto del Archivo de Prensa.

de Huesca.

1técnico especialista

CONSERVATORIO

Refuerzo de la gestion de la biblioteca
del Conservatorio Profesional de Musica
de Huesca debido a que, por cuestiones
de la pandemia no se permitia el acceso,
lo que impedia que los profesores y
alumnos del centro pudiesen hacer uso
de la misma de la manera habitual.

Elaboracion digitalizada de una copia del
catalogo de la biblioteca a medida para
cada profesor y atencién al préstamo,

a través del correo electrénico con la
colaboracion del personal de Conserjeria
del Conservatorio.

6ESTION
DOCUMENTAL

Lineas de trabajo principales:

Escaneo de noticias del archivo de prensa de la Diputacién Provincial
de Huesca y almacenaje en servidores.

Catalogacioéon y servicio de bibliotecas para el Conservatorio de musica

EQUiPO EMPRESA SOCIAL & iNSERCION LABORAL

4 personas en régimen C.E.Empleo
6 personas de taller ocupacional

P VYV Y e e WA Vamh W e

PROSPECCION

Planteamiento definitivo de busqueda
de nuevas vias de produccion, radicadas
en la digitalizacién documental, para
complementar las actuales tareas del
taller.

El escaneado, tratamiento y organizaciéon
de documentos va a hacerse extensible
a otras instituciones publicas mas alla

de la Diputacién Provincial, sin ignorar

a otras entidades y tampoco a clientes
particulares.
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fERVICIOf INTERNOS

SERVICIO DE
COMEDOR

Ofrece un servicio de comidas y
cenas para las personas atendidas
en la entidad, asi como limpieza de
cocina y comedor. Funciona 365
dias al ano. Durante el afio 2021, el
funcionamiento del comedor se ha
adaptado a las diferentes normativas
y protocolos sanitarios por la crisis
de la pandemia COVID19.

SERVICIO DE
TRANSPORTE

Realiza el transporte de personas
atendidas, principalmente en los
diferentes talleres laborales. También
se ocupa de desplazamientos
derivados de otras actividades

de los diferentes programas y de
colaboraciones con otras entidades.

El servicio de
comedor ha
funcionado los
365 dias del afno
adaptado a los
protocolos por
COVID 19

N-W\

SERVICIO DE
RECEPCION

Servicio de recepcidn, presencial y
telefénica, en el Centro de Dia.

Equipo EMPRESA fOCIAL &
EQUiIPO iNSERCION LABORAL
1 monitora

6 personas en régimen C.E.Empleo
16 personas de taller ocupacional



LiMPIEZA

NUEVO SERVICIO DE LIMPIEZA

En 2021 se pone en marcha como nuevo taller de empleo. Esta
nueva area se convierte en un servicio interno de la entidad que da
cobertura a todos los espacios e instalaciones: oficinas centrales,
talleres, centro de dia y pisos tutelados.

Organizados en diferentes grupos de trabajo, se encargan, mas alla
del mantenimiento de la limpieza, del suministro de los productos
higiénicos necesarios para el funcionamiento del dia a dia de los
diferentes dispositivos.

Aunque actualmente nace como un taller interno, la perspectiva
futura es poder abrirse externamente al mercado, ofreciendo
soluciones tanto para instituciones como para particulares.

EQUIPO EMPRESA SOCIAL & FORMACION EN PISOS

iNSERCION LABORAL
Mas allad de los propios servicios de limpieza, se han realizado algunos proyectos

1 monitora . . . .
. formativos piloto con las personas que viven en los pisos del Programa
4 personas en régimen C.E.Empleo Residencial

3 personas de taller ocupacional o o _ )
El objetivo principal es capacitar a las personas para que puedan ser ellas mismas

N TSNS NS N\ 1as que gestionen y organicen las tareas de limpieza que requiere su hogar.

La nueva area laboral de limpieza da
cobertura a las instalaciones de la entidad 7
dias por semana
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ACOMPANAMIENTO
AL EMPLEO ORDiINARIO

Es el conjunto de actividades programadas a la

orientacion, apoyo y acompanamiento de aquellos W
usuarios, que por su situaciéon, pueden iniciar o reiniciar

procesos de incorporacion a la red normalizada de

insercion (Formaciéon Ocupacional y Profesional), empleo VW

protegido en empresas externas o empleo ordinario
(privado y/o publico).

ATENCION SUPERACION

Desarrollar un servicio que constituya un referente Detectar las dificultades personales y sociales que
técnico y humano facilitador para el inicio o reinicio de aparezcan en el itinerario y reconducir el itinerario.
procesos de inserciéon en los entornos normalizados

APRENDIZAJE SEGUIMIENTO

Adquirir y entrenarse en técnicas de busqueda de Garantizar el acompafiamiento técnico y humano en los
empleo: elaboracién de C.V., entrenamiento para procesos de incorporaciéon en acciones formativas o de
entrevistas de trabajo, elaboracién de cartas de empleo y en el mantenimiento en estos.

presentacion, entrenamiento en pruebas concretas de

seleccion.
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Sereunieronalrededor de setenta personas

El CentroArcadiacelebro
ayerelfindeunanoque
hasido bueno enactividad

ALTOARAGON

HUESCA.- Unas setenta perso-
nas pertenecientes al Centro
Especial de Empleo Arcadia y a
su Centro de Dia participaron
ayer en una comida de Navidad
con la que se celebrd el fin de un
ano “que no ha estado mal en
cuanto a actividad”, segun indi-
c6d Pedro Pibernat, responsable
de los talleres. Tras la comida, se
entregaron los premios del cam-
peonatode guinote.

Arcadia reune actualmente a
unas cien personas -atendidas
en centros de salud mental-,
unas setenta trabajan en el Cen-
tro Especial de Empleo v el resto
acuden al Centro de Dia, donde
también se realizan actividades,
como un taller artistico de pintura

0 excursiones, aunque limitadas
porlafalta de personal.

Por 1o que respecta al Centro
Especial de Empleo Arcadia, en
sus distintos talleres ocupa a 25
personas con contratos protegi-
dosy otras 45 enregimen ocupa-
cional. Cuenta con un taller de
Jardineria, que trabaja en algu-
nas zonas verdes del Ayunta-
miento, DPHyfincas particulares;
otro de Vivero, en la granja de la
DPH: otro de Lavanderia, através
del gue colaboran con centros
asistenciales y con la Diputacion
Generalde Aragén, yotrode Con-
feccionderopadetrabajo,queha
tenido un gran desarrollo a partir
de contratos con empresas, a
parte de la Diputacion Provincial
y la Diputacion General de Ara-
gon.

Antonio Coarasa hasido
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Personas Atendidas Centro de Dia 2021 Evoluciéon personas Atendidas Centro de Dia 2021
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El Centro de Dia es un programa clave dentro del Modelo de Intervencion ARCADIA. Incluye las actuaciones
encaminadas a la recuperacion de las personas con enfermedad mental grave evitando la institucionalizacién y
fomentando el desarrollo de capacidades y la autonomia, para un correcto manejo social con el fin de lograr su

insercién en la comunidad.

Concebido como parte del tejido comunitario de la ciudad, constituye una plataforma donde trabajar la
normalizaciéon y la integracién. Forma parte de una extensa red de atencidn sanitaria y social y es un activador
de recursos necesarios para la mejora de la calidad de vida. El Centro de Dia ARCAD!A permanece abierto los
365 dias del aflo, de 7:45 horas a 22:00 horas (14h 1/4); esta amplitud horaria permite la atencién y seguimiento
continuado y cercano de las personas con mas dificultad y, especialmente, la deteccidn precoz y contencion de

situaciones de crisis.

ATENCION
TERAPEUTICA

Intervenciones terapéuticas
individuales y grupales dirigidas

a personas con necesidades de
atencion intensiva o especificas y a
sus familias.

ACTIVIDADES
VIDA DIARIA

Actividades de la Vida Diaria,
servicio de comedor, administracion
de medicaciéon, acompafamientos
diversos, administraciéon econdmica,
escucha...

DINAMIZACION
COMUNITARIA

De caracter interno, de colaboraciéon
institucional y comunitaria y
vinculadas a los espectaculos, al

deporte, a la creatividad, a la cultura...
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ATENCION INDIVIDUALIZADA

PLAN PERSONALIZADO

La intervencién y el seguimiento del Plan Personalizado
de Recuperacion se lleva a cabo por parte de un equipo
interdisciplinar: psicélogo, trabajador social, terapeuta
ocupacional, enfermera y equipo de auxiliares.

Se trata de ofrecer una atencién continuada y un
seguimiento de aquellos aspectos de la vida diaria para
prevenir y contener posibles situaciones de crisis implica
la coordinaciéon entre los dispositivos internos asi como
la comunicacidén con servicios externos y la atenciéon de
urgencias.

A. Psicolégica: Acompanar a la persona para que ponga
en practica formas eficaces de solucionar, afrontar,
manejar, superar o prevenir situaciones complejas
derivadas de la enfermedad.

A. Social: Acompafiamiento para el abordaje de gestiones
administrativas y econdmicas con otras instituciones o
entidades.

A. Ocupacional: Promociéon de la salud y el bienestar a
través de capacitar a las personas en la ocupacion de
actividades en su vida diaria.

A. Enfermeria: Seguimiento y prevenciéon de
enfermedades bioldgicas asociadas a la enfermedad
mental.

ATENCION FAMILIAR

INTERVENCION DIRECTA

Intervencién directa a través de entrevistas individuales
periddicas para la mejora de las dinamicas familiares. La
finalidad es poder ofrecer herramientas para un mejor
abordaje de la sintomatologia y establecer objetivos
consensuados para aumentar la autonomia del familiar
afectado.

INTERVENCION MULTIFAMILIAR

Grupo de autoayuda en el que las familias de largo
recorrido ofrecen estrategias de afrontamiento para la
vida diaria a otras que aun no han normalizado sus rutinas
como consecuencia de la aparicion de la enfermedad.

Su objetivo principal es crear un clima de seguridad e
intentar transformar las dindmicas entre padres e hijos en
las que existen disfunciones cronificadas.

RESPIRO FAMILIAR

Taller Creativo "Aula de Tapices M. Jesus Buil", espacio
gue redne a un grupo de familias interesadas por la
artesania y en el que se utiliza el tapiz como herramienta
para crear un espacio de socializacion, un espacio de
respiro y de acompafiamiento mutuo para las familias.
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Proceso que abarca las actuaciones
que garantizan las necesidades
basicas y las derivadas del
acompafamiento a las personas
atendidas en todas las actividades
que la vida diaria impone.

Los objetivos son:

Alcanzar autonomia para la vida
diaria.

Mejorar el autocuidado.

Proporcionar el apoyo necesario
para una alimentacién adecuada, la
administracién de la medicacién oral
y otros compromisos médicos, el uso
correcto del dinero.

Incorporar aptitudes y desarrollar
actitudes que enriquezcan la vida del
sujeto y le proporcionen satisfaccion.



24.292

MENUS

Servicio de comedor para comidas y cenas. El objetivo
es que las personas atendidas puedan ser cada vez
mas autbnomas en la gestidn de las comidas y puedan
progresivamente prescindir de este servicio.

:6 14.456

ADMINISTRACION ECONOMICA

Establecimiento de pautas de control econdmico
individual y administracién del dinero segun los criterios
establecidos de forma personalizada para cada una de
las personas atendidas que requieren del recurso.

861

ACOMPANAMIENTOS

Acompaflamientos tanto a las visitas médicas como
a la realizacion de gestiones administrativas o
econdmicas relacionadas con otras instituciones o
entidades.

/y 35.757

ADMINISTRACION MEDICACION

Administracion directa y seguimiento de las

personas que la preparan y toman autbnomamente.
Seguimiento y control de las recetas médicas, tanto a
nivel de psiquiatria como a nivel de atencién primaria.
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PROGRAMA AL RASO

Se disefia el programa AL RASO (Arte,
Locura, Redes, Alianzas, Sociedad,
Ocio) como proyecto global de la
Dinamizacién Social y Comunitaria que
viene a ocupar el espacio del antiguo
formato de festival FESMAP.

Se abandona el concepto de acto
central, puntual, del festival para
buscar un abordaje de actuaciones y
representaciones mas transversal y que
pueda visualizarse a lo largo del afio.

AL RASO tiene la finalidad de crear
comunidad sin limites ni fronteras.
Compartir conocimientos frente

al sufrimiento psiquico. Crear
comunidad en base a una red de
atencion y servicios basado en un
acompafamiento que desestigmatice la
cronocidad.

Una plataforma y una red para el
conocimiento basada en la experiencia:
alternativas diversas de acciones por/
para la rehabilitacion que desarrollen
actitudes de empatia a través del
conocimiento y comprensiéon del
colectivo con su diversidad.
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DEPORTES

EN MOVIMIENTO e&s el nuevo proyecto de

ARCADI!A para el mantenimiento de la salud. Se trata de
un proyecto que tiene como objetivo principal la mejora de
la calidad de vida de las personas atendidas en ARCAD!A
a través del fomento del deporte. Mejorar la fuerza, la
resistencia y la agilidad a través del ejercicio y prevenir

los factores de riesgo para la salud, como es la diabetes,

la obesidad y enfermedades cardiovasculares a través de
habitos saludables. Una férmula integradora para impulsar
la resocializacion y como elemento de mejora de la
autoestima y la confianza personal.

Entre las diferentes actividades que han sido programadas
estan la creaciéon del Equipo de Futbol ARCAD!A 'y
actividades deportivas de baja y media intensidad como
gimnasia de mantenimiento, baile, estiramientos o yoga.

ESPECTACULOS

TEATRO-N6émadas

El grupo Némadas de ARCAD!A continla con sus
encuentros semanales y sus ensayos. Desde el trabajo
a partir de la improvisacion a la elaboracién de guiones
y puestas en escena de obras de formato medio. Su
representacion principal este 2021 fue la obra ‘Yo queria
ser...’ representada durante el aniversario de la entidad.

ROCK&ROLL-Empoderaos

Des de el ano 2014 el grupo de rock formado por
pacientes, profesionales y voluntarios edita su primer
disco con una recopilaciéon de diferentes temas trabajados
durante los ultimo aflos. A destacar el concierto por el 25+1
de ARCAD!A.

CORO

Formado por usuarios y personas voluntarias ha podido
finalmente recuperar su actividad posterior a la crisis del
COVID. Durante el 2021 reactiva sus conciertos con una
actuacion en Teruel en la jornada institucional del Dia
Internacional de la Salud Mental y posteriormente en el
25+1 aniversario de ARCAD!A.
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ACTIVIDADES
SOCIOCULTURALES

SABADOS EN ACCION

Sabados en Accién es una actividad impulsada desde el
Centro de Dia ARCAD!A que consiste en realizar salidas en
grupo los sabados para participar en la actividad cultural

y de ocio oscense, asi como realizar salidas para visitar
patrimonio cultural, artistico y natural. De momento es una
actividad autorizada a través de los profesionales de la
entidad pero que tiene como objetivo principal que sean los
mismos participantes quienes acaben haciéndose cargo de
la misma.

Las excursiones de ocio y deporte en Aragdn se celebran
mensualmente a través de un grupo de usuarios,
voluntarios y trabajadores de la entidad que participan en
rutas por la Hoya de Huesca, la Sierra de Guara y el Pirineo.
Su objetivo es mejorar la dindmica y el bienestar de los
usuarios gracias al deporte y el contacto con la naturaleza;
y crear un espacio de confianza donde puedan establecer
relaciones mas estrechas y compartir sus problematicas.



/ ARTISTICA CREATIVA

ARCAD!SENA

Proyecto de disefio impulsado por ARCAD!A y que cuenta,
entre otros, con la colaboraciéon del estudio de arte y
Disefio Fratelli Moca, con el Artelier y con La Colmena
Creativa.

ARCADISENA es un espacio creativo para el disefio de
imagenes vinculadas a la marca ARCAD!A en sus diferentes
formatos y soportes. Disefio de carteleria, disefio de
camisetas, disefio de bolsas, diseAo de murales...

La metodologia empleada es un proceso de co-
participacion, de co-creacion, de interaccién entre
profesionales del mundo del disefio y de personas del
grupo del taller de arte de ARCAD!A.

Durante el aflo 2021 el equipo del taller ha sido el
encargado de diseflar la imagen para la celebraciéon del
25+1 aniversario de la entidad, ha co-creado el disefio de
arte mural en el CEIP P.J.Rubio, y ha realizado la imagen
del libro Recuerdos Navidefios para el Centro Comercial El
Coso Real de Huesca.

ARTE MURAL EN EL CEIP P.J. RUBIO

Proyecto artistico desarrollado conjuntamente entre
ARCADIA y el colegio Pedro J.Rubio con el apoyo del
Artelier. El proyecto nace de la necesidad de crear espacios
educativos en el colegio donde se favorezca el aprendizaje
intergeneracional y la educacidon en valores a través

de la creatividad del mural. Esta intervencién educativa
promueve la tolerancia y la comprensién por encima de
nuestras diferencias personales.

RESTAURACION PUERTAS y MUEBLES

Continuacion del proyecto para la mejora de las
instalaciones de los diferentes espacios del Centro de Dia.
Si en 2020 la renovacion de la pintura de todas las paredes
y el disefio de un mural fueron las actividades estrella, este
afo se ha continuado trabajando para la mejora de las
puertas y la recuperacion del mobiliario a través de una
actividad de restauraciéon que ha contado con el apoyo de
un profesional.
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DPH inaugurara el lunes la sede de
algunos servicios de Salud Mental

ALTOARAGON la Fundacion de Salud Mental “Agustin

Serrate Torrente”. Hace dos meses se
HUESCA.-Elproximolunes,laDPHinau- puso en marcha el Centro de Dia y, por
gurara el edificio Arcadia, situado junto  otrolado, se consolida el buen funciona-

al Hospital Provincial y en el que tienen miento del Centro Especial de Empleoy
su sede diversos servicios vinculadosa delostalleresocupacionales.

La Diputacion de Huesca inau-
gurard el proximolunes, dia 16, el
edificio Arcadia, sede de los ser-
vicios vinculados a la Fundacion
de Salud Mental “Agustin Serrate
Torrente”, sita en la zona del Hos-
pital Provincial. En el citado
inmueble funciona el taller de
conteccion del Centro Especial
de Empleo y un comedor al que
diariamente asisten 27 personas.

Alvaro Monzén, director del

. Area de Salud Mental de la DPH,
destaco ayer enrueda de prensa
laimportancia que tienen el men-

cionado centrc de empleo y los

n ecora o con talleres ocupacionales, en los

gue, en total, trabajan 60 perso-
. - nas. El objetive de este proyecto,

a uar la IV' pionero en fa Comupidad Auto-
noma de Aragon, es consegur la

reinsercion laboral de los enfer-
encabezaFerran Cardenal. mos de salud mental.

Vicente Valero




PROGRAMA
RESIDENCIAL




Personas Atendidas Programa Residencial 2021 Evoluciéon personas Atendidas P.Residencial

Evolucion perschas atendidas
Personas Atendidas 2021 programa resicdencial
Programa residencial

30

20

10

0

Pisos Supervisacos Pisos Inckpenclientes Apoyo Domiciliario 2017 2019 2021
B Pisos Supervisados BPisos Independentes B Apoyo Domiciliario
54 personas atendidas Estabilidad en el hogar

Personas atendidas en las tres areas de accién del Programa El nUmero de personas atendidas varia anualmente en funcién de la
Residencial. El grado de apoyo v la intensidad del acompafiamiento estabilidad de los usuarios. Los ratios mas elevados indican una mayor
en las actividades de la vida diaria varia en funcién del area de inestabilidad en el proceso de enfermedad de las personas atendidas.
accion.
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PROGRAMA RESIDENCiAL

Es el conjunto de pisos y actividades  vivienda, la alimentacion, los cuidados resolucion de conflictos generados

orientadas a favorecer la integracién, basicos (higiene, autocuidado, por la convivencia, a través del

la permanencia vy la participacion organizacion cotidiana...), el desarrollo acompafiamiento y el apoyo
activa en la vida social de personas de actividades de la vida cotidiana emocional.

con Enfermedad Mental Grave. y gestiones externas, relaciones Constituye pues un instrumento
Se realiza a través de la coberturay ~ Sociales y necesidades sociales. imprescindible en procesos de

la supervision de necesidades basicas En los pisos se interviene también transicion hacia la vida auténoma.
de la vida cotidiana como son la en momentos de mediacion.

4 PISOS 3 PISOS APOYO
SUPERVISADOS INDEPENDIENTES DOMICILIARIO

ARCADIA dispone de 4 pisos Actualmente se disponen de 3 pisos Constituye el instrumento de apoyo
tutelados, o supervisados, con plaza independientes con capacidad para para acompafar a las personas
para 18 personas. 10 personas. atendidas que viven en su propio

El seguimiento de los mismos lo El grado de acompafiamiento e domicilio u otras alternativas
realizan terapeutas ocupacionales y intervenciéon dentro de los mismos residenciales.

el equipo de auxiliares, responsables ~ Por parte del equipo interdisciplinar El apoyo y acompafiamiento esta
directos de la atenciéon en el dia a dia. €S puntual en situaciones concretas también dirigido a los familiares.
requeridas por los usuarios.
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CONTACTO

OFICINAS CENTRALES ARCADIA
C/José Maria Lacasa, 13.
22001 Huesca
Tfno: 974 238 673
arcadia@redarcadia.es

T

CONFECCION ARCADIA

C/Miguel Servet, n. 3 - 22002 Huesca

Tfno: 974 230 007
confeccion@redarcadia.es

(€}

LAVANDERIA ARCADIA

Carretera de Arguis, s/n - 22006 Huesca

Tfno: 974 223 892
lavanderia@redarcadia.es

74

CENTRO DE DIA - Taller SERVICIOS
INTERNOS
Paseo Lucas Mallada, n. 22 - 22006 Huesca
Tfno: 974 292 024
centrodia@redarcadia.es

HUERTA ARCADIA
Partida AlgUerdia - Ctra. Jaca s/n
Tfno: 669 263 634
huerta@redarcadia.es

JARDINES ARCADIA SERRERIA ARCADIA
Pol. Ind. Sepes; C/Siderurgia 9 - 22006 Pol. Ind. Sepes; C/Siderurgia 9 - 22006
Huesca Huesca
Tfno: 639 831 601 Tfno: 974 242 175
jardineria@redarcadia.es serreria@redarcadia.es

GESTION DOCUMENTAL ARCADIA
C/Miguel Servet, n. 3 - 22002 Huesca
Tfno: 974 230 012
gestiondocumental@redarcadia.es

VIVERO ARCADIA
Carretera de Arguis, s/n - 22006 Huesca
Tfno: 606 402 149
viveros@redarcadia.es

www.redarcadia.es






ARCAD!A



